STATUT
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
sInicjatywa Pracownicza”
(wersja jednolita uwzgledniajqca zmiany wprowadzone do Statutu
przez XII Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek 12 marca 2022)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Zwiazek nosi nazwe: Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza”, w skrocie: OZZ
,Inicjatywa Pracownicza” dalej zwany Zwiazkiem.

§2

1. OZZ ,]Inicjatywa Pracownicza” jest dobrowolna, niezalezng i samorzadng organizacja zwigzkowa
zrzeszajaca wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa.

2. Do Zwiazku moga nalezeC i przystepowac takze inne osoby, ktérym przystuguje prawo zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych, a w szczeg6lnosci te, ktdre przeszly na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne albo czasowo pozostaja bez pracy w zwiazku z jej
poszukiwaniem, jak rowniez te ktére Swiadczg prace nieodptatnie w ramach wolontariatu..

3. Do zwigzku moga naleze¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2, w szczegdlnosci bez wzgledu na wiek,
pteé, tozsamos¢ plciowa, orientacje seksualng, narodowos¢, wyznanie, podstawe zatrudnienia i
stanowisko.

4. Zwiazek tworzy mogace uzyska¢ osobowos¢ prawng podstawowe jednostki organizacyjne, ktorymi sq
odpowiednio do swojej wtasciwosci Komisje Zakladowe, Komisje Miedzyzakladowe, Komisje
Srodowiskowe oraz Kola zwiazkowe.

§3
1. Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wladz krajowych Zwigzku jest Poznan.

84

1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna z dniem zarejestrowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w § 2 ust. 4 nabywaja osobowos¢ prawna od
dnia podjecia uchwaly Komisji Krajowej o nadaniu im w rejestrze podstawowych organizacji
zwiazkowych statusu jednostki posiadajacej osobowo$¢ prawna.

3. Informacje o nadaniu podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku statusu jednostki posiadajacej
osobowos¢ prawna lub o braku takiego statusu ujawnia sie w wydanym na wniosek osoby
zainteresowanej wypisie z rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku prowadzonego
przy Komisji Krajowe;j.

4. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

§5
1. Zwiazek w swej dzialalnosci kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach oraz miedzynarodowych aktach i konwencjach
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.
2. Zwiazek daje mozliwo$¢ nieskrepowanej wymiany stanowisk i pogladéw, przy zachowaniu pelnej
tozsamosci oraz wzajemnym poszanowaniu roznic i odrebnosci pogladéw cztonkow i cztonkin Zwigzku.
3. Podstawa dziatania Zwiazku jest Statut i uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek Zwiazku.
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1. Zwiazek, na zasadach okreslonych prawem moze przystapi¢ do organizacji miedzyzwigzkowych w kraju
i za granica.



2. O przystapieniu i wystapieniu decyduje Komisja Krajowa Zwiazku.

§7
Zwiazek w dzialalnos$ci statutowej jest niezalezny od administracji panstwowej, samorzadowej,
pracodawcdw, partii politycznych oraz organizacji gospodarczych.

Rozdziat I1
Cele i zadania Zwiazku

§8

Celami Zwiazku sa w szczegd6lnosci:
1) Reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich i socjalnych
pracownikdw i innych os6b zrzeszonych w Zwiazku oraz ich rodzin.
2) Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci ludzi pracy.
3) Dzialanie na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i ekonomicznych w wymiarze lokalnym
krajowym i miedzynarodowym.
4) Zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢.
5) Wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami i ruchami spotecznymi w kraju i za
granica na zasadach partnerskich.
6) Dziatanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i ich rodzin.
7) Oddziatywanie na rzecz samorzadnosci, demokratyzmu, sprawiedliwosci spotecznej i solidarnosci w
stosunkach miedzyludzkich.
8) Promowanie spo6tdzielczosci pracy oraz spotecznych form wiasnosci srodkéw produkcji.
9) Walka o poprawe warunkow pracy, jej bezpieczenistwa oraz o godne wynagrodzenie wszystkich
zatrudnionych.
10)Dzialanie na rzecz ochrony zdrowia i powszechnego, darmowego, réwnego do niej dostepu oraz na
rzecz ochrony Srodowiska naturalnego cztowieka.

§9

Zwiazek dazy do osiggniecia celéw miedzy innymi przez:
1) Organizowanie wspotdziatania cztonkéw i cztonkin, prezentowanie stanowiska cztonkéw i cztonkin
wobec organéw wiladzy ustawodawczej, administracji paiistwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizacji politycznych, spolecznych stowarzyszen.
2) Dzialania na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie ukladéw zbiorowych pracy,
porozumien i innych umoéw, obrone osiggnietych uprawnien.
3) Zwiazkowa kontrole przestrzegania praw pracowniczych.
4) Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych i
szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej.
5) Podejmowanie dziatan na rzecz godnosci pracownikéw i ludzi pozbawionych pracy.
6) Prowadzenie sporéw z organami administracji panstwowej, samorzadowej, z organizacjami
pracodawcow i pracodawcami celem realizacji zadan statutowych.
7) Udzielanie pomocy prawnej zwigzkowcom; podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach
konfliktéw miedzy pracownikiem a pracodawca.
8) Inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom i cztonkiniom Zwiazku, w tym organizowanie form
samopomocy i posrednictwa pracy.
9) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania Srodkéw na realizacje zadan statutowych.
10)Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej, wydawniczej; udzielanie
pomocy socjalnej, inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreacji i turystyki oraz
rehabilitacji.
11) Organizacje konferencji i seminariéw naukowych.

§10
1. Swoje cele i zadania Zwiazek realizuje poprzez negocjacje z organami wiadzy panstwowej i
samorzadowej, organami administracji, organizacjami spotecznymi, pracodawcami oraz podmiotami
zatrudniajacymi nie bedacymi pracodawcami.
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. W przypadku naruszenia praw i interesow pracowniczych, intereséw innych osob o ktérych mowa w § 2

oraz uprawnien Zwiazku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji lub nie
moze by¢ w ten sposéb rozwiazany - Zwiazkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych, w tym
strajku na zasadach okres$lonych ustawa.

Jezeli akcje o ktérych mowa w ust. 2 maja mie¢ zasieg ogélnokrajowy podejmuje je i odpowiada za nie
Komisja Krajowa Zwigzku, jezeli maja mie¢ one zasieg lokalny albo ograniczony do okreslonego zaktadu
pracy (podmiotu zatrudniajacego), kilku zaktadéw pracy (podmiotéw zatrudniajgcych) albo branzy
podejmuje je i za nie odpowiada Prezydium wlasciwej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,
chyba ze w porozumieniu miedzy Komisjq Krajowa a tg jednostka uzgodniono co innego.

Organem upowaznionym do prowadzenia w imieniu zwigzku zawodowego sporu zbiorowego, a takze do
przejecia do prowadzenia sporu zbiorowego juz wszczetego jest kazdy organ Zwiazku wyodrebniony w
statucie, w szczeg6lnosci moze to by¢ podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku i Komisja Krajowa.
Ponadto upowaznione do tego sa tez inne organy powotane w tym celu uchwala statutowej instancji
Zwiazku.

Zwiazek tworzy krajowy fundusz strajkowy i ustala formy korzystania z niego.

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku i inne jego organy, niezaleznie od szczebla jaki zajmuja w
strukturze Zwiazku powinny w swej dziatalnosci stwarza¢ cztonkom i cztonkiniom Zwigzku warunki do
prezentacji stanowisk i pogladéw oraz popierac ich w walce o przestrzeganie praw obywatelskich i
socjalnych zagwarantowanych w Konstytucji oraz wiazacych Polske normach prawa miedzynarodowego.

Rozdzial IT1
Prawa i obowiazki czlonkéw i czlonkin Zwigzku

§11
Czlonkowie i cztonkinie Zwigzku majg rowne prawa i obowiazki.

. Przyjecie w poczet Zwiazku nastepuje na podstawie imiennej deklaracji cztonkowskiej.
. Imienna deklaracja cztonkowska, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ ztozona na pismie a poza tym w

sposob okreslony przez wladze Zwigzku rowniez w innej formie dokumentowej w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektroniczne;.

Czlonek i cztonkini zwiazku traci prawa zwigzkowe:

— w razie $mierci,

— przez wystapienie z organizacji zwiazkowej,

— w razie wykluczenia.

Cztonek lub cztonkini Zwigzku moze uchwata Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej zostac¢
zawieszony do odwotania w prawach cztonkowskich w razie biezacego nieptacenia sktadek. W
uzasadnionych przypadkach losowych Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze
prolongowac splate sktadek lub zredukowa¢ wysokos¢ sktadki.

Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze na wniosek cztonka lub cztonkini
Zwigzku zadecydowac o czasowym zawieszeniu tego cztonka lub cztonkini w prawach i obowigzkach
cztonkowskich w pelnym lub czeSciowym zakresie.

Z chwilg utraty praw zwigzkowych byly czlonek i cztonkini Zwigzku nie moze ubiegac sie ani
partycypowac w podziale majatku Zwiazku.

§12

Cztonkowie i cztonkinie majq prawo:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwiazku.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz wszystkich instancji zwigzkowych na zasadach i warunkach
okreslonych ordynacja wyborcza uchwalong przez Komisje Krajowa Zwiazku.

Zwracac sie do Zwiazku we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw bytowych oraz pracy i
bezpieczenstwa jej wykonywania.

Zglasza¢ wnioski w sprawie dziatalno$ci Zwiazku.

Uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktore maja podja¢ uchwate dotyczaca jego lub
jej osoby.

Korzysta¢ z obrony swych praw przez Zwiazek oraz z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej Zwigzku
w rozmiarze okreslonym posiadanymi Srodkami finansowymi.



7. Korzysta¢ z majatku Zwigzku na zasadach okreslonych uchwatami odpowiednich wtadz Zwiazku.
8. Byc¢ na biezaco informowanym o decyzjach podejmowanych przez wtadze Zwiazku na wszystkich
szczeblach.

§13
Czlonek lub cztonkini Zwiazku ma obowigzek:
1) Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat instancji Zwiazku.
2) Regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.
3) Uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwiazek i popiera¢ wysuwane przezen postulaty.
4) Wspoltdziata¢ w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich w srodowisku pracy.
5) Przestrzega¢ zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i kolezeniskiej pomocy.

8§14

1. W przypadku naruszenia obowiazkow cztonkowskich stosuje sie wobec cztonka i cztonkini Zwigzku
nastepujace kary: upomnienie, wykluczenie ze Zwiazku.

2. Uchwata o zastosowaniu kary powinna by¢ podjeta po uprzednim wystuchaniu cztonka lub cztonkini
Zwiazku.

3. Kary stosuje Prezydium podstawowej organizacji zwigzkowej, a wobec cztonkéw i cztonkin wladz
krajowych Komisja Krajowa Zwigzku nie pdzZniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku.

4. Od uchwaty o ukaraniu przystuguje osobie ukaranej prawo odwolania sie do wyzszej instancji
zwiazkowej w terminie jednego miesigca liczac od dnia doreczenia tej uchwaty. Odwotanie wnosi sie
bezposrednio do instancji odwotawczej, odpis jego doreczajac instancji, ktéra wymierzyla kare.

5. Odwotanie winno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu instancji odwotawczej przez podjecie
decyzji o utrzymaniu uchwaty, zmianie, uchyleniu badz skierowaniu do ponownego rozpatrzenia.

6. Odwolanie wstrzymuje wykonanie kary jednak przy zastosowaniu kary wykluczenia ze Zwigzku
instancja, ktora ja wymierzyta, moze zadecydowac o zawieszeniu w prawach i obowiazkach cztonka
zwiazku do czasu jego rozpatrzenia.

7. Instancja odwolawcza od kary nalozonej przez Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej jest
Komisja Krajowa Zwigzku. Odwotanie od kary natozonej na cztonka lub cztonkinie wtadz krajowych
przyjmuje Komisja Krajowa i przedstawia je na najblizszym posiedzeniu Zjazdu Delegatéw i Delegatek
Zwiazku.

8. Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku po otrzymaniu odpisu odwotlania przedstawia
go niezwlocznie wraz z uchwata o natozeniu kary Komisji Rewizyjnej, ktéra ma prawo przedstawi¢
swojq opinie instancji odwotawczej, najp6zniej na posiedzeniu o ktérym mowa w ust. 5.

9. Komisja Krajowa po otrzymaniu odwotania przedstawia je niezwlocznie wraz z uchwala o natozeniu kary
na cztonka lub cztonkinie wladz krajowych Krajowej Komisji Rewizyjnej, ktéra ma prawo przedstawic
swojq opinie na najblizszym posiedzeniu Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwiazku.

10.Kara upomnienia zaciera sie w ciggu 6 miesiecy od dnia, w ktérym ja wymierzono, jezeli instancja, ktéra
ja wymierzyla, nie podejmie uchwaly o jej zatarciu przed uptywem tego terminu.

Rozdzial IV
Wladze Zwiazku

§ 15

Wladzami Zwigzku sa:

1) ogoélnozwiazkowe:

a) Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek Zwigzku,

b) Komisja Krajowa Zwiazku,

¢) Krajowa Komisja Rewizyjna,

d) Krajowa Komisja Pojednawcza.

2) podstawowe:

a) Ogolne Zebranie Czlonkéw i Cztonkin (delegatow i delegatek) podstawowej jednostki organizacyjnej

Zwiazku,

b) Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,
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¢) Komisja Rewizyjna podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

8§16
Mandat cztonka i cztonkini organu Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w razie:
a) rezygnacji z mandatu oraz ograniczenia badz utraty zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
b) wystapienia badZ wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,
) Smierci,
d) niemozno$ci pelnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, chyba ze wtasciwa jednostka
organizacyjna Zwiazku podjeta inna decyzje,
e) odwotania.
Wilasciwa jednostka organizacyjna odwotuje cztonka lub cztonkinie organu Zwiazku odpowiednio
stosujac zasady okre$lajace jego lub jej powotanie.

§17

Czlonkowie i cztonkinie wladz wykonawczych Zwiazku wszystkich szczebli nie moga jednoczesnie pehic¢
funkcji w réwnorzednych wtadzach kontrolnych.

§18

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach instancjom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba

cztonkow 1 cztonkin instancji powotanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w okresie kadencji
polowy jej sktadu osobowego.

. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego wtadz Zwiazku o ponad 50%, przeprowadza sie nowe

wybory.

§19
Delegaci i Delegatki na zjazdy wszystkich szczebli sa wybierani na okres kadencji.

. Jesli mandat delegata lub delegatki wygasnie z przyczyn okreslonych w § 16, odpowiednia instancja

zwigzkowa moze wybra¢ nowego delegata lub delegatke, ktéry lub ktéra sprawuje te funkcje do korica
kadencji.

3. Jesli wygasng mandaty wiecej niz 50% delegatow i delegatek, przeprowadza sie wybory uzupekniajace.
820

Kadencja wladz Zwiazku trwa 2 lata.
§ 20a

N

. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia wladz Zwiazku moga odbywa¢ sie w catosci lub czeSciowo

przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji na odleglo$¢ w czasie rzeczywistym.

Uchwaty wladz Zwiazku moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

Jezeli cztonkowie i cztonkinie wladzy Zwiazku wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie
w trybie obiegowym moze odbywac sie z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rozdzial V
Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek Zwiazku

§21
Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku jest najwyzsza wladzg Zwiazku.
Zjazd moze by¢ zwyczajny albo nadzwyczajny.
Zjazd tworzq delegaci i delegatki wybrani zgodnie z ordynacja wyborcza przez Ogolne Zebranie
Czlonkéw i Cztonkin podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku. Ordynacja wyborcza okresla
liczbe delegatow i delegatek na Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku.

. Zjazd otwiera Komisja Krajowa Zwiazku, przeprowadzajac glosowanie ws. stwierdzenia waznosci

Zjazdu oraz wybierajac Prezydium i Komisje Skrutacyjna.
Dalszymi obradami Zjazdu kieruje Prezydium liczace od 3 do 7 os6b i skladajace sie co najmniej z:
Prowadzacego/Prowadzacej — odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za prowadzenie obrad;



Moderatora/Moderatorki — odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za udzielanie glosu; Sekretarza
odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za sporzadzenie protokotu ze Zjazdu.

6. Funkcje cztonka lub cztonkini Prezydium Zjazdu i Komisji Skrutacyjnej moga pelic¢ uczestnicy i
uczestniczki Zjazdu, niezaleznie od ich statusu i funkcji.

§ 22

Do uprawnien Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku nalezy:
1) Ustalanie programu dziatan Zwiazku.
2) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Komisje Krajowa Zwiazku, Krajowa
Komisje Rewizyjna i Krajowa Komisje Pojednawcza.
3) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej i
Krajowa Komisje Pojednawcza.
4) Udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Komisji Krajowej Zwiazku.
5) Uchwalanie Statutu Zwiazku oraz jego zmiany.
6) Decydowanie o nabyciu lub zbyciu $srodkéw trwatych i nieruchomosci.
7) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.
8) Wybor i odwotanie cztonkéw i cztonkin Komisji Krajowej Zwigzku, Krajowej Komisji Rewizyjnej
Zwiazku i przewodniczacego lub przewodniczacej Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwiazku oraz
cztonkoéw i czlonkin Krajowej Komisji Pojednawczej.
9) Ustalenie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej, decydowanie o jej podziale na czes$¢
krajowq —bedaca w dyspozycji Komisji Krajowej oraz czes¢ pozostajacg w dyspozycji podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku oraz podejmowanie uchwat w zakresie polityki finansowej zwigzku.
10) Zwolywanie lub upowaznianie Komisji Krajowej Zwigzku do zwotania Zjazdu Roboczego lub
Konferencji Programowej stanowigcych forum do dyskusji i wymiany opinii w sprawach
programowych (Konferencja Programowa) i strategicznych (Zjazd Roboczy); Zjazdy Robocze lub
Konferencje Programowe moga — o ile stosowna uchwata je do tego upowaznia, przyjmowac zalecenia i
rekomendacje dla dziatan Zwigzku i Komisji Krajowej w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami
Delegatéw i Delegatek.
11) Okreslanie ordynacji i sposobu podejmowania decyzji na Zjezdzie Roboczym i Konferencji
Programowe lub upowaznienie do tego Komisji Krajowej Zwiazku.
12)Podejmowanie uchwat o ksztalcie Komisji Krajowej Zwiazku.
13)Podejmowanie uchwal, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwiazku.

§ 23
Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku jest prawomocny, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
polowa delegatow i delegatek.

§24
1. Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek Zwigzku podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw
z wyjatkiem dotyczacych postanowien Statutu i likwidacji Zwiazku, ktére wymagajq dla swojej waznosci
co najmniej 2/3 glos6w obecnych na Krajowym Zjezdzie Delegatéw i Delegatek.
2. Upowaznienie udzielone uchwala Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku jest skuteczne
wobec 0séb trzecich, jezeli pod pismem dokumentujacym tre$¢ tej uchwaty podpisze sie co najmniej
jeden Czlonek lub Cztonkini Komisji Krajowe niebedacy osoba upowazniona przez ta uchwate.

§ 25
Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek zwotuje Komisja Krajowa Zwiazku, a o jego miejscu i porzadku
zawiadamia nie pdzniej niz 30 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§ 26
1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek zwolywany jest:
a) na podstawie uchwalty Komisji Krajowej,
b) na wniosek uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek co najmniej potowy podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,



d) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 30% cztonkéw i cztonkin Zwigzku i przedtozony
Komisji Krajowej.

. Komisja Krajowa zwoluje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek w terminie 2 miesiecy
od dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.

. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek jest prawomocny przy udziale co najmniej 50%
delegatéw i delegatek w pierwszym terminie Zjazdu, a drugim terminie przy udziale nie mniej niz 1/3
delegatow i delegatek. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego zjazdu powinno zawiera¢: porzadek
zjazdu, miejsce i oba terminy zjazdu.

. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podja¢ nie mozna.

Rozdzial VI
Komisja Krajowa Zwiazku

§27

. Komisja Krajowa kieruje pracami Zwiazku w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow i
Delegatek zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Zjazdu.

. W sklad Komisji Krajowej Zwigzku wchodzi od 3 do 15 cztonkéw i cztonkin.

. Czlonkowie i cztonkinie Komisji Krajowej moga pelni¢ swoje funkcje maksymalnie przez trzy kadencje
pod rzad.

. Czlonkowie i cztonkinie Komisji Krajowej nie moga w czasie trwania kadencji naleze¢ do partii
politycznych i kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§ 28

. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej Zwiazku nalezy:

a) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek,

b) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek,

c) uchwalanie i realizowanie rocznych planéw dziatalno$ci Zwiazku,

d) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych,

e) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy o zasiegu ponadzaktadowym, po uprzednim
zaaprobowaniu tych decyzji uchwatami Ogélnych Zebraniach Cztonkéw i Cztonkin podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku, do ktérych naleza pracownicy, badZ pracownice objeci danym
uktadem,

f) rejestracja podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,

g) powotywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania,

h) okreslanie kierunkéw gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku, ustalanie budzetu, zatwierdzanie
sprawozdania finansowego,

i) prowadzenie dziatalnosci statutowej i gospodarczej zwiazku, zawieranie uméw, zacigganie zobowiazan
finansowych w ramach uchwalonego budzetu,

j) zarzadzanie majatkiem Zwiazku,

k) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace,

1) uchwalanie ordynacji wyborczej,

m) reprezentowanie Zwiazku i jego podstawowych jednostek organizacyjnych przed sagdem wykonywane
za posrednictwem co najmniej jednego cztonka lub czlonkini Zwigzku do tego upowaznionego uchwatg
Komisji Krajowej,

n) reprezentowanie Zwiazku i jego podstawowych jednostek organizacyjnych przed pracodawca,
Panstwowa Inspekcja Pracy, prokuratura i innymi instytucjami oraz organami panstwa wykonywane za
posrednictwem co najmniej jednego cztonka lub cztonkini Zwigzku do tego upowaznionego uchwala
Komisji Krajowej,

0) delegowanie przedstawiciela lub przedstawicielki do prac Krajowej Komisji Pojednawczej z glosem
doradczym.

. Komisja Krajowa podejmuje uchwaty dla realizacji zadan okreslonych w § 91 § 10.

. Komisja Krajowa okresla strukture wewnatrzorganizacyjng Zwiazku powotujac podstawowe jednostki
organizacyjne Zwiazku lub inne celowe badz stale jednostki organizacyjne konieczne dla wypelniania
statutowych celow Zwiazku.



4. Komisja Krajowa tworzy elektroniczng liste dyskusyjng zwiazku, ktéra ma charakter pomocniczy dla
koordynacji dziatan Zwigzku w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw i Delegatek. Komisja
Krajowa jest zobowigzana do konsultowania projektéw stanowisk w sprawach spotecznych i
gospodarczych przede wszystkim za pomoca elektronicznej listy dyskusyjne;j.

5. Komisja Krajowa moze upowaznia¢ osoby fizyczne nalezace do Zwiazku do dzialania w imieniu
Zwiazku przed sadem pracy w zakresie reprezentowania innych oséb fizycznych w indywidualnych
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

6. Komisja Krajowa wyznacza osoby upowaznione w imieniu Zwiazku do wytaczania za zgodq osoby
fizycznej wyrazona na piSmie, powddztw na jej rzecz w sprawach o ochrone réwnosci oraz
niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub posrednie zré6znicowanie praw i obowiazkow, lub
zadecydowac¢ o przystapieniu Zwiazku do takiego powodztwa, albo zadecydowac o przedstawieniu
sadowi istotnego dla sprawy pogladu.

7. Komisja Krajowa moze uchwali¢ liste lub listy oséb, o ktérych mowa w ust. 5 i 6. Liste taka moze
potwierdza¢ jako aktualng dowolna osoba pelnigca funkcje w Komisji Krajowej, pod warunkiem, Ze nie
jest to jednoczesnie osoba powotujaca sie na tg liste jako na dokument potwierdzajacy jej umocowanie do
dzialania w sprawie.

8§29
Komisja Krajowa moze w razie potrzeby powolaé, takze spoza grona swych cztonkédw i cztonkin, zesp6t
roboczy dzialajacy spotecznie. Zakres jego kompetencji i obowiazkow okresla Komisja Krajowa.

§ 29a
1. Komisja Krajowa na zgodny wniosek co najmniej dwéch podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku i na podstawie zawartego miedzy nimi porozumienia powotuje Koordynacje Terytorialng lub
Branzowa, celem ktorej jest wspétdzialanie w ramach ustalonych ramowych zasad wspétpracy miedzy
tymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi zwigzku w obszarze okreslonego regionu lub branzy.
2. Koordynacje Terytorialng lub Branzowa tworzy:
a) Rada Koordynacji (Rada) skladajaca sie z oddelegowanych do tego celu cztonkéw lub cztonkin
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku dla ktérych powotano Koordynacje.
b) Sekretarz Rady Koordynacji wybierany lub wybierana przez Rade sposrdd jej Cztonkéw lub Cztonkin,
odpowiedzialny lub odpowiedzialna za zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im.
3. Porozumienie o ktérym mowa w ust. 1 oraz jego zmiany akceptuje Komisja Krajowa Zwiazku. Okresla
ono w szczegolnosci:
a) szczegdtowe cele Koordynacji oraz zakres przyznanych jej kompetencji,
b) sposob procedowania i maksymalng liczbe 0séb delegowanych do Rady Koordynacji przez
poszczegdblne podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku,
c) sposab partycypowania w kosztach finansowych dziatania Koordynacji,
d) zasady przystepowania do Koordynacji innych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
4. Koordynacja Terytorialna lub Branzowa ulega rozwigzaniu:
a) na mocy porozumienia jej cztonkow,
b) wskutek wystapienia z niej przedostatniej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,
) na podstawie uchwaty Komisji Krajowej, jezeli ustali ona, iz dzialania podejmowane w ramach
Koordynacji sa razaco sprzeczne z celami statutowymi Zwigzku albo ramowe ustalenia porozumienia, o
ktérych mowa w ust. 3, nie byty realizowane przez dtugi okres czasu.

§ 30
1. Uchwaty Komisji Krajowej Zwiazku zapadaja wiekszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow i cztonkin.
2. Upowaznienie udzielone uchwatg Komisji Krajowej jest skuteczne wobec 0so6b trzecich, jezeli pod
pismem dokumentujacym tre$¢ tej uchwaty podpisze sie co najmniej jeden Cztonek lub Cztonkini
Komisji Krajowe niebedacy osoba upowazniong przez ta uchwate.

§ 31
1. Komisja Krajowa jest organem kolegialnym organizujagcym swojq prace na zasadach okre$lonych przez
Zjazd Delegatow i Delegatek Zwiazku i na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



2. Komisja Krajowa wytania ze swojego grona Skarbnika albo Skarbniczke. Osoba ta petni funkcje
kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw prawa o rachunkowosci.

Rozdzial VII
Krajowa Komisja Rewizyjna

§32
1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku i sktada sie z 2 do 5 oséb.
2. Czlonkowie i czlonkinie Krajowej Komisji Rewizyjnej moga peli¢ swoje funkcje maksymalnie przez
trzy kadencje pod rzad.
3. Czlonkowie i czlonkinie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogq w czasie trwania kadencji naleze¢ do
partii politycznych i kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§ 33
Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Kontrolowanie realizacji uchwat organéw Zwiazku.
2) Kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej i finansowej organéw Zwiazku i jednostek
organizacyjnych.
3) Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci Zjazdowi oraz przedstawianie wynikéw kontroli i
wnioskéw z nich wynikajacych organom Zwiazku
4) Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.\
5) Skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Zwiazku.
6) Nadzér i koordynacja dziatalnosci Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla i ustalanie wytycznych
do ich pracy.
7) Odbywanie posiedzen w miare potrzeby.
8) Kontrola ptacenia skladek cztonkowskich.
9) [uchylony]
10)Delegowanie przedstawiciela lub przedstawicielki do prac Krajowej Komisji Pojednawczej z glosem
doradczym.

§ 34
Uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy ogolnej liczby cztonkéw i czlonkin.

§35
Kazdy organ Zwiazku obowiazany jest ustosunkowac sie do ustaleni i wnioskow Komisji i uwzgledni¢ je w
swojej dziatalnosci.

§ 36
W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem i funduszami Zwiazku,
dzialan sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawa Krajowa Komisja Rewizyjna
obowigzana jest zawiadomi¢ odpowiednig instancje Zwiazku.

§ 37
Przewodniczacy lub Przewodniczgca Krajowej Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Komisji Krajowej Zwiazku z glosem doradczym.

§38
Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej przyshuguja odpowiednio komisjom rewizyjnym nizszych
szczebli.



Rozdzial VIIa
Krajowa Komisja Pojednawcza

8§ 38a

. Krajowa Komisja Pojednawcza stoi na strazy zasad zwiazkowej solidarno$ci, wzajemnego poszanowania

i kolezenskiej pomocy, przeciwdziala wystepowaniu niepozadanych konfliktow i przemocy wewnatrz
Zwiazku, a takze dazy do przywracania bezpiecznych warunkéw funkcjonowania dla wszystkich
cztonkin i cztonkéw oraz skuteczno$ci dziatan Zwiazku.

. W sklad Krajowej Komisji Pojednawczej wchodzi od 6 do 20 czlonkéw lub czlonkin, niebedacych

cztonkami lub cztonkiniami innych wtadz ogoélnokrajowych Zwigzku.

Cztonkowie i cztonkinie Krajowej Komisji Pojednawczej moga petni¢ swoje funkcje maksymalnie przez
trzy kadencje pod rzad.

Czlonkowie i cztonkinie Krajowej Komisji Pojednawczej nie moga w czasie trwania kadencji naleze¢ do
partii politycznych i kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§ 38b
Zadaniem Krajowej Komisji Pojednawczej jest przeciwdziatanie wystepowaniu niepozadanych
konfliktéw i przemocy wewnatrz Zwiazku, jego podstawowych jednostek organizacyjnych lub jego
wladz, w szczegdlnosci poprzez:
1) wyznaczanie ze swojego grona osoby odpowiedzialnej za pomoc w ugodowym rozwiazaniu konfliktu
albo sytuacji stosowania przemocy,
2) prowadzenie postepowan rozstrzygajacych konflikty albo sytuacje stosowania przemocy,
3) opracowywanie projektu uchwaty Zjazdu okreslajacej zasady ugodowego rozwigzywania konfliktu
albo sytuacji stosowania przemocy, a takze przedstawianie go Zjazdowi w celu uchwalenia,
4) uchwalanie regulaminu swojej pracy,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zjazdowi,
6) odbywanie posiedzen w miare potrzeby jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

. Wykonujac swoje zadanie, Krajowa Komisja Pojednawcza moze korzysta¢ ze wsparcia zewnetrznych

ekspertek i ekspertow.
8§ 38c

Uchwaty Krajowej Komisji Pojednawczej zapadaja zwykla wiekszo$cig gtoséw przy obecno$ci co najmniej
poltowy ogdlnej liczby czlonkéw i czlonkin Komisji albo skladu wyznaczonego do prowadzenia danej
sprawy.

1.

§ 38d
Kazda cztonkini i kazdy cztonek Zwiazku moze zwrdcic sie do Krajowej Komisji Pojednawczej o pomoc
w ugodowym rozwigzaniu konfliktu albo sytuacji stosowania przemocy, ktérych jest strong lub
Swiadkiem.

. W przypadku opisanym w ust. 1, Prezydium podstawowej organizacji zwiazkowej oraz Komisja Krajowa

nie moga stosowa¢ kar okreslonych w § 14 ust. 1 Statutu za naruszenia obowigzkéw cztonkowskich
dokonane w ramach zgloszonych do Krajowej Komisji Pojednawczej konfliktu albo sytuacji stosowania
przemocy.

Po otrzymaniu zgloszenia Krajowa Komisja Pojednawcza niezwlocznie wyznacza ze swojego grona
osobe odpowiedzialng za pomoc w rozwigzaniu konfliktu albo sytuacji stosowania przemocy. Osoba ta
nie moze by¢ aktywnie zaangazowana w ten konflikt albo sytuacje stosowania przemocy.

Zasady ugodowego rozwigzywania konfliktu albo sytuacji stosowania przemocy okresla uchwata Zjazdu.
Tryb postepowania Krajowej Komisji Pojednawczej okresla jej regulamin.

§ 38e

. Kazda czlonkini i kazdy czlonek zwiazku moze zwroci¢ sie do Krajowej Komisji Pojednawczej o

rozstrzygniecie konfliktu albo sytuacji stosowania przemocy, ktérych jest strong lub $wiadkiem. § 38d
ust. 2 Statutu stosuje sie odpowiednio.

. Rozstrzygajac sprawe Krajowa Komisja Pojednawcza dazy do pojednania stron i przywrocenia

bezpiecznych warunkéw dziatania dla wszystkich cztonkin i cztonkow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby, ktdra zwrdcita sie o rozstrzygniecie sytuacji
stosowania przemocy, Krajowa Komisja Pojednawcza moze zadecydowac o zawieszeniu domniemanego
sprawcy przemocy w prawie okreslonym w § 12 pkt 1 Statutu, do czasu zakonczenia postepowania.

4. Postepowanie w sprawie rozstrzygniecia konfliktu albo sytuacji stosowania przemocy oraz postepowanie
odwotawcze Krajowa Komisja Pojednawcza prowadzi w skladzie trzyosobowym, wskazanym w swojej
uchwale. W pracach sktadu rozstrzygajacego maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym po jednym
przedstawicielu lub przedstawicielce Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej. Cztonkami i
cztonkiniami skladu rozstrzygajacego oraz przedstawicielami i przedstawicielkami Komisji Krajowej i
Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby aktywnie zaangazowane w rozstrzygng sprawe.

5. Jezeli przedmiotem postepowania jest stosowanie wobec innych czionkin lub cztonkéw przemocy
seksualnej, sklad prowadzacy postepowanie ma obowigzek konsultowaé¢ swoje dzialania i decyzje z
ekspertka lub ekspertem dzialajacym w tej dziedzinie.

6. Krajowa Komisja Pojednawcza rozpoczyna postepowanie na wniosek uprawnionej cztonkini lub cztonka
Zwiazku (“osoba zglaszajaca”). Forme i tre$¢ wniosku okresla uchwata Zjazdu.

7. Niezwlocznie po otrzymaniu wniosku Krajowa Komisja Pojednawcza zawiadamia o nim Komisje
Krajowa i Krajowa Komisje Rewizyjna oraz wyznacza sktad prowadzacy postepowanie.

8. Sklad prowadzacy postepowanie wystuchuje osoby zglaszajqcej oraz wszystkich zidentyfikowanych stron
sprawy.

9. Jezeli wszystkie strony wyraza na to zgode, sklad prowadzacy postepowanie przeprowadza spotkanie
pojednawcze z udzialem wszystkich stron lub odrebne spotkania pojednawcze, ktérych celem jest
zawarcie porozumienia pomiedzy stronami.

10.Po zakonczeniu postepowania Krajowa Komisja Pojednawcza sporzadza raport opisujacy
przeprowadzone postepowanie i okolicznosci prowadzace do jego wszczecia oraz zawierajacy
rekomendacje dziatan, ktére nalezy podja¢ w Zwiazku, jego podstawowych jednostkach organizacyjnych
lub jego wiladzach w celu minimalizacji ryzyka wystepowania w nich niepozadanych konfliktéw lub
przemocy. Raport dorecza sie stronom, osobie zglaszajacej oraz wlasciwym wladzom Zwiazku.

11.Postepowanie prowadzone przez Komisje Pojednawcza oraz raport, o ktérym mowa w ust. 15 sg jawne,
chyba, ze ktérakolwiek ze stron sprawy zwrdci sie o jego utajnienie. O jawnos$ci albo utajnieniu
porozumienia zawartego pomiedzy stronami decyduje jego tresc¢.

Rozdzial VIII
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku

839

1. Kota zwigzkowe tworzy od 3 do 9 czlonkdéw i cztonkin Zwigzku. Przy tworzeniu Kota jego cztonkowie
moga zadecydowac o odstapieniu od wyboru Prezydium i Komisji Rewizyjnej, kompetencje tych
organow przejmuje wéwczas Ogolne Zebranie Cztonkow i Cztonkin Kota. Interesy i prawa cztonkdw
kota wobec pracodawcéw lub innych podmiotéw zatrudniajacych reprezentuje:

a) wskazana przez Koto komisja zakladowa, miedzyzaktadowa lub srodowiskowa — jezeli Koto jest
samodzielng podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku,
b) ta podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku, przy ktorej Koto zostato utworzone.

2. Komisje Zakladowe tworzy sie w zakladzie pracy lub u podmiotu zatrudniajacego, w ktérym do Zwiazku
nalezy przynajmniej 10 pracownikéw zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy lub
innych oséb jezeli od ich zrzeszania zalezgq uprawnienia zakltadowej organizacji zwigzkowej w zakladzie
pracy lub u innego podmiotu zatrudniajacego.

3. Komisje Miedzyzakladowe tworzy sie w zakladzie pracy lub u podmiotu zatrudniajacego, o
wielostopniowej strukturze organizacyjnej lub gdy organizacja obejmuje pracownikéw lub inne osoby
zatrudnione w kilku zaktadach pracy lub u r6znych podmiotéw zatrudniajqcych.

4. Na zadanie pracodawcy lub innego podmiotu zatrudniajacego, Prezydium Komisji Miedzyzakladowej
przedstawia strukture organizacji w odniesieniu co do liczby cztonkéw i cztonkin w poszczegélnych
zaktadach pracy lub u poszczeg6lnych podmiotéw zatrudniajacych.

5. Komisje Srodowiskowe tworzy co najmniej 10 cztonkéw lub czlonkin zwigzku nienalezacych do Komisji
zakladowych lub miedzyzakladowych.
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6. Emeryci, rencisci, osoby bezrobotne, osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia przedemerytalne oraz inne
osoby moga wchodzi¢ w sklad komisji zakltadowych lub miedzyzaktadowych lub tworzy¢ komisje
Srodowiskowe.

§ 40

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku:

a) posiadaja samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na szczeblu zaktadu pracy lub
obszaru swego dzialania respektujac postanowienia Statutu i uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw i
Delegatek i uchwaly Komisji Krajowej,

b) moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

¢) korzystajq z uprawnien wynikajacych z prawa pracy i ustawy o Zwigzkach Zawodowych,

d) prowadza dzialalno$¢ w sprawach socjalnych, bytowych i kulturalnych,

e) prowadza ewidencje cztonkow i cztonkin, oraz rejestr tworzonych przez siebie jednostek
organizacyjnych,

f) w wypadku przyznania im osobowosci prawnej samodzielnie dysponuja srodkami finansowymi,
kontem, oraz realizuja budzet zgodnie z prawem, w pozostatych wypadkach uprawnienia te realizujg w
ramach kompetencji przyznanych im uchwala Komisji Krajowej Zwigzku lub za posrednictwem Komisji
Krajowej Zwiazku.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku reprezentuja Zwiazek przed sadem samodzielnie, gdy
przepisy prawa przyznaja zwiazkom zawodowym dziatajacym w zakladzie pracy lub u innego podmiotu
zatrudniajacego prawo wystepowania do sadu z roszczeniami, w szczeg6lnosci zas dotyczy to spraw z
zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Upowaznienie do dzialania za zwiazek w tych
sprawach wynika z uchwaly Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

3. Upowaznienie udzielone uchwatg Prezydium lub Ogélnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku jest skuteczne wobec oséb trzecich, jezeli pod pismem
dokumentujacym tre$¢ tej uchwaly podpisze sie co najmniej jeden Cztonek lub Czlonkini Prezydium
niebedacy osoba upowazniona przez tq uchwatle, chyba Ze jest to jedyna osoba, ktoéra wyznaczono do
reprezentacji tej organizacji wobec pracodawcéw lub innych podmiotéw zatrudniajacych. Dowolny
Czlonek lub Czlonkini Komisji Krajowej Zwiazku na wniosek osoby zainteresowanej potwierdza, iz tre$¢
pisma podpisanego wylacznie przez ta osobe, na ktérej upowaznienie do dziatania wskazuje sie w jego
tresci, odpowiada rzeczywiscie podjetej uchwale co stwierdza sie na podstawie dokumentow
przedtozonych przez podstawowa jednostke organizacjq Zwiazku.

4. Wszelkie oSwiadczenia kierowane wobec 0s6b trzecich w imieniu podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku z zastrzezeniem ust. 3 oraz art. 43 ust. 8 i 9 sq skuteczne, jezeli podpisze sie pod nimi cho¢by
jeden cztonek Prezydium lub inna osoba do tego upowazniona.

5. Zebranie Og6lne Cztonkéw i Czlonkin podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku jest skuteczne,
jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50% uprawnionych w pierwszym terminie, natomiast jego uchwaty
zapadajq zwykla wiekszoscia gtosow. W drugim terminie jest ono skuteczne bez wzgledu na quorum, a
jego uchwaty zapadaja wiekszoscia 2/3 gloséw.

6. W uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi sytuacjach w podstawowych jednostkach organizacyjnych
Zwiazku instancja Zebrania Ogolnego Cztonkéw i Czlonkin moze by¢ zastgpiona przez instancje
Zebrania Ogolnego Delegatdéw i Delegatek, ktdra tworza delegaci i delegatki wylaniani w tym celu przez
cztonkéw i czlonkinie jednostek organizacyjnych wyodrebnionych w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku. Decyzje taka moze podja¢ Komisja Tymczasowa Zwiazku na zebraniu, o ktérym
mowa w § 41 ust. 4, lub kazde nastepne Zebranie Ogélne Cztonkéw i Cztonkin podstawowe]j jednostki
organizacyjnej Zwiazku.

7. Zebranie Ogolne Delegatéw i Delegatek przejmuje kompetencje Zebrania Ogolnego Cztonkow i
Czlonkin podstawowej jednostki organizacyjnej. Postanowienia statutowe dotyczace Zebrania Ogoélnego
Czlonkéw i Czionkin podstawowej jednostki organizacyjnej stosuje sie odpowiednio do Zebrania
Ogolnego Delegatow i Delegatek Zwiazku.

8. Organizacje podstawowe sa zobowigzane do wybrania przynajmniej jednej osoby odpowiedzialnej za
reprezentowanie Organizacji na elektronicznej liscie dyskusyjnej zwigzku. Wybrana osoba jest
zobowiazana do aktywnego uczestnictwa w procesie konsultacji projektow stanowisk w sprawach
spotecznych i gospodarczych przedstawianych przez Komisje Krajowa oraz jest zobowigzana do
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reprezentowania tam opinii i stanowisk, ktore zostaty demokratycznie ustalone przez wladze danej
Podstawowej jednostki organizacyjnej zwiazku.

§.41

. Podstawowe jednostki organizacyjne powstaja w wyniku zebrania zatozycielskiego osob zglaszajacych
gotowosc¢ przystapienia do Zwigzku, ktore wytoniag Komisje Tymczasowa.

. Po przedstawieniu protokohu z zebrania oraz wyboru Komisji Tymczasowej wraz z imiennymi
deklaracjami cztonkowskimi, Komisja Krajowa dokonuje rejestracji podstawowej jednostki
organizacyjnej zwiazku jako Komisji Tymczasowej o charakterze zakladowym, miedzyzakladowym,
srodowiskowym lub samodzielnego kota zwigzkowego. Charakter ten moze ulega¢ zmianie w zaleznosci
od potrzeb Komisji Tymczasowej.

. Komisja Tymczasowa utworzona na jednym lub wiecej niz jednym zak}adzie pracy odpowiednio u
jednego lub wiecej niz jednego podmiotu zatrudniajacego moze wytoni¢ sposrdd swoich cztonkow
Komitet Zatozycielski zaktadowej lub miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, o ktérym mowa w
ustawie o zwigzkach zawodowych lub innym akcie prawnym odnoszacym sie do dziatalno$ci zwiazkow
zawodowych oraz korzysta z uprawnien i obowiazkéw przystugujacych Komitetowi Zatozycielskiemu.

. Komisja Tymczasowa podstawowej organizacji zwigzkowej ma obowiazek zwota¢ w terminie trzech
miesiecy od dnia rejestracji zebranie cztonkéw i cztonkin celem wylonienia statych struktur, do ktérego
stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu o Zebraniu Ogélnym Cztonkéw i Czlonkin podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku.

. Od momentu utworzenia oraz przez okres, o ktérym mowa w ust. 4 Komisja Tymczasowa posiada pelne
uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku w tym takze uprawnienia organizacji
zakladowej lub miedzyzaktadowej zwigzku zawodowego, o ktérych mowa w ustawie o zwigzkach
zawodowych lub innym akcie prawnym odnoszacym sie do dziatalno$ci zwiazkéw zawodowych jezeli
spelnia wskazane w nim kryteria.

. Zakonczenie istnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza Komisja Krajowa.
Powoduje to wykreslenie organizacji z odpowiedniego rejestru, utrate prawa do uzywania nazwy i znaku
Zwiazku, a takze niemoznos$¢ wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwiazku i utrate prawa
do gospodarowania majatkiem organizacji, ktéry przejmuje organizacja wyzszego szczebla.

§ 42

. Prezydia podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku licza co najmniej 3 osoby bedace cztonkami
lub cztonkiniami Zwiazku.

. Komisje Rewizyjne podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku licza od 2 do 5 cztonkéw i
cztonkin.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do wladz szczebla podstawowego odpowiednie
zastosowanie maja postanowienia statutu dotyczace wladz ogélnozwigzkowych, z wyjatkiem § 27 ust. 2 i
3.

. Z waznych przyczyn Prezydia podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku moga uchwata skrocic¢
kadencje wladz tych jednostek.

Rozdzial IX
Majatek Zwiazku

§43

. Majatek Zwiazku stanowia nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe, majatek
uzyskany w drodze nastepstwa prawnego oraz papiery wartosciowe.

. Majatek tworzy sie:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) z darowizn, zapiséw, dotacji,

) z innej dzialalnosci statutowe;j.

. Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek decyduje w sprawie wysoko$ci miesiecznej sktadki cztonkowskiej
oraz o jej podziale.

. Wysokos¢ sktadki, o ktérej mowa w ust. 3 moze by¢ obnizona w drodze uchwaly wtasciwej podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku dla osé6b niepracujacych lub znajdujacych w sie w szczegdblnej sytuacji.
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Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ sprzeczne z interesami Zwiazku.
Podstawe dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwiazku stanowi budzet.

Do skladania w imieniu Zwigzku oswiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych uprawniony
jest kazdy Czlonek lub Cztonkini Komisji Krajowej Zwigzku upowazniony do tego uchwata Komisji
Krajowej Zwiazku.

Do skladania w imieniu podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku oSwiadczen w zakresie praw i
obowiazkéw majatkowych z zastrzezeniem § 40 ust. 1 lit. f uprawniony jest kazdy Cztonek lub Cztonkini
Prezydium upowazniony do tego uchwala Prezydium.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest uchwata Krajowego Zjazdu
Delegatow i Delegatek Zwigzku, a w wypadku podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku, z
zastrzezeniem § 40 ust. 1 lit. f, uchwata Ogélnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin organizacji
podstawowej Zwigzku.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 44

. Przy zakladaniu Zwigzku Czlonkowie i Czlonkinie Zalozyciele i Zalozycielki wybieraja Komitet

Zalozycielski i statutowe wladze Zwiazku.
Okres kadencji pierwszych wladz Zwigzku trwa nie wiecej niz 6 miesiecy od momentu wpisu do rejestru
sadowego.

§ 45

. Rozwiagzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek

podjetej wiekszo$cia co najmniej 2/3 gloséw w obecnos$ci co najmniej 2/3 delegatow i delegatek.
CzynnoSci zwiazanych z likwidacja Zwiazku dokonuje komisja likwidacyjna powolana przez Zjazd.

Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie
i sklada je we wlasciwym sadzie.

Za Krajowy Zjazd Delegatow i
Delegatek Zwiazku

Komisja Krajowa
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