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Prekariat wychodzi na ulice
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ozqacza ze budowlancom pozostaje na-normalne Zycie zaledwie
gorszej gliny i nie majq miec prawa do normalnego Zycia? s.5

Ponadto

0 niezadowoleniu pracownikéw agen-
cyjnych Amazona pod Poznhaniem
zaczeto byc gtosnio w grudniu 2014 r.,
gdy zaczeli sie zgtasza¢ do lokal-
nych mediow w sprawie wynagrodzen
wyptacanych nie w terminie i w niepra-
widtowej wysokosci. s.5

Pozornie moze sie wydawac, ze Trans-
atlantyckie Porozumienie w sprawie
Handlu i Inwestycji (TTIP) to umowa,
ktdéra dotyczy¢ bedzie tylko niektérych
przedsiebiorcow dziatajagcych w Euro-
pie i USA. Tymczasem moze mie¢ ona
wptyw na nas wszystkich s.19

Problem niestabilnych warunkéw za-
trudnienia oraz braku zabezpieczen
spotecznych jest gtownym tematem
kampanii My, Prekariat. W jej ramach 23
maja odbyta sie ogélnopolska demon-
stracja. Wzieli w niej udziat przedsta-
wiciele wielu branz i zawodow s.3

Komisjaw NGO s7
Relacjaze zjazdu s.8
Gornicy s.10
Porady prawne s.14
Ptaca minimalna s.21
Samorzadnos¢ s.24
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Informacja publiczna
o wyniku zbiérki publicznej i sposobie zuzytkowania zebranych ofiar

Podmiot prowadzacy zbidrke publiczng: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza” z siedzibag w Poznaniu
(KRS 0000215247).

Organ wydajacy pozwolenie: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Departament Spraw Publicznych.
Pozwolenie wydano decyzjg nr 79/2014 z 11 lutego 2014 r.

Ogobtem zebrano 4242,60 zi (cztery tysigce dwiescie czterdziesci dwa ztote i sze$cdziesiat groszy), w tym:
a) 4181,48 zt w formie dobrowolnych wptat na wyodrebniony w tym celu rachunek bankowy,
b) 34,60 z1 w formie dobrowolnych datkéw do zaplombowanych puszek kwestorskich,
¢) 26,52 zt w formie dobrowolnych datkéw do zaplombowanych skarbon stacjonarnych umieszczanych za zgoda wtascicieli
lub uzytkownikéw obiekt6w.

Nie zbierano ofiar w naturze.

Zebrane w powyzszych formach §rodki przeznaczono zgodnie z celem zbiérki ogétem w kwocie 4094,43 zk (cztery tysigce
dziewigcdziesiat cztery zlote i czterdziesci trzy grosze), w tym:
a) 80 zI — na pokrycie kosztow sagdowej obrony praw pracowniczych poprzez kupno materialéw niezbednych do prowadzenia
korespondencji sadowej i wykonywania innych zadan petnomocnika zwigzkowego,
b) 2520,04 zI — na pomoc osobg pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej w zwiazku z naruszeniem ich praw
pracowniczych w postaci jednorazowych §wiadczen pienigznych,
¢) 1494,39 z1 — na pokrycie kosztéw kampanii informacyjnych i edukacyjnych w celu rozpowszechniania wiedzy o prawach
pracowniczych w postaci druku materiatéw informacyjno-szkoleniowych.

Koszty przeprowadzenia zbiorki publicznej wyniosty ogétem 148,17 zk (sto czterdzieSci osiem ztotych i siedemnascie groszy) w tym:
a) 10 zt — koszty druku,
b) 138,17 z1 — kupno puszek kwestorskich.

Podmiot zlecajacy publikacje: Komisja Krajowa Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”.

Wydawca: Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy , Inicjatywa Pracownicza” ul. Koscielna 4, 60-538 Poznani / ISSN: 2353-4974 / Redakeja: ul. Jagielloriska 52/11, 03-463 Warszawa
Redaktor naczelny: Krzysztof tagutko / Sekretariat: prasowy@ozzip.pl / Druk: Polskapresse Oddziat Poligrafia, ul. Matuszewska 14, 03-876 Warszawa

Biuletyn zwiazkowy , Inicjatywa Pracownicza” ukazuje sig co dwa miesiace i jest bezptatnie dystrybuowany wsrod komisji naszego zwigzku i sympatykow.
Jesli chcesz otrzymywaé biuletyn, napisz na nasz adres e-mail: prasowy@ozzip.pl lub korzystajac z tradycyjnej poczty wyslij zaadresowang kopertg
wraz ze znaczkiem pocztowym na adres redakcji.
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Jest nas coraz wiece)

Chociaz wigkszo$¢ pracownikéw i pracownic w Polsce jest zatrudniona na
umowach o prace na czas nieokreslony, to systematycznie ro$nie liczba oséb
pracujacych w warunkach prekarnych: na umowach na czas okre$lony, samo-
zatrudnionych i zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.

Wg danych GUS ponad 6 mln oséb mozna uznaé za prekariat: 3,7 mln
pracujacych na umowach o prace na czas okreslony, 1,4 mln zatrudnionych
na umowach cywilnoprawnych oraz 1,1 mln samozatrudnionych. Lacznie,
prekariat stanowi ok. 40% calej klasy pracujace;j.

Wsréd oséb zatrudnionych na umowach o prace coraz wieksza liczbe
stanowig osoby zatrudnione na czas okreslony — w 2014 r. prawie 1/3 (28,4%)
pracownikow i pracownic etatowych byta zatrudniona czasowo. Byt to naj-
wyzszy wynik w calej Unii Europejskiej! Odsetek ten systematycznie ro$nie
od konca lat 90. — w 1997 r. pracujacy na umowach terminowych stanowili
zaledwie 4,8% pracownikéw i pracownic najemnych (Zrédto: dane Eurostat).

Réwnie gwattownie rosnie liczba oséb zatrudnianych za poSrednictwem
agencji pracy tymczasowej, ktore sg ,,udostepniane” na krotki okres cza-
su ,,pracodawcom-uzytkownikom” (najczeSciej zaktadom produkcyjnym).
W 2014 r. ponad pét miliona oséb byto zatrudnianych przez agencje — wiek-
szo$¢ z nich na podstawie uméw na czas okreslony, ale az 43% zatrudniano
na umowy cywilnoprawne (Zrédto: dane MPiPS).

Prekarne warunki pracy stajg si¢ coraz powszechniejsze w catej gospo-
darce — bez wzgledu na to czy mamy do czynienia z kryzysem czy wzrostem
gospodarczym, bez wzgledu na branzg¢ czy region.

Prekariuszy i prekariuszek jest coraz wigcej poniewaz dazenie pracodaw-
c6w do zwigkszania wyzysku nie spotkato si¢ do tej pory z oporem ze strony
pracownikdéw i pracownic. Aby odwrdcic trend do prekaryzacji rynku pracy
musimy czeSciej protestowad, wychodzi¢ na ulice i strajkowac.

wiecej na: www.myprekariat.pl
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Przeciwko niestabilnosci pracy

»Nie bedziemy elastyczni”, ,Umowy
czasowe — wyzysk staty” ,Walcz,
protestuj, stawiaj opdr” skandowaty
pracownice i pracownicy podczas
zorganizowanej przez 0ZZ Inicjatywe
Pracownicza demonstracji z okazji
»Dnia Prekariatu”.

0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA

ilkaset os6b protestujgc w centrum War-
B szawy 23 maja 2015 r. glosno wyrazito
swéj sprzeciw wobec zmuszania pra-
cownikow do zawierania ,,uméw $mieciowych”
w sytuacji, gdy w rzeczywistoSci dochodzi do
stosunku pracy. Takie postgpowanie jest z reguty
nie tylko nielegalne, ale niekorzystne dla pracu-
jacych, poniewaz umowy o dziefo czy samoza-
trudnienie nie dajg ubezpieczenia zdrowotnego
i chorobowego, prawa do emerytury i urlopu
wypoczynkowego. Umowy zlecenia i umowy
o prace na czas okreSlony z kolei nie zapewniaja
stabilizacji koniecznej do utozenia sobie normal-
nego zycia. Ludzi zyjacych w takich warunkach
okreSla si¢ wlasnie prekariusz/k/ami — w Polsce
zyje tak ponad 5 mln pracujacych.

Wiec otworzyt wystep Warszawskiego Chéru
Rewolucyjnego ,,Warszawianka” przed budyn-
kiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory od$piewat pie$ni robotnicze z okresu re-
wolucji 1905 r., oraz brytyjskich strajkéw gorni-
czych z lat '80 XX wieku.

Polacy beda pracowaé coraz cigzej za coraz
mniejsze pienigdze — przypomnial Jarostaw
Urbafiski z poznanskiej Inicjatywy Pracowniczej
jedyna spetniong ,,obietnicg” polityczna, jaka
ztozyty Polakom wtadze wprowadzajac kraj do
Unii Europejskiej i przypomnial, ze prekaryza-
cja narasta we wszystkich branzach. Po nim wy-
stapili przedstawiciele pracownikéw polskiego
i niemieckiego Amazona, opisujac warunki pra-
cy w magazynach. Do solidarno$ci wszystkich
pracujacych na umowach Smieciowych nawoty-
wat przedstawiciel ruchéw spofecznych z Wioch.
W przemoéwieniach podkreslano, ze uelastycz-
nianie form zatrudnienia, jest problemem glo-
balnym. Glos zabrata takze przedstawicielka po-
znanskich ztobkéw, opisujaca wyjatkowo niskie
pensje w sektorze opieki, zmuszajace ztobianki
do podejmowania dodatkowej pracy, z reguty na
.Smieciéwkach” czy wrecz na czarno.

Jako ze na przeciw ministerstwa znajduje si¢
Polska Agencja Prasowa, przemowe na temat
warunkéw pracy w mediach i prasie wygtosit
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cztonek warszawskiej IP Roman Kurkiewicz,
apelujac do Srodowiska dziennikarskiego by
upomniafo si¢ 0 normalne warunki zatrudnienia
— Ja sam, jak wyliczytem jestem prekariuszem
juz od 15 lat, taka sama sytuacja dotyczy wigk-
szo$ci dziennikarek i redaktorow.

Spod budynku budynku MPiPS demonstranci

ruszyli w strong Placu Trzech Krzyzy, a nastepnie
ku Krakowskiemu Przedmiesciu. Podczas pocho-
du skandowano ,,Prawo pracy naszym prawem”,
,»Solidarnos$¢ nasza bronig!” i zachecano prekar-
nych pracownikéw mijanych kawiarni do przy-
Taczenia si¢ do protestu. ,,Ptaca nam w ideach”,
,Kultura — kreatywny wyzysk”, ,,Pozarzadowe
to nie pozakodeksowe”, ,,Godna praca, godna
ptaca”, ,,Globalny kapitalizm, globalny wyzysk”
, »3przatnij wyzysk!” mozna bylo przeczytaé na
transparentach niesionych przez cztonkéw i sym-
patykéw Zwigzku oraz kilku innych organizacji
bioracych udzial w demonstracji (Alternatywa
Socjalistyczna, Razem, Zieloni).

W okolicach Polskiej Akademii Nauk odby-
1y sie kolejne przemdwienia. Igor Stokfiszewski
z komitetu organizacyjnego kampanii ,,My, Pre-

<
=2
2]
=2
=
o
<
1=
7]
<
=
=
<
s
[

W demonstracji wzieli udziat przedstawiciele pracownikéw polskiego i niemieckiego odziatu magazynow firmy Amazon.

Wsrdd liczacej kilkaset osob manifestacji wyrdzniali sig reprezentanci i reprezentantki komisji zaktadowych, migdzyzaktadowych i Srodowiskowych Inicjatywy Pracowniczej

kariat” podkreslil, ze nie mozna przedstawiac
obecno$ci Amazona w Polsce jako sukcesu,
gdy sytuacja tam pracujacych jest tak tragicz-
na. Zwrdcit tez uwage, ze prekaryzacja dotyczy
wszystkich branz — i robotnikéw fizycznych
i artystow.

O prekaryzacji zatrudnienia w sektorze stuz-
by zdrowia i realiach pracy w szpitalach opo-
wiedziata Barbara Rosotowska — Od 6 lat nie
miatam urlopu, bo nie przystuguje on osobom
pracujagcym na umowach cywilnoprawnych —
méwita. Byta potozna wraz z innymi zwolnio-
nymi pracownikami i pracownicami ze szpitala
w Kostrzynie nad Odra podjeta trwajaca siedem
lat walke o zaleglte wyptaty. Cho¢ dobiega ona
wreszcie kofca, po latach naciskéw na samorzad
nowe wladze rozpoczety wyptaty zalegtych wy-
nagrodzen, przemawiajaca gorzko stwierdzita
— Nie gédZmy si¢ na niewolnicza prace, zaden
pracodawca nie jest tego wart.

Mtodzi naukowcy z Komitetu Kryzysowego
Humanistyki Polskiej przedstawili katastrofalny
wplyw polityki oszczednoSci i komercjalizacji
na kondycje polskiego szkolnictwa wyzsze-
go i nauki. — Czy akademie majg si¢ zamienic
w fabryki certyfikatow? — pytata przedstawiciel-
ka studenckiego ruchu protestu z UW. Asystent
z warszawskiej Akademii Sztuk Pigknych pytat
za$ ,,Jak zy¢ za 500 zt, panie rektorze?!”.

Gtos zabrali réwniez zwigzkowcy z organi-
zacji pozarzagdowych, méwigc o wyzysku w tzw.
trzecim sektorze, stanowigcym miejsce pracy
dla ponad 200 tysiecy oséb. Bedziemy wspot-
pracowac z pracodawcami w walce o zwigksze-
nie puli wieloletnich grantéw instytucjonalnych
i lepsze regulaminy konkurséw, bo wiemy, ze
czesto nie majg innego wyjScia niz podpisywac
umowy $mieciowe — zadeklarowali — ale chcemy
im przypomnie¢, ze je§li dzialaja na rzecz praw
cztowieka, to nie mogg zapominaé, ze prawa
pracownicze takze sg prawami cztowieka, a jesli
walczg o prawa kobiet, to powinni dba¢ o wtasne
pracownice, ktére by¢ moze zechca kiedyz zo-
sta¢ matkami i mie¢ prawo do urlopu macierzyfi-
skiego, czego nie dadza im umowy Smieciowe
i wolontariackie. Domagali si¢ takze jawnoSci
ptac, ukrécenia wyzysku wolontariuszy i wolon-
tariuszek, oraz wprowadzenia wigkszej demokra-
cji wewnatrz organizacji tzw. trzeciego sektora.

OBYWATELSKe FORUM STTUK

E =

Demonstranci i demonstrantki przeszli na-
stepnie Krakowskim Przedmie$ciem pod Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
gdzie przemawiali m.in przedstawiciele Komi-
sji Operatoréw Zurawi Wiezowych. Arkadiusz
Hiller podkreslit, ze w branzy budowlanej po-
wszechnym problemem jest wyptacanie czedci
wynagrodzef ,,pod stotem” i masowe wykorzy-
stywanie umoéw $mieciowych przez pracodaw-
céw. Przedstawiciele Komisji zadeklarowali, ze
jednym z gtéwnych celéw ich dziatah jest wy-
walczenie uméw o prace dla operatoréw i innych
robotnikéw budowlanych.

Katarzyna Gérna z Komisji Srodowiskowej
Pracownikéw Sztuki przypomniata natomiast,
ze demonstracja odbywa si¢ w przededniu trze-
ciej rocznicy Strajku Artystow, w solidarnoSci
z ktérym zamkniete zostato kilkanaScie galerii
i muzeéw w catym kraju. W 2012 roku prote-
stujacy tworey i tworczynie zwrdcili uwage opi-
nii publicznej na ogrom zaniechah w ostatnich
dwoch dekadach, ktére zredukowaty artystéw
do roli klientéw instytucji wystawienniczych.
Jednocze$nie zaznaczyta, ze to dzieki solidar-
nej postawie twércow udato im si¢ w 2014 roku
podpisa¢ ,,Porozumienia w sprawie minimal-
nych wynagrodzen dla Artystéw i Artystek”
z wieloma instytucjami kultury w Polsce. M6-
wita takze o postepach rozméw prowadzonych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej na
rzecz objecia artystow powszechnym systemem
oston socjalnych, zdrowotnych i emerytalnych
oraz ciggtym dazeniu do uregulowania kwestii
wynagrodzefi za tworczo$¢ artystyczng i walce
o uwzglednienie glosu twércéw w procesach
decyzyjnych dotyczacych rozwigzan w sektorze
kultury i sztuki.

Przez cala demonstracje podkreslano, ze tak
w przesziosci, jak i dzi§ wtadze panstwowe same
z siebie nigdy nie byly zainteresowane poprawag
sytuacji pracownikéw i pracownic, a wszystkie
prawa zostaly wywalczone strajkami lub prote-
stami. Wyjatkiem od tego byly wytacznie krétkie
okresy kampanii wyborczych. Tu takze na prze-
strzeni lat nie zaszta zadna zmiana. m

Demonstracja, ktéra miata miejsce 23 maja
2015 r. w Warszawie byla elementem kampanii
.My, Prekariat” (www.myprekariat.pl)
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Amazon w Swiatecznym szczycie

Amazon w Sadach pod Poznaniem ruszyt we wrzesniu 2014 r. Kilka tygodni péZniej otwarto dwa magazyny pod Wroctawiem. Poznanskie centrum to jeden z najwigkszych
oddziatéw tej zajmujacej sie internetowa sprzedaza korporacji na $wiecie. Kazdej doby dziesiatki tirow dostarcza i odbiera produkty pochodzace gtéwnie z Niemiec,
ktdre po przepakowaniu wracaja z powrotem do klientow Amazona z tego kraju. Ponizszy artykut opisuje warunki pracy i organizowanie si¢ zatogi w najgorgtszym dla
firmy przedswiatecznym okresie. Pracownicy wiedza, ze wtedy firma najbardziej ich potrzebuje, wigc dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy nabieraja w tym czasie
szczegoblnego znaczenia — warto o tym pamigtaé przygotowujac sie do okresu $wiatecznego w 2015 r.

KOMISJA ZAKtADOWA 0ZZ IP W AMAZONIE
W SADACH K. POZNANIA

rzed Swigtami w Amazonie pod Pozna-
Pniem pracowato ponad 3 tys. oséb,

z czego wigkszo§¢ zatrudnionych przez
trzy firmy poSredniczace: Manpower, Adecco
i Randstad. Na niektérych dziatach w czasie
Swigt pracownicy agencyjni stanowili nawet
3/4 zatogi. Poczatkowo jedynie ok. 600 oséb
zatrudnionych byto bezpoSrednio przez firme
na 3-miesigczne prébne umowy o prace.
O tym, czy pracownik nawigzal umowe
z Amazonem, czy z agencja, decydowala
jedynie kolejno$¢ zgtoszen. Zaktad praco-
wat w trybie ciggtym, na dwie 10-5 godzinne
zmiany w godz. 6:00-16:30 oraz 18:00-4:30,
wliczajagc w to nieoptacang pétgodzing prze-
rwe i dwie ptatne po 15 min.

Otwarciu magazynéw Amazon w Polsce
towarzyszylo spore zamieszanie w mediach.
Na podstawie artykuléw prasowych, repor-
tazu brytyjskiej telewizji BBC, skarg pra-
cowniczych i relacji ze strajkow za grani-
c3, Amazon opisywano jako ,,obozy pracy”.
W Poznaniu pracownicy poczatkowo wstrzy-
mywali si¢ z tak krytycznymi opiniami. Ma-
gazyn dopiero powstal, poczatkowo niezbyt
restrykcyjnie przestrzegano normy, oferowano
umowy o praceg, obiady ,,za ztotéwke”, darmo-
wy transport i place przynajmniej odrobing
wyzsze od ptacy minimalnej. Wiele zatrud-
nionych oséb miato gorsze warunki u po-
przednich pracodawcéw. Jednak od poczatku
2015 r., gdy zaczeto podkreca¢ normy, opinie
nie sg juz takie pozytywne.

Problem: niepetne ptace i niepewno$¢ jutra
O niezadowoleniu pracownikéw agencyjnych
w Amazonie zaczg¢to byé glo$nio w grudniu,
edy zaczeli si¢ zgtaszaé do lokalnych mediéw
w sprawie wynagrodzeh wyptacanych nie
na czas i w nieprawidlowej wysokosci, czy
w sprawie przepetnionych stotéwek.

Pracownicy mieli tez problem z wylicze-
niem wiasciwych wynagrodzefi ze wzgledu
na skomplikowany pasek ptacowy. Agencyj-
nym trudniej byto egzekwowaé naleznoSci,
gdyz musieli porozumiewaé si¢ z poSred-
niakiem, cho¢ niezb¢dne informacje o prze-
pracowanym czasie czy, wysokos$ci premii
posiadat Amazon.

Innym waznym problemem agencyjnych
byta niepewno$¢ zatrudnienia — umowy agen-
cyjne wystawiane byly na okres od trzech do
jednego miesigca (w 2015 r. agencje zaczely
oferowac 2-tygodniowe umowy). Chociaz tym
samym kryteriom wydajnoSciowym i jako§cio-
wym, decydujacym o dalszym zatrudnieniu,
podlegali tez ,stali” pracownicy Amazona,
mieli oni jednak wigkszg stabilno$¢. Dzieki
wigkszej pewnoSci jutra to wlasnie stali pra-
cownicy szeregowi i liderzy najnizszego szcze-
bla, majacy juz umowy na czas nieokre§lony,
zainicjowali w grudniu powotanie zwigzku
zawodowego OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Dopiero pézniej zaczeli dotaczaé do niego
pracownicy agencji.

Pierwsze wypowiedzenia

Momentem, po ktérym wyraZnie pogorszy-
ly si¢ nastroje zalogi, bylo wypowiedzenie
umoéw przeszto 100 pracownikom agencyj-

nym, co nastgpifo dwa tygodnie przed Swigta-
mi. Z samego tylko dziatu wysytki zwolniono
woéwcezas kilkadziesigt os6b. Powodem miata
by¢ ich zbyt niska wydajno$é. O tym, Ze na-
stepnego dnia nie maja przychodzi¢ do pracy,
wigkszo$¢ dowiedziata si¢ z wiadomoSci sms.
Ci, ktérzy ich nie odczytali, stawili si¢ u wej-
$cia do zaktadu, co wzbudzilo agresywng re-
akcje ochrony. Dochodzito nawet do zrywa-
nia plakietek identyfikacyjnych. Odestano ich
do doméw bez zorganizowanego transportu,
cho¢ niektérzy dojezdzali zaktadowym au-
tobusem ponad 80 km. Sam zaktad potozony
jest poza miastem, kilkanascie kilometréw od
najblizszego dworca.

Na czas wypowiedzenia wyrzuceni pra-
cownicy zostali zwolnieni ze $wiadczenia
pracy. Wedtug Amazona pozbyto si¢ w ten
sposéb najmniej wydajnych pracownikow.
Wielu z nich kwestionowato jednak kryterium
doboru oparte na danych dotyczacych wydaj-
nosci generowane przez system informatyczny,
uznajac ze jest niesprawiedliwe chocby dlate-
g0, ze nie uwzglednia przestojow wywotanych
bez winy pracownikéw.

Amazon niezwlocznie zrekrutowal nowe
osoby jedynie na okres Swiat. Cz¢$¢ z nich do-
stata tylko umowy cywilnoprawne na niespet-
na dwa tygodnie. W ten sposéb pozostali pra-
cownicy agencyjni przekonali si¢, ze w kazdej
chwili moga zosta¢ zwolnieni i zaczeli watpié,
ze po Swietach zostang zatrudnieni bezpo-
Srednio. Pytali lideréw, jakie majg szanse na
dalszg pracg po okresie szczytu, jednak ich
odpowiedzi albo byly sprzeczne, albo zbyt
ogolne, by mozna byto na ich podstawie my-
§le¢ o przysztosci.

Przy przed§wiatecznym duzym naktadzie
pracy nowoprzyjeci pracownicy nie byli w sta-
nie szybko przyswoié procesu, co znacznie
rzutowalo na jako$¢ ich pracy. Przyktadowo,
na dziale pakowania paczki musiaty by¢ co-
fane, bo pakerzy masowo nie skanowali odpo-
wiednich kodéw. Maszyny nie byty w stanie
rozpoznaé przesytek i przypisa¢ ich wtasci-
wym odbiorcom. Operatorzy linii zmuszeni
wigc byli te paczki rozpakowywac i weryfi-
kowa¢ ich zawarto§¢, by ponownie je zapa-
kowa¢ i dopiero wystaé. Byt to powszechnie
popelniany btad, o ktérym przypominano na
kazdym mitingu, powtarzajac do znudzenia
sekwencje ruchow, ktéra nalezy wykonaé, by
zmniejszy¢ prawdopodobienstwo biedu. Na
dziale odbioru popelniano btedy przy ska-
nowaniu produktéw, wrzucajac ich na wézek
za duzo lub za mato, co utrudniato prace na
kolejnym dziale. Pracownicy zatrudnieni
w ostatniej chwili nie mieli tez motywacji, by
pracowaé szybko, poniewaz byli przekona-
ni, ze po Swigtach zaktad si¢ ich pozbedzie.
Jak si¢ okazato — wielu z nich si¢ nie mylifo.

Rosnace niezadowolenie

Niezadowolenie wcze$niej zatrudnionych pra-
cownik6éw agencyjnych stale rosto i nie mogty
go juz skutecznie ujarzmié oferowane na prze-
rwach darmowe poczestunki (paczki, kietbaski,
owocowe szejki itp.). Czym blizej do ostatnie-
go dnia umowy tym napiecie byto wigksze — do
samego konca pracownicy nie wiedzieli, czy
dostana nowa umowe. Rzutowato to znacznie
na spadajace tempo pracy. Pracownicy chetniej
niz wezesniej urzadzali pogadanki. Zdarzato

si¢ tez, ze ostentacyjnie odpoczywali siadajac
na metalowych blatach, odwréconych pojem-
nikach lub na wézkach, nic sobie nie robiac
z uwag przelozonych. Wielu z nich méwito,
ze ,,gdyby wiedzieli, Ze umowa zostanie im
przedtuzona, to staraliby si¢ bardziej”. Niekt6-
rzy ztozyli podania do innych zaktadéw pracy,
w ktoérych oferowano wyzsze stawki. W Ama-
zonie stawka netto za godzine dla pracownika
stalego jak i agencyjnego wynosi 13zt brutto,
czyli 10zt na rgke. Stopa bezrobocia w woj.
wielkopolskim w grudniu wyniosta 7,8 proc.
i byta o 3.8 punktéw procentowych nizsza niz
stopa bezrobocia w skali kraju.

W krytycznym tygodniu przed Swietami na
dziale wysytki wydtuzono czas pracy z 10,5
do 11,5h . Prébowano organizowaé konkursy
na najlepsza wydajno$¢ w ostatniej godzinie.
Zwycigzcy otrzymali 200zt. Zaniechano tego
juz nazajutrz, bo nie cieszyly si¢ one zbyt du-
zym zainteresowaniem. Pracownicy byli zme-
czeni, wielu z nich juz drugi tydzien pracowato
po 6 dni, a liczne btedy i przestoje na poprzed-
nich etapach procesu spowalniaty prace.

Gdy 27 grudnia nadszedt ostatni dziefi obo-
wigzywania umow dla pierwszej duzej gru-
py pracownikéw agencyjnych, wyczytywano
dwie listy pracownikéw. Pierwszej grupie
przedtuzono umowy z agencja do 7 lutego. Nie
wszyscy jednak chcieli przysta¢ na te warunki.
Wielu z nich liczyto, ze przejda na , kontrakt
z Amazonem”. Niektérzy odmoéwili podpisa-
nia kolejnej umowy z agencja. Pracownikom
z drugiej listy kazano czeka¢ w niepewnoSci
niemalze do kofica zmiany. Ich umowy nie
zostaty przediuzone jakoby ze wzgledu wy-
dajnos¢ i jakoS¢ pracy.

Rekordy na darmo. Co robic?

Cho¢ Amazon w Sadach pobijal w grudniu
rézne Swiatowe rekordy (np. w milionach wy-
sytanych paczek tygodniowo) — przynajmniej
tak deklarowal zarzad — to w lutym 2015 r.
przekazano pracownikom wiadomos¢, ze pro-
duktywno$¢ byta zbyt niska, by zastuzyli oni
na obiecywang 8% premie. Osiggniecie tych
rekordéw mozliwe byto dzigki pracownikom
czasowym, ktérych juz w firmie nie ma.

Pracownicy zdaja sobie sprawe, Ze firma
nie zrezygnuje tatwo z praktyki podnajmo-
wania sezonowego w okresach przedswia-
tecznych szczytéw. Masowe zatrudnianie na
krétkie okresy w newralgicznych momentach
obniza jednak sile przetargowa stalej zalogi.
Jak méwi jeden z uzwigzkowionych pracow-
nikéw: ,,Nie widzimy innej drogi jak zache-
canie pracownikéw sezonowych do wstepowa-
nia w szeregi zwigzku zawodowego, tak by
w okresie wzmozonej koniunktury méc wysu-
waé wspélne postulaty. Podzial na pracowni-
kéw agencyjnych i zatrudnionych bezposred-
nio zaktada, ze ta pierwsza grupa pozostaje
nie uzwigzkowiona i mozna wykorzysta¢ ich
przeciw zwigzkowcom. Tak niestety zwykle
jest i wszyscy na tym tracimy, dlatego zrobimy
wszystko, by przetamac ten podzial”.

Nie jest to proste ze wzgledu na ramy
prawne, w ktérych porusza si¢ zwigzek (usta-
wa o zwigzkach zawodowych). Prawo zwiaz-
kowe nie jest bowiem dostosowane do sy-
tuacji, w ktorej pracownik jest zatrudniony
przez dtuzszy czas na krétkoterminowe umo-
wy. Nie daje mu witaSciwie zadnej ochrony.

W takiej sytuacji niewatpliwie narzedziem
w rekach czasowych staje si¢ odmowa pra-
cy, gdyz porzucenia pracy nikt pracownikowi
nie jest w stanie zakazaé. Rotacja jest i be-
dzie duza, szczegélnie gdy istniejg zaktady,
w ktdrych placi si¢ lepiej. Zwigzkowcy musza
o tym pamietaé. Pracownik dodaje: ,,Uwa-
zamy, ze zwiazek zawodowy moze by¢ do-
brym uzupelnieniem tej formy oporu. Przede
wszystkim walczmy o swoje na zaktadzie, ale
ostatecznie my tez jesteSmy strong umowy
izawsze albo stana¢ i zastrajkowac¢ albo umo-
we rozwigzac, w najbardziej krytycznym dla
pracodawcy momencie”.

Podziaty i wyzwania

Od stycznia 2015 r. w Amazonie pod Pozna-
niem pracuje mniej niz 2 tys. oséb. Niemal
200 z nich zapisato si¢ do zwiazku zawo-
dowego. Chcg w ramach niego wyjasniac
nieprawidlowosci i zawalczyé o lepsze wa-
runki pracy. Dzi§ problemem — jak wskazuja
zwigzkowcy — sa przede wszystkim wyna-
grodzenia wyplacane w niepetnej wysokoSci
i nie w terminie, zbyt skomplikowane paski
ptacowe, zbyt niska stawka godzinowa, za
wysokie normy, niepewno$§¢ zatrudnienia
oraz skomplikowany i niezrozumiaty system
premiowania. Komisja w marcu 2015 r. wy-
data pierwszy numer gazety ,,Gtos Zalogi
Amazona” rozdawany w naktadzie 1,5 tysigca
przed bramami zakladu. Prowadzi rozmowy
z zarzadem na temat Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Delegaci zwiazku wzigli udziat
w kwietniu w migedzynarodowym spotkaniu
pracownikéw Amazona w Niemczech, gdzie
dowiedzieli si¢ wiele o tym, jak organizowane
sa strajki w Amazonie i nawigzali kontakty
niezbedne do wspdlnych dziatan w przyszto-
Sci. W maju setki pracownikéw, wielu z nich
z Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza, podpisato petycje przeciwko wzro-
stowi norm.

By zadania pracownikéw mialy szans¢ na
realizacje, musza oni pokonac¢ kilka ograni-
czef, utrudniajacych im organizowanie sig.
Nalezy do nich np. podziat na dziat wysytki
i odbioru. Pracownicy nie spotykaja si¢ na
przerwach, wlaSciwie si¢ nie znaja. Praca na
tych dwéch dziatach rézni sie, gdy na jednym
dziale jest mato pracy, na drugim moze jej
nie brakowac.

Opisane juz zostato rozréznienie na pracow-
nik6éw zatrudnianych bezposrednio i na agencyj-
nych. Kolejnym jest podziat na dzienne i nocne
zmiany. Pracownicy pracujacy za dnia mijajg si¢
z pracownikami nocnymi, gdyz miedzy zmiana-
mi jest péttorej godziny przerwy.

Wreszcie istnieje rozrdznienie na tych, kto-
rzy sa z Poznania i tych, ktérzy dojezdzaja do
pracy autokarami z miejscowosci oddalonych
od siebie czasem nawet o 100 km. Laczny
czas dojazdu do pracy i z powrotem moze
wynosi¢ wigcej niz 4 godziny. Rano pracow-
nicy zwykle przesypiaja tras¢ w autobusach,
wieczorem za$§ bywaja zbyt zmeczeni, zeby ze
soba rozmawiaé. Trudno w takich warunkach
wspOlnie zorganizowaé zebranie dla wszyst-
kich poza zaktadem pracy. Oby zwigzek stat
si¢ dobrym narzedziem do przetamywania
tych podziatéw. m

Kontakt z komisja: ipamazon@wp.pl
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Skrocié czas pracy na dzwigach!

W pierwszym tygodniu stycznia do 0ZZ IP dotaczyta nowa komisja zrzeszajaca pracownikow sektora budowlanego pracujacych w zawodzie operatora zurawi wiezowych.
Komisja powstata z inicjatywy operatoréw pracujacych w Warszawie, ale wkrotce po jej rejestracji do naszego zwiazku zgtosity sig kolejne grupy operatordw z Krakowa, todzi,
Poznania i Wroctawia. W chwili obecnej do IP nalezy ponad 100 operatordw i komisja caty czas sig rozrasta.

owa struktura zrzesza operatoréw
NZurawi (dzwigéw uzywanych w pracach

budowlanych) pracujacych w kilkuna-
stu firmach z catego kraju — przewazaja osoby
zmuszone do samo zatrudnienia lub pracujace
na umowach zlecenie, pojedynczy operatorzy
pracuja na umowach o prace. Gtéwnym powo-
dem dla ktérego powstata komisja jest drastyczny
spadek ptac, jaki nastapil na przestrzeni ostat-
nich 5 lat, rozwdj podwykonawstwa w sektorze
budowanym i zwigzane z nim rozpowszechnie-
nie uméw S$mieciowych oraz pogarszajace si¢
warunki bhp i coraz dtuzszy czas pracy.

Na spotkaniu zatozycielskim komisja wybra-
fa wladze (prezydium i komisje rewizyjna), usta-
lita wysokos$¢ sktadek cztonkowskich na 20 zt na
miesigc oraz przyjeta wstepna liste postulatow.
W kolejnych miesigcach rozpoczgto prace nad
materiatami informacyjnymi z zakresu przepi-
sow BHP — w tym celu zorganizowano m.in. spo-
tkania z przedstawicielami Pafistwowej Inspekcji
Pracy i Urzedu Dozoru Technicznego. Komisja
planuje takze podja¢ dziatania zmierzajace do
wyeliminowania poSrednikéw z procesu zatrud-
niania operatoréw oraz walke o podwyzki ptac.

Podczas spotkania zatozycielskiego dyskuto-
wano takze nad propozycjami akcji protestacyj-
nychi przeprowadzenia strajku ostrzegawczegona
terenie catej Warszawy—ostatecznie zdecydowano,
ze w pierwszej kolejnosci Komisja wystapi do firm
prowadzacych budowy z postulatami i Zagdaniem
podjecia negocjacji, a jesli ta strategia okaze si¢
nieefektywna to zostang zorganizowane protesty.

Postulaty Ogélnopolskiej Komisji Operatoréw
Zurawi Wiezowych:

1. Podwyzki wynagrodzeh do poziomu
gwarantujacego wszystkim operatorom — bez
wzgledu na typ umowy i forme zatrudnienia
— otrzymywanie kwoty 25 zf netto za godzing
pracy.

2. Skrécenie czasu pracy do maksymalnie
10 godzin dziennie, a docelowo do 8 godzin.

3. Wprowadzenie dodatkéw za prace
w szkodliwych warunkach i dodatkéw za
prace powyzej 8 godzin na dobe w formie:
150% wynagrodzenia za 9 i 10 godzing pra-
cy i 200% za kolejne dodatkowe godziny
pracy powyzej 10 godzin (w przypadku oséb
wykonujacych prace na podstawie uméw zle-
cefi lub samo zatrudnionych — wprowadzenie
odpowiednich dodatkéw do wynagrodzef).

4. Obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP
— zaréwno dla operatoréw, jak i dla hakowych,
sygnalistow oraz kierownictw

5. Dazenie do wyeliminowania poSredni-
kéw uczestniczacych w procesie zatrudniania

operatoréw.
6. Zwigkszenie kontroli i nadzoru nad
firmami przyznajagcymi uprawnienia do

wykonywania zawodu operatora — aby nie
dochodzito do sytuacji, gdy uprawnienia
otrzymuja osoby, ktére nie odbyly wystarcza-
jacej liczby godzin praktyki.

7. Zwigkszenie kontroli na budowach (pro-
wadzonych przez instytucje zewnetrzne)

Odezwa operatordw zurawi wiezowych do zbroja-
rzy, ciesli szalunkowych, murarzy i innych grup
zawodowych pracujacych w budownictwie

»Operatorzy zurawi wiezowych zatozyli
wlasny zwigzek zawodowy. Jest to wyda-
rzenie (mamy nadziej¢) przelomowe, gdyz
w polskim budownictwie od bardzo dawna
nie dzialaja Zadne zwiazki zawodowe. Jed-
nak o prawdziwym przetomie bedziemy mogli
méwié dopiero wtedy, gdy w $lad za operato-
rami péjda inne grupy zawodowe zatrudnione
w budownictwie.

Brak zwigzkéw w sektorze budowlanym
utatwit pracodawcom budowlanym odejScie
od wielu zasad, chronigcych zycie, zdrowie
i komfort pracownikéw, faktyczne wytaczenie
budownictwa spod jurysdykcji prawa pracy,
a takze wydtuzenie dnia pracy do 10 godzin. Jak
dobrze wiemy, nawet 10-godzinny dziefi pracy
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nie jest w polskim budownictwie przestrzega-
ny. Brak zwigzkéw przyczynit si¢ réwniez (po-
$rednio) do kompletnej zapasci systemu szkole-
nia zawodowego, co znacznie zwigksza ryzyko
wypadkéw na budowach. Pogofi deweloperow
i firm wykonawczych za zyskami — przy braku
przeciwwagi w postaci zwigzkow — przeksztal-
cifa polskie budowy w teren dziatania zasad tzw.
wolnej amerykanki.

Zakladajac swdj zwigzek kierowaliSmy sig
nie tylko checig obrony specyficznych intereséw
naszej grupy zawodowej, ale takze dazeniem do
gruntownych zmian w budownictwie jako takim,
zgodnych z interesami wszystkich zatrudnionych
w tym sektorze. Interesy pracownikéw budow-
nictwa sa bowiem w podstawowych punktach
jednakowe. Poniewaz zadna grupa zawodowa —
dzialajac w izolacji od innych — nie zmieni pol-
skiego budownictwa, apelujemy do wszystkich
budowlancéw o organizowanie si¢ w zwigzki
i podjecie wspdlnych dziatan majacych na celu

przeciwdzialanie obecnej wolnej amerykance.

Zajeden z podstawowych celéw naszej walki
powinni§my uznaé powrét do 8-godzinnego dnia
pracy (przy podniesieniu stawek godzinowych
o co najmniej 25%). 10 godzin pracy — jezeli do-
liczy¢ do tego czas dojazdéw i powrotow (ktory
w budownictwie jest statystycznie wyjatkowo
dtugi) — oznacza, ze budowlaficom pozostaje na
normalne zycie zaledwie kilka godzin w ciggu
doby. Czy budowlancy sa ludZmi z gorszej gliny
i nie maja mie¢ prawa do normalnego Zycia?

Budowlancy wszystkich grup zawodowych,
faczcie sie!

Osiem godzin pracy i ani minuty dtuzej!

Bezpieczenstwo i komfort cztowieka — cen-
niejsze niz zawartos$c¢ betoniarki!”

Kontakt z komisja: operator.zurawia@o2.pl
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Sytuacja w Cegielskim

W styczniu odbyty sie wybory do wtadz Komisji Migdzyzaktadowej 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza przy HCP SA. Nowym przewodniczacych zostat wybrany Marcin Katzynski.
Ustepujace wiadze przedstawity sprawozdanie z dziatalnosci za lata 2012-2014.

JAROSLAW URBANSKI

W sprawozdaniu stwierdzono m.in., Ze
zwigzek konsekwentnie wystepowat
o podwyzki dla catej zatogi, wskazujac przede
wszystkim na rosngce koszty utrzymania i realny
spadek ptac. Komisja wielokrotnie zajmowata
w ostatnich dwoch latach stanowisko w sprawie
systemu wyliczania wynagrodzenia, wystugi lat,
nadmiernych rozpigtosci pfacowych i niejasnych
kryteriéw awansu placowego, interweniowata
takze w sprawie funkcjonowania kasy pozycz-
kowo-zapomogowe;j.

Komisja zwracata uwage na sytuacje eko-

nomiczng w zaktadach Cegielskiego i fiasko
rozméw dotyczacych prywatyzacji. Inicjatywa
Pracownicza popierata przy tym przeksztatcenie
HCP w spéidzielnie. Przedstawiono w tej spra-
wie odpowiedni projekt, przygotowany jeszcze za
czaséw dziatalnoSci Marcela Szarego. Przeciw-
stawiano si¢ polityce zarzadu firmy zmierzajacej
do likwidacji coraz wigkszej liczby miejsc pracy.

Zwigzek systematycznie bral udzial w pra-
cach komisji socjalnej, wystepujac przeciwko
nadmiernym wydatkom na wycieczki i postu-
lujac rozdysponowanie Srodkéw zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych bezposrednio do
rak pracownikéw. Protestowano takze przeciw-

ko niewtasciwemu, zdaniem IP, rozdysponowa-
niu pieniedzy uzyskanych przez zaktad pracy ze
sprzedazy jednego z oSrodkéw wypoczynkowych
(Dabek). Komisja uwazata, ze pienigdze te w ca-
tosci powinny zasili¢ fundusz socjalny.

O dziataniach Komisji Miedzyzaktadowej za-
foga byta informowana systematycznie poprzez
ulotki i publikacje w Biuletynie Inicjatywy Pra-
cowniczej. Tak jak i w poprzednich latach, zwia-
zek brat udzial w obchodach rocznicy Poznaf-
skiego Czerwca '56, a ponadto w zesztym roku,
z tej okazji zorganizowano koncert przed gtéwna
bramg HCP. Przedstawiciele Komisji Mig¢dzyza-
ktadowej wspdtuczestniczyli takze przy projekcie
Teatru Osmego Dnia dotyczacym historii i teraz-
niejszosci zaktadow Cegielskiego.

Trzeba jednocze$nie stwierdzié, iz pomi-
mo zapowiedzi zmian i rozwoju Cegielskiego
zatrudnienie w zakladach nieustannie spada,
a majatek topnieje. Z biegiem czasu liczba pra-
cujacych w HCP SA skurczyta si¢ z ok. 1400
w 2009 r. do nieco ponad 500 oséb obecnie
(nie wliczajac do tego spétek zaleznych). Ani
panstwo polskie, ktére pozostaje formalnie
wiadcicielem HCP SA, ani lokalne wiadze czy
politycy samorzadowi, nie zrobili nic w sprawie

zakladéw. Przez lata naiwnie ufano w deklara-
cje prezesa Jarostawa Lazurki — pomystodawcy
i wykonawcy masowych zwolnien w Cegielskim.
Cho¢ odwotano go ze stanowiska w czerwcu
ubiegtego roku, skutkéw jego decyzji nie spo-
s6b juz naprawic. Dzi$ potwierdza si¢ to, 0 czym
przez lata alarmowata Inicjatywa Pracownicza,
ze dziatania bylego prezesa byty chybione lub
pozorowane, a w kazdym razie nieuchronnie
prowadzace do likwidacji Cegielskiego.

W styczniu 2015 r. grupa pracownikéw z Fa-
bryki Silnikéw Agregatowych i Trakcyjnych
(FSA) zwrdcita si¢ do Inicjatywy Pracowniczej
z apelem o przeprowadzenie akcji protestacyjnej
w sprawie planowanych zwolnien grupowych
w przedsiebiorstwie. FSA jako odrebna spétka,
ktéra powstata na bazie Fabryki W9, unikneta
w 2009 r. masowych zwolnief i jako czg$¢ ma-
jatku holdingu HCP zostata w 2011 r. sprywaty-
zowana. Mimo tego, Ze nowy inwestor z Libanu
obiecywal rozwdj, sytuacja ekonomiczna firmy
wcale si¢ nie poprawiata. Niedawno wiaSciciel
zapowiedzial zwolnienia grupowe, ktére majg
objac¢ ok. 30% zatogi. Zta sytuacja panuje tez
w innej duzej spéice, nalezacej niegdy$ do HCP
— Fabryce Pojazdéw Szynowych. m
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Z 2YCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

Ich zyski, nasze zycie!

Pod tym hastem obchodzony byt 28 kwietnia — Migdzynarodowy Dzien
Ofiar Wypadkow przy Pracy. W ramach ogdInopolskiej akcji informacyjnej
Warszawska Komisja Srodowiskowa OZZIP juz po raz drugi przeprowadzita
z tej okazji akcje uliczng skierowang do mieszkanek i mieszkancéw stolicy.

appening odbyt sie przed Dworcem
HWileﬁskim na Pradze Pétnoc. Miejsce to

zostalo wybrane nieprzypadkowo, gdyz
jest to jeden z kluczowych wezléw komunika-
cyjnych, szczegdlnie dla oséb dojezdzajacych do
pracy z mniejszych miejscowosci.

Mimo padajacego deszczu cztonkom Komisji
Srodowiskowej udato si¢ zorganizowa¢ zywe wy-
darzenie, ktére wzbudzito spore zainteresowanie
przechodniéw. Jedna z 0séb przez megafon wy-
jadniata szczegdty sprawy, natomiast pozostali
czlonkowie rozdawali ulotki informacyjne i roz-

mawiali z zaciekawionymi Warszawiakami. Zapis
wideo akcji mozecie znalez¢ na naszej stronie.

W swoim raporcie za rok 2014 Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy podaje, ze ,.,co 15
sekund umiera robotnik/robotnica w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Co
15 sekund, 153 robotnikéw/robotnic ulega wy-
padkom przy pracy”.

Szacuje si¢, ze co roku na Swiecie 313 mln os6b
ulega wypadkom przy pracy, a 2.3 mln os6b umie-
raw wyniku wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych. Wedtug GUS w Polsce w 2014 r. §mier¢
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w pracy poniosty 262 osoby, a tacznie byto ponad
88.6 tys. wypadkow. Te liczby pokazuja, ze wypad-
ki przy pracy i choroby zawodowe nie sg ,,dzietem
przypadku” lub ,,patologig” na co dzief sprawnie
funkcjonujgcego systemu gospodarczego. Sg one

nieodtacznym elementem Swiata, w ktérym nasze
zycie i nasze zdrowie niemal w cato$ci sg podpo-
rzadkowane pracy najemnej, a przez to tworzeniu
zyskow dla kapitalistéw, i nakrecaniu wzrostu go-
spodarczego dlarzadzacych.m

Z IYCIA ZWIAZKU / WIELKOPOLSKIE

Podwyzki w miejskich placowkach i instytucjach

W Poznaniu podczas debaty budzetowej swoje stanowisko na forum Rady Miasta przedstawita przewodniczaca 0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy Teatrze Osmego Dnia, Renata
Stolarska. Odniosta si¢ ona do informacji, ze miasto zamierza odrzuci¢ poprawki do budzetu dotyczace wigkszych naktadéw na ptace w sferze kultury i opieki (ztobki).

Nowe wiladze uzasadniajg to tym, ze w 2015
roku pracownicy kultury otrzymaja pod-
wyzki (o ktérych zadecydowano wczesniej,
przed wyborami samorzadowymi) w wysokoSci
Srednio 3% brutto, a ztobki 5% brutto. Pracow-
nice ztobkéw od poczatku sporu w jaki weszta
Inicjatywa Pracownicza, czyli od wiosny 2012
roku, uzyskaty ponad 500 zt brutto podwyzki,
zdecydowanie wigcej niz inne zaklady zalezne
od samorzadu. Pomimo tego pracownice ztobkdw
publicznych (jak tez prywatnych) sa ciggle jedna

z najnizej zarabiajacych grup zawodowych w
Poznaniu. Ostatecznie o tym, czy spor zbiorowy
zostanie zawieszony zadecyduje cata Komisja na
swoim zebraniu, ktdre si¢ odbedzie na poczatku
marca biezacego roku. Inicjatywa Pracownicza
spodziewa sig, ze dojdzie do spotkania migedzy
dyrekcjami Zespotéw Ztobkéw, przedstawicie-
lami zarzadu miasta i zwigzkami zawodowymi,
podczas ktérego miasto zaprezentuje swoje sta-
nowisko co do dalszej polityki wynagradzania
pracownikéw i pracownic ztobkéw w najbliz-

szych latach, jak tez rozwoju systemu opieki nad
najmfodszymi dzie¢mi.

Moéwiagc z kolei o sytuacji pracownic/kéw
kultury i sztuki przedstawicielka Inicjatywy
Pracowniczej Renata Stolarska na radzie miasta
stwierdzifa: ,,0d 2009 roku jesteSmy systematycz-
nie pomijani w podwyzkach. Przypominamy, ze
inflacja wyniosta przez ten czas 16%, wiec nasze
realne wynagrodzenia od lat spadajg. Zastgpca
poprzedniego prezydenta miasta — przypomniafa
Radzie — przyznal to w liScie do przewodnicza-

cego Komisji Kultury i Nauki z grudnia 2013
roku. Z pisma jasno wynika, ze realne ptace w
poznanskiej kulturze spadlty przynajmniej o ok.
8%. Na koniec 2013 roku wynosity one §rednio
3068 zt brutto, kiedy Srednie wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w Poznaniu przekraczato
4250 zt brutto.” Ostatecznie podsumowata, ze
trzyprocentowy wzrost funduszu wynagrodzen w
instytucjach kultury to ,,w zasadzie nie podwyzka,
ale jatmuzna. To wyraZzny znak, jak traktuje si¢ w
Poznaniu pracownikéw kultury.” m

Z ZYCIA ZWIAZKU / SLASKIE

Strajk ostrzegawczy

12 maja pracownicy Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Bielsku-Biatej na dwie godziny przerwali prace.

koto 50 pracownikéw rannej zmiany wzigto
udzial w strajku ostrzegawczym zorgani-
zowanym przez OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Protest miat bardzo duze poparcie wiekszoSci
pracownic i pracownikéw szpitala i zorganizo-
wany byt we wspétpracy ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikéw Lecznictwa Psychiatrycznego
i Uzalezniefi. Po zakoficzeniu strajku czes¢ pra-
cownikéw i solidaryzujacych sie z nimi oséb
udata sie na pikiete pod Starostwo Powiatowe
zadajac spotkania ze starostom lub kompetentng
osoba, zajmujaca si¢ sprawami stuzby zdrowia.
Wicestarosta postugiwat si¢ ogdlnikami
i niechetnie odpowiadat na konkretne zarzuty.
Zupelng farsg bylo zakazanie urzedniczce Sta-
rostwa, odpowiedzialnej za szpitale wyjScia do
protestujacych pielegniarek. Wywotato to gniew
protestujacych. Koficzagc demonstracje jedna
z organizatorek zapowiedziala, Ze nie ustapia
z dalszych naciskéw na wladze i nie wykluczyta
radykalizacji protestu (blokady ulic, opuszczenie

stanowisk pracy w skali ogélnopolskiej).

Na pikiecie obecne byty pielegniarki zrzeszone
w zwigzkach zawodowych, przedstawiciele OZZ 1P
i FA Slask oraz ZSP. Protest byt jedng z szeregu ak-
cji organizowanych w catym kraju przez OZZPiP.

Przypominamy jednak, ze pracownicy SP
ZOZ w Bielsku Biatej walcza o wyzsze ptace
od o§miu lat. Domagajq si¢ przede wszystkim
wyzszych ptac, bowiem obecnie wynagro-
dzenie brutto znacznej czeSci pracow-
nikéw szpitala ksztaltuje si¢ na po-
ziomie minimalnej pensji krajowej.
Pracownicy zadajg takze zmiany
warunkéw pracy (zwlaszcza na
oddziale catodobowym). Zwracaja
szczegblng uwage na przepetnione
sale chorych, brak podstawowego
sprzetu medycznego, niedostateczng
liczbe personelu medycznego, zty stan
budynkéw i pomieszczef, czy tez brak
Srodkéw na zajecia terapeutyczne pacjentow.m

Z ZYCIA ZWIAZKU / LUBUSKIE

Czyzbhy finat walki?

Juz przeszto 7 lat zwolnieni pracownicy i pracownice szpitala
w Kostrzynie nad Odra walcza o swoje zalegte pienigdze.

1 lutego 2015 r. przedstawicielka OZZ
Inicjatywa Pracownicza spotkata si¢
nowo wybrang staroScing gorzowska Matgo-
rzatag Domagaty. Urzedniczka zadeklarowata,
ze sprawa zaleglych wyplat i premii bytych
pracownikéw i pracownic szpitala w Kostrzy-
nie nad Odra, bedzie zatatwiona

do kofica czerwca 2015 r.

Starostwo zamierza wzigé
pozyczke¢ 50 mln zi
od Ministerstwa Finan-
s6w na pokrycie zobo-
wigzan bylego szpitala.
Poprzednie wta-

dze powiatu wola-

ty wydtuza¢ w nie-
skoficzono§¢  proces
likwidacji SP ZOZ.

Do tej pory z ust przed-
stawicieli wtadzy réznego
szczebla padto wiele obietnic

zatatwienia tego powaznego problemu spote-
cznego. Do dzi§ jednak z 340 oséb pienig-
dze w catoSci dostato zaledwie 12 w ramach
programu pomocowego z Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie (transza w wysokoS$ci
200 tys. z). W najblizszych miesigcach prze-
widuje si¢ wyptacenia nastepnych 300 tys. zt
najbardziej potrzebujagcym (prawdopodobnie
ok. 20 os6b). Wszyscy pracownicy niebawem
dostang zalegte pieniadze, tak przynajmniej
twierdzi staroScina Gorzowa Wielkopolskiego
— Matgorzata Domagata.

Byli pracownicy zapewniaja, ze w razie
niezrealizowania obietnic staro$ciny, beda
stara¢ si¢ odzyska¢ pienigdze przez adwoka-
ta droga egzekucji komorniczych, co do tej
pory bylo niemozliwe, bo dtugi nalezaty do SP
Z0Z w likwidacji, ktory jednak ostatnio zostat
wyrejestrowany z KRS. Nie wykluczone, ze
mozliwe bedzie w takim wypadku zajecie kont
starostwa. m
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Z ZYCIA ZWIAZKU / 0GOLNOPOLSKIE

PodnieS¢ ptace minimalna!

9 maja cztonkowie i cztonkinie IP wzieli udziat w akcjach protestacyjnych pod hastem
»Chcemy wiecej zarabiad!”. Protesty, ktorych celem byto domaganie sig podniesienia
ptacy minimalnej, odbyty si¢ w wielu miastach Polski — organizowata je Inicjatywa
Pracownicza we wspétpracy ze zwigzkiem zawodowym Sierpien ‘80.

omagano si¢ podniesienia ptacy mini-
Dmalnej do 2.8 tys. zt brutto i 15 zt za

godzine. Wynositaby ona wtedy 2 tys. na
reke, czyli ok. 68% placy Sredniej — eksperci Rady
Europy wskazuja, ze wiasnie tyle powinna wyno-
si¢ godziwa i ekonomicznie uzasadniona ptaca
minimalna. Réwniez Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy twierdzi, Zze pfaca minimalna powinna
wynosi¢ co najmniej 50% placy Sredniej, tymcza-
sem obecnie w Polsce jest to zaledwie 44%.

W Warszawie protestowano przed Minister-
stwem Pracy i Polityki Spofecznej. Na transparen-
cie przygotowanym specjalnie na te okazje przez
Warszawskg Komisje Srodowiskowa widniat
napis ,,Wyzsza pfaca minimalna — godne zycie”.
Przedstawiciel warszawskiej Inicjatywy Pracow-
niczej w swoim przemdéwieniu zwracal uwage na
mity naroste — wskutek neoliberalnej propagandy

— wokot istoty placy minimalnej. Akcje w innych
miastach odbyty si¢ m.in. przed restauracjami
McDonald's. Wybdr miejsca uzasadniano trudng
sytuacja pracownikéw baréw szybkiej obstugi
oraz solidarnoScia z pracownikami z USA, gdzie
trwa walka o podniesienie ptacy minimalnej z 7,5
do 15 dolaréw, gdyz — jak twierdzg — pomogtoby
to w walce z ,,McBiedg”.

W Poznaniu w proteécie uczestniczyli czton-
kowie IP z komisji §Srodowiskowej Pracownicy
Sztuki, z komisji zaktadowej w poznanskim Ama-
zonie, komisji zaktadowej przy Teatrze Osmego
Dnia, cztonkowie Komisji IP w Cegielskim oraz
z Poznanskiej Komisji Miedzyzaktadowej. Jeden
z nich méwit o niskich zarobkach pracownikéw
uniwersytetu, zwlaszcza personelu pomocnicze-
go. Cztonkini Stowarzyszenia Kobiet ,,Konsola”
przypomniata o feminizacji biedy i ubdstwie ko-
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biet pracujacych. Pracownik Amazona zauwazyt,
ze cho¢ sam zarabia niewiele ponad pensje mi-
nimalna, to pracuj¢ pod ciagla presja i z matymi
szansami na podwyzke. Wedtug niego wzrost pta-
cy minimalnej wywartby réwniez wptyw na duze
korporacje, ktére bytyby zmuszone podnies$¢ pen-
sje rywalizujac o pracownikéw. Juz dzi§ w jego
zaktadzie panuje duza rotacja, gdyz oferowana
stawka godzinowa wcale nie jest konkurencyjna.
Akcja ,,Chcemy wigcej zarabiac!” odbyta si¢
takze w Zielonej Gorze. Dziatacze Lubuskiej Ko-

misji Migdzyzaktadowej, Komisji Zaktadowej w
Pogotowiu Ratunkowym w Zielonej Gérze oraz
lokalna lewicowa mtodziez prowadzita, w potu-
dnie 9 maja, akcje¢ informacyjna, skierowang do
mieszkaficow miasta. Miejscem wydarzenia byta
starowka miejska, a $ciSlej popularny pomnik
Bachusa. Organizatorzy, zaopatrzeni w czerwono—
czarne sztandary, rozdali kilkaset ulotek i wygtosi-
li przemdwienia. Akcja spotkata si¢ z pozytywnym
odbiorem przechodniéw. Duze zainteresowanie
wykazaly tez lokalne media, radio i prasa. m

Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

Jaka praca, jaka ptaca? Czas na zwiazek zawodowy

Do 2015 roku w organizacjach pozarzadowych nie dziataty zwigzki zawodowe, natomiast krétka, lecz bogata
historia polskiego trzeciego sektora, pozwolita wyksztatci¢ sie i umocni¢ jego elitom. Trzeba to zmieni¢.

KOMISJA PRACUJACYCH W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH

rganizacje pozarzadowe stanowig jeden
OZ filaréw wspodtczesnego spoteczefistwa

obywatelskiego. Tak przynajmniej ich
rola przedstawiana jest w rozmaitych komunika-
tach politycznych, w ten sposéb méwi si¢ o fun-
dacjach i stowarzyszeniach w mediach oraz coraz
czeSciej w procesie edukacji mtodziezy. Funda-
cje 1 stowarzyszenia s3 juz do$¢ powszechnie roz-
poznawane jako podmioty, ktére robig ,,wazne
rzeczy” — zagospodarowujq energie obywatelska
w sposdb, ktéry pozwala realizowaé wazne cele
dobroczynne, edukacyjne, lobbingowe i wiele
innych. Jednak zapomina si¢ o tym, Ze organiza-
cje pozarzagdowe sg takze miejscami pracy ponad
200 tysiecy ludzi.

W przekazach medialnych z dobrowolnym za-
angazowaniem, empatig, akcjami charytatywny-
miczy nawet pewna elitarnoscia, bedaca udziatem
wielkomiejskich aktywistow, nie faczy si¢ zwykle
wyzysku i famania praw pracowniczych — a jed-
nak sa one powszechnym zjawiskiem w trzecim
sektorze. Istnieja dwa podstawowe, pofaczone ze
soba, lecz jednoczesnie w istotny sposéb niezalez-
ne, Zrédia tego problemu: systemowe (zwigzane
z mechanizmami finansowania dziatalnoSci or-
ganizacji ze Srodkéw publicznych) oraz dotyczace
relacji na linii pracownik — pracodawca.

Potrzeba reprezentacji

Faktem jest, ze opieranie mozliwosci rozwoju
coraz bardziej rozdrobnionego trzeciego sekto-
ra o niezwykle silng konkurencje o czesto nader
skromne i przyznawane na krétkoterminowe
projekty Srodki, uderza zaréwno we wiadze sto-
warzyszef i fundacji, jak i w szeregowych pra-
cownikow. Jednak niezwykle daleko idacym nad-
uzyciem byloby twierdzi¢, ze ponadnormatywne
obciazenie praca, nieptatne nadgodziny, wymdg

permanentnej dyspozycyjnosci, brak jasnego za-
kresu obowigzkéw, skazanie na umowy Smiecio-
we lub brak jakichkolwiek uméw, rozmaite formy
mobbingu oraz usprawiedliwianie zatrwazajaco
niskich wynagrodzen ,,misja” i, kumpelskimi” re-
lacjami lub nawet zmuszanie do oddawania czesci
wynagrodzenia na wktad wiasny do innego pro-
jektu sa problemami, z powodu ktérych wszyscy
cierpimy tak samo. Dlatego w przeciwiefistwie
do Sylwii Chutnik (http://opinie.ngo.pl/wiado-
mosc/1634855 html), prezeski Fundacji MaMa,
uwazamy, ze problemy pracownikéw i pracownic
réznig si¢ od tych do§wiadczanych przez kadry
zarzadzajace i wymagaja osobnej reprezentacji.
W tym celu powotaliémy Komisje Pracuja-
cych w Organizacjach Pozarzagdowych w ramach
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjaty-
wa Pracownicza. Dlatego tez nasza Komisja ak-
tywnie wiacza si¢ w kampanie ,,My, Prekariat™.
JesteSmy czeScig Swiata pracy, a nie spolecznoscia
w stosunku do niego zewnetrzng. JesteSmy prze-
konani, ze prekariusze i prekariuszki pracujace
w fundacjach i stowarzyszeniach majg wspdlne
interesy z zatrudnionymi w innych branzach.

Inkubatory prekaryzacji

Mit wiladz organizacji, ktére zawsze dzialaja
jak dobry rodzic, w razie potrzeby dorzucajacy
z prywatnych pieniedzy do dziatalnoSci szlachet-
nego stowarzyszenia lub fundacji, je$li nawet
w odosobnionych przypadkach jest prawdziwy,
przestania wiele waznych kwestii. Nie negujemy
faktu, ze bez osobistego zaangazowania, réwniez
materialnego, wielu oséb zarzadzajacych organi-
zacjami pozarzagdowymi w Polsce, nigdy nie uda-
Toby sig¢ zrealizowaé wielu nadzwyczaj waznych
przedsiewzigC. Polskie NGO to jednak paleta naj-
rézniejszych sposobéw zarzadzania: od skrajnego
zamordyzmu, przez rozmaite wariacje na temat
modeli korporacyjnych lub relacje nieformalne,
po chaos, ktéremu — wobec niekompetencji wiadz

organizacji — usituja zaradzi¢ pracownicely.

Specyfika trzeciego sektora jest koncentracja
na spotecznej misji, wspomnianej juz atmosferze
kolezefiskiej wspdtpracy i postepowych ideatach.
Warto zatem postawi¢ pytanie: dlaczego organiza-
cje pozarzadowe, bazujace na takich wartoSciach,
staly sie¢ inkubatorami prekaryzacji, a negatywne
zjawiska w nich zachodzace fudzaco przypomina-
ja patologie sektoréw prywatnego i publicznego?
Niestabilno$¢ zatrudnienia przy jednoczesnym
wymaganiu przez wladze NGO pelnego zaanga-
zowania réwniez w czasie wolnym oraz koniecz-
nos¢ robienia ,,wszystkiego naraz” nie daje si¢
wyttumaczy¢ jedynie niedostatkiem finansowym,
wynikajacym ze zbyt matej liczby grantéw. Do
2015 roku w organizacjach pozarzadowych nie
dziataty zwigzki zawodowe, natomiast krétka,
lecz bogata historia polskiego trzeciego sektora,
pozwolita wyksztalci€ si¢ i umocnié jego elitom,
ktére odpowiadaja nie tylko za kierunki jego roz-
woju, lecz takze dyktuja standardy zatrudnienia,
traktowania wolontariuszy i wolontariuszek, czy
delegowania obowigzkéw. ChcielibySmy, aby
organizacje, w ktérych tak wiele uwagi poSwie-
ca si¢ partycypacji spotecznej, wreszcie zaczely
stosowaé realnie demokratyczne metody wspot-
decydowania o charakterze ich dziafafi. Dotyczy
to nie tylko warstwy programowej, ale tez m.in.
wewnetrznej polityki ptacowe;.

Postulaty

Zadaniem naszej Komisji jest reprezentowanie
wszystkich 0oséb pracujacych na rzecz organiza-
cji pozarzadowych, nie tylko nielicznych zatrud-
nionych na etat lub jego czgs¢. Umowy o prace
w trzecim sektorze sg dobrem niezwykle rzadkim,
co wynika z polityki instytucji grantodawczych,
ale i ze strategii wladz poszczegdlnych organiza-
cji. Bedziemy réwniez dziata¢ na rzecz ochrony
intereséw wolontariuszek i wolontariuszy, skazy-
wanych na niekiedy bardzo cigzkg prace, mamio-

nych perspektywa zatrudnienia na stafe, a czesto
bez jakiejkolwiek gratyfikacji. Wolontariat dzi-
siaj nie jest tylko dobrowolnym spotecznym
zaangazowaniem, lecz zjawiskiem ztozonym,
w ktérym krzyzuje si¢ wiele postaw i dgzen, na-
tomiast dla organizacji pozarzadowych bywa on
polem ogromnego wyzysku.

Nasze postulaty to:

1. zwigkszenie puli Srodkéw publicznych
przeznaczonych na wieloletnie granty instytu-
cjonalne;

2. respektowanie praw pracowniczych (w tym
BHP) przez pracodawcéw i regulaminy konkur-
sOw grantowych;

3. ograniczenie do minimum stosowania tzw.
uméw Smieciowych i uméw o prace na czas
okreslony;

4. wprowadzenie rozwigzan stuzacych wspot-
rzadzeniu w organizacjach pozarzadowych;

5. wprowadzenie jawnosci zarobkéw i zatrud-
nienia;

6. zniesienie wyzysku wolontariuszek/y.

Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarza-
dowych OZZ Inicjatywa Pracownicza jest Srodo-
wiskowg komisja zrzeszajacg pracownikéw, pra-
cownice, wolontariuszy, wolontariuszki i osoby
wspoélpracujace z fundacjami i stowarzyszenia-
mi. Powstata w 2015 roku jako pierwsza w Pol-
sce (i druga w Europie) reprezentacja zwigzkowa
0s6b pracujacych na rzecz trzeciego sektora.

Jesli chcesz razem z nami dzialaé na rzecz
zmiany w organizacjach pozarzagdowych, zaj-
rzyj na podstrong¢ Komisji ozzip.pl/komisjango
i napisz do nas na adres komisjango@ozzip.pl

Tekst pochodzi ze strony www.ngo.pl i zostal opublikowany
na licencji CC BY-NC-SA 3.0 PL http://creativecommons.org/
licenses/by-nc-sa/3.0/pl/
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Relacja z IX krajowego zjazdu 0ZZ IP

W dniach 14-15 marca 2015 r. odbyt sie IX Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatow
Inicjatywy Pracowniczej. Zjazd miat charakter sprawozdawczo-wyborczy. Podczas
niego wybrano nowa Komisje Krajowa oraz Komisje Rewizyjng a takze podjeto
szereg uchwat o znaczeniu programowym i strategicznym.

KOMISJA KRAJOWA

Zjezdzie udziat wziglo ponad 60
osob, w tym 48 Delegatek i Delega-
tow z 21 komisji zaktadowych, mie-

dzyzaktadowych i Srodowiskowych. Dotaczyli
do nas goScie specjalni: Liv Marend — Sekre-
tarz Generalna zwigzku zawodowego SAC
ze Szwecji, Michat Piszczyk z francuskiego
zwigzku zawodowego CNT oraz Ewa Jasiewicz
— dziennikarka i dziataczka na rzecz obrony
praw cztowieka.

Podczas Zjazdu przyjeto sprawozdanie
z dziatalno$ci Komisji Krajowej za lata 2013-
2015. DowiedzieliSmy si¢ z niego, ze w latach
2013-2014 dokonano tacznie rejestracji 12 no-
wych komisji OZZ Inicjatywa Pracownicza
(4 w2013 r. i 8 w 2014 r.). Nowe struktury
powstaly w sektorach: kultury (5 komisji),
edukacji (3 komisje), handlu (1 komisja), lo-
gistyki (I komisja) oraz przemystu cigzkiego
(1 komisja), powstata takze jedna komisja
Srodowiskowa.

Zgodnie z ustaleniami VIII Krajowego Zjaz-
du Delegatek i Delegatéw, w roku 2013 Komisja
Krajowa zorganizowata I Konferencje¢ Progra-
mowa Zwigzku oraz zainicjowata 2 kampanie
tematyczne: ,,Ustugi publiczne nalezg do wszyst-
kich” oraz ,,W obronie prawa do strajku”. Poza
wyzej wymienionymi kampaniami, w 2013 r.
przeprowadzono takze mobilizacje z okazji
1 maja (wsparcie demonstracji we Wroctawiu),
stacjonarng pikiete pod fabryka Chung Hong
z okazji pierwszej rocznicy strajku w tym zakta-
dzie oraz szereg wydarzen zwigzanych z upa-
mietnieniem Poznafiskiego Czerwca 1956 .

W roku 2014 kluczowe znaczenie miaty
dzialania zwigzane z kontynuacja kampanii
,,O prawo do strajku”, poszerzonej o aspekt fa-
mania praw i wolnosci zwigzkowych. W lutym
2014 r. Komisja Krajowa zdecydowata o zorga-
nizowaniu zbiérki publicznej na: sagdowa obro-
n¢ praw pracowniczych, pomoc materialng dla
pracownikéw i pracownic poszkodowanych
przez niezgodne z prawem dziatania pracodaw-

cOw oraz przeprowadzenie kampanii szkole-
niowo-informacyjnej nt. prawa do strajku i pra-
wa do zrzeszania si¢. W okresie 2013-2014,
Komisja Krajowa wydata takze szereg stano-
wisk biezacych: ,,W obronie prawa do straj-
ku”, ,,25 lat wolnoSci — ale nie dla zwigzkéw
zawodowych” (w zwiazku z sytuacja w Aelia
Polska), ,,Bojkotujemy okupacj¢ — solidarnie
z Palestyng!” (poparcie dla kampanii ,,Bojkot
— Wycofanie Inwestycji — Sankcje”), ,,Poparcie
dla protestow przeciwko umowom o wolnym
handlu TTIP oraz CETA”, ,,Stanowisko ws.
proponowanych zmian zasad zawierania uméw
na czas okreSlony”.

Zgodnie z ustaleniami ze Zjazdu Robo-
czego z 2012 r. oraz VIII Zjazdu, od 2013 r.
funkcjonuje grupa robocza ds. szkolen, kto-
rej gléwnym zadaniem jest opracowywanie
i realizacja programu szkolefi dla cztonkéw
i cztonkin Zwigzku. W 2013 roku grupa szko-
leniowa skoncentrowata si¢ na opracowaniu
pierwszego modutu szkolenia: ,,ABC dziatal-
nosci zwigzkowej — Inicjatywa Pracownicza”,
majacego zapewni¢ cztonkom i cztonkiniom
zwigzku podstawowe informacje na temat
dziatalnoSci zwigzkowej w kontekScie mo-
delu dziatania OZZ Inicjatywa Pracownicza.
W 2014 roku w szkoleniach OZZIP wzigto
udzial ok. 75 0s6b sposréd 12 komisji nasze-
go zwigzku.

Przed przystagpieniem do wyboru nowych
wtadz Delegaci i Delegatki uchwalili zmia-
ny w ich strukturze. Postanowiono od 2015 r.
zlikwidowaé¢ funkcje sekretarza zwiazku,
a dotychczasowe obowiazki zwigzane z tym
stanowiskiem rozdzieli¢ pomigdzy powigkszo-
ny zesp6l Komisji Krajowej. Nastgpnie wy-
brano nowe witadze, w ktérych sktad weszli
cztonkowie i cztonkinie Warszawskiej Komi-
sji Srodowiskowej, Poznanskiej Komisji Mig-
dzyzaktadowej, Komisji Miedzyzaktadowej
w Zespotach Ztobkéw w Poznaniu, Lubuskiej
Komisji Miedzyzaktadowej, Komisji Srodowi-
skowej ,,Pracownikéw Sztuki” i Komisji Mig-
dzyzaktadowej przy Teatrze Osmego Dnia.

Do petnienia funkcji w Krajowej Komisji Re-
wizyjnej Zjazd wybral osoby z Warszawskiej
Komisji Srodowiskowej, Poznanskiej Komisji
Miedzyzaktadowej, Komisji Zaktadowej przy
Amazon Polska, Komisji Miedzyzaktadowe;j
przy zaktadach H. Cegielskiego.

Na Zjezdzie przyjeto Wytyczne Programowe
dla Zwigzku, wokét ktérych odbyta sie bardzo
ciekawa dyskusja dotyczaca, m.in. wlaczenia
do Wytycznych postulatu powszechnego pra-
wa do strajku, objecia systemem zabezpiecze-
nia spofecznego wszystkich oséb oraz postulat
likwidacji specjalnych stref ekonomicznych.

Kolejnym dokumentem strategicznym przy-
jetym przez Zjazd jest ,,Nasza strategia dziata-
nia” — dokument okre§lajacy zasady dziatania
Inicjatywy Pracowniczej w kontekScie uregulo-
waf formalno-prawnych i na tle innych zwigz-
kéw zawodowych w Polsce.

Oba dokumenty mozna przeczytaé¢ na stronie
internetowej zwigzku.

Drugi dziefi Zjazdu poSwigcony byt dyskusji
nad Programem dziatania zwigzku na lata 2015-
2017. W dokumencie przyjeliSmy rekomendacje,

W IX KZD wzigto udziat ponad 60 osdh, reprezentujacych 21 komisji zaktadowych, migdzyzaktadowych i $rodowiskowych

m.in. dla dziatah na polu zwigzkowym i spo-
fecznym, w tym w zakresie wynagrodzeni, czasu
pracy, bezpieczefistwa i higieny pracy, prawa do
strajku czy ustug publicznych. Ogélnopolska
Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki
przedstawita zatozenia kampanii ,,My prekariat”
oraz zaprezentowala strong internetowg my-
prekariat.pl i zaprosita wszystkich do udziatu
w ogélnopolskiej demonstracji, ktéra planujemy
przeprowadzi¢ 23 maja 2015 r. w Warszawie.

Zjazd Delegatéw i Delegatek to najwazniejsze
wydarzenie w zyciu Zwiazku, a zarazem okazja
do spotkania przyjaciét z catej Polski. Serdecz-
nie dziekujemy wszystkim Delegatom i Delegat-
kom za udziat w Zjezdzie oraz wszystkim, dzieki
ktérym Zjazd si¢ odbyt. Szczegdlnie dzigkujemy
kolektywowi Jedzenie Zamiast Bomb z Pozna-
nia za przygotowanie positkéw, Komisji Mieg-
dzyzaktadowej przy HCP za udostgpnienie sali
obrad, Poznafiskiej Komisji Miedzyzaktadowe;j
za organizacje Zjazdu oraz noclegéw dla De-
legatek i Delegatéw, Anarchistycznemu Klubo-
wi/ Ksiggarni Zemsta za zorganizowanie czeSci
nieformalnej Zjazdu a takze wszystkim go$ciom
IX Krajowego Zjazdu Delegatek i Delegatéw za
aktywny udziat w dyskusjach. m

Inny Meksyk

OPOWIESCI ZAPATYSTOW

R )
Oficyna
Bractwa

Trojka
o K._g

form wyzysku.

Polecamy:

»INNY MEKSYK. Opowiesci zapatystow” to na gruncie polskim pierwsza préba opowiedzenia historii i terazniejszosci tego
spoteczno-politycznego ruchu, w catej palecie barw i znaczen, jakie sobg reprezentuje. Publikacja zawiera nie tylko starannie
wybrane stynne deklaracje i odezwy z Dzungli Lakandoniskiej, opowiadania Marcosa oraz ukazujacy ,zapatyzm w praktyce dnia
codziennego” wywiad z Podkomendantem, ale tez duzo wiecej. Niejako druga czes¢ ksigzki, réwnie wazna, to bowiem
teoretyczne spojrzenie — polityczne, kulturowe, jezykowe — niezwyktego Swiata meksykanskich Indian, owocu 500 lat réznych
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Projekty deklaracji ideowych

W toku przygotowan do IX Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek 0ZZ Inicjatywa Pracownicza okazato sie, Ze zaszta konieczno$¢ uzupetnienia ,Materiatow” zawierajacych
projekty uchwat i stanowisk Zjazdu. Szczegélnie ozywiona dyskusja miata miejsce w zwigzku z przedstawionymi propozycjami zmian w Dokumentach programowych Zwigzku
— jej efektem byto powstanie alternatywnych wersji ,,Deklaracji ideowe;”, ktdre zgtoszono jako alternatywy dla projektu wstgpnie zaproponowanego przez Komisjg Krajowa.

iestety podczas Zjazdu nie zostal
wabrany zaden z projektéw. Delegaci

i delegatki uznaly, ze potrzebuja wig-
cej czasu, aby dokona¢ wyboru. W tym nume-
rze Biuletynu prezentujemy wiec wszystkie
propozycje deklaracji ideowej jakie powstaty
i zostaty zgtoszone jako projekty pod dysku-
sj¢ na Zjazd.

Pierwszy projekt zostat opracowany w fonie
Komisji Krajowej na podstawie istniejacej do tej
pory deklaracji, drugi z kolei przygotowata Ma-
ria Malinowska (Komisja Krajowa, Poznanska
Komisja Migdzyzaktadowa) i Krzysztof Krél
(Poznafiska Komisja Migdzyzaktadowa). Trze-
ci projekt, opracowata Matgorzata Maciejew-
ska (Wroctawska Komisja Srodowiskowa)
i Szczepan Kopyt (Ogélnopolska Komisja
Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki).

Deklaracja ideowa (Projekt 01)

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza to organizacja pracownicza, ktéra
okresla si¢ jako zwiazek:

1. klasowy — reprezentujacy  interesy
i bronigcy praw wszystkich kobiet i m¢zczyzn
utrzymujacych si¢ z pracy najmniej, w opozycji
do intereséw i dazen kapitalistow jak réwniez
wiadz panstwowych;

2. oparty na zasadzie solidarnoSci pracow-
niczej — przelamujacy podziaty wystepujace
pomiedzy pracownikami, ktére zostaly im
narzucone przez panstwo i kapitat;

3. bojowy i niezalezny — stuzacy pracowni-
kom i pracownicom do obrony ich praw i reali-
zacji interesow, niezalezny od pracodawcow jak
réwniez wladz pafistwowych;

4. demokratyczny — zorganizowany tak,
aby zagwarantowaé wszystkim zrzeszonym
w nim osobom prawo glosu w sprawach, ktd-
re ich dotycza;

5. oddolny — opierajacy si¢ na aktywnoSci
pracownikéw i pracownic zorganizowanych
w komisje zaktadowe, miedzyzaktadowe

i Srodowiskowe, ktdre zachowuja niezalezno$¢
w sprawach dotyczacych ich miejsc pracy,
a zarazem podejmuja wspdlne dziatania na
podstawie demokratycznie ustalonych postula-
téw programowych i wspdlnie wypracowanej
strategii dziatania;

6. zaangazowany spofecznie — nieograni-
czajacy si¢ wylacznie do zakladéw pra-
cy, ale aktywnie zaangazowany w dzialania
na rzecz zmiany spotecznej na wszystkich
polach, ktére wplywaja na zycie pracowni-
kéw 1 pracownic.

Organizujemy i wspieramy wszystkich pracow-
nikéw i pracownice — bez wzgledu na miejsce
pracy, typ umowy (lub jej brak), branze, plec,
wyznanie czy narodowos¢. Sa wirdd nas zaréw-
no pracownicy najemni: fizyczni jak i umystowi,
zatrudnieni wsektorze publicznym i prywatnym
(z wyjatkiem stuzb mundurowych), a takze oso-
by pracujace dorywczo; oraz nienajemni: 0so-
by bezrobotne, czy studiujace. Tylko dziatajac
wspoélnie mozemy przeciwstawié si¢ réznym
formom ucisku, ktéremu podlegaja pracownicy
w Polsce i na catym $wiecie.

Kapitalistyczny system gospodarczy, w kto-
rym jeste$Smy zmuszeni zy¢, utrzymuje si¢ jedynie
dzigki wyzyskowi. Sytuacja ta powoduje skrajne
nieréwnosci spoteczne. Ich przejawem sa miedzy
innymi spadek lub stagnacja ptac, wydtuzenie cza-
su pracy i destabilizacja warunkéw zatrudnienia.
Z drugiej strony sytuacja pracujacych pogarsza
sie z powodu ograniczenia dostepu do systemu
zabezpieczen spotecznych i ustug publicznych,
takich jak ztobki, przedszkola, szkoty, szpitale,
przychodnie, mieszkalnictwo komunalne czy in-
stytucje kultury. Na tych procesach korzysta nie-
liczna elita — wlaSciciele firm i osoby piastujace
najwyzsze stanowiska we wladzach panstwowych,
a traci wiekszoS¢ spofeczefistwa zmuszona do
utrzymywania si¢ z pracy najemnej. Uwazamy,
ze zwiazek zawodowy jest jedng z najskuteczniej-
szych form oporu wobec tej rzeczywistoSci.

Aby opor ten byl skuteczny, korzystamy
ze wszystkich dostgpnych nam narzedzi. Jed-
nak demonstracje, strajki i bojkot to wedtug
nas najefektywniejsza brofi w walce o prawa
pracownicze 1 rzeczywiScie demokratyczne
spoteczenstwo. Réwnie kluczowe znaczenie ma
migdzynarodowa solidarno$¢ zwigzkéw zawo-
dowych i ruchéw spotecznych, przetamujaca
granice i podzialy panstwowe.

Dziatalno$¢ Inicjatywy Pracowniczej stuzy¢
ma poprawie biezacych warunkéw zycia ludzi
pracy jak tez, inicjowaniu budowy bardziej spra-

Fot. Rafat Jakubowicz

wiedliwego systemu spoteczno-gospodarczego.
Odwotuje si¢ ona do idei réwnosci, wolnosci jed-
nostki, demokracji (szczegélnie w wymiarze sto-
sunkéw gospodarczych) i samorzadnoSci. Wal-
czymy o odzyskanie kontroli nad naszym zyciem
zaréwno w zaktadach pracy, jak i poza nimi.

Nasze idee i praktyka dziatania majq swoje

zrédta w trzech tradycjach obecnych w historii
ruchu pracowniczego:

1. anarchosyndykalizmu i rewolucyjnego
syndykalizmu, postulujacych budowe demokra-
tycznych i bojowych organizacji pracowniczych,
ktére nie ograniczaja si¢ do walki o poprawe
biezacych warunkéw pracy, ale dziatajq na rzecz
zmiany spofecznej a takze uspotecznienia kon-
troli nad dziatalnoscig gospodarcza;

2. autonomii robotniczej, traktujacej zwiagzek
jako jedno z wielu narzedzi stosowanych przez
pracujacych do organizowania ich walki w miej-
scach pracy i zamieszkania;

3. zwigzkéw zawodowych i organizacji pra-
cowniczych tworzacych szerokie ruchy spo-
feczne — wychodzacych poza bramy zakladéw
pracy, aby walczy¢ o réwnos$¢ praw, demokracije,
samorzadno$¢ i prawa socjalne.

JesteSmy przeciwni wykorzystaniu ruchu pra-
cowniczego do celéw politycznych i biezacych
intereséw partii politycznych. Inicjatywa
Pracownicza powstata w reakcji na skorum-
powanie i skrajne upolitycznienie zwigzkow
zawodowych. W swoim dzialaniu jesteSmy
niezalezni zaréwno od partii politycznych jak
i od pracodawcow.

Deklaracjaideowa (Projekt 02)

Zyski kapitalistéw sa mozliwe jedynie dzigki
wyzyskowi pracy robotnikéw. Pomigdzy tymi
obiema klasami wystepuje wiec ciggla wal-
ka o dostep do bogactwa spotecznego. Skoro
jego wytwdrcami sa robotnicy, to przetrwanie
kapitalistow zalezy od tego, czy zdolaja oni
narzuci¢ pracg reszcie spoteczenstwa. Z jednej
strony kontrolowany przez nich proces pracy
zalezy od wystepowania wspdtpracy pomiedzy
robotnikami. Réwnocze$nie kapitaliSci sg
zmuszeni do ciagtego rozbijania powstajacej
na jego gruncie politycznej sity robotnikdw.
Jednym z przejawdw wzrostu owej sity jest prze-
famywanie podziatéw wystepujacych w tonie
klasy robotniczej z wykorzystaniem organiza-
cji zwiazkowej. Réwnocze$nie ekonomiczna
walka w zaktadach pracy wielokrotnie wymaga
zanegowania ograniczeh struktur zwiazkowych
i partyjnych. Celem Inicjatywy Pracowniczej
jest mobilizacja do samoorganizacji stuzacej
poprawie warunkéw zycia i uwolnieniu sig¢
spod ucisku jakiejkolwiek wiadzy, réwniez wta-
dzy instytucji robotniczych”. Zadne przepisy
prawa i instytucje nie s3 bardziej skuteczne od
miedzyludzkiej solidarnoSci jak réwniez wza-
jemnychkolezefskich relacji,zaréwno na gruncie
zawodowym, jak i prywatnym.

Kapitalizm to system gospodarczy, w kto-
rym rozwdj instytucji demokratycznych
nastepuje w parze ze wzrostem dominacji
klasowej. Bez demokratyzacji stosunkéw pro-
dukcji nie ma mowy o zniesieniu nieréwnosci
klasowych. Dopdki robotnicy nie przejma
kontroli nad organizacja produkcji i jej
Srodkami to wigkszo$¢ ludzi na §wiecie bedzie
doswiadczata gtodu i ubdstwa. Zniesienie pracy
najemnej i wyzysku cztowieka przez cztowieka
mozliwe jest jedynie, gdy unikniemy podzia-
16w narodowych i w zamian zbudujemy wigzy
miedzynarodowej solidarnosci robotniczej.

Deklaracja ideowa (Projekt 03)

Inicjatywa Pracownicza jest oddolnym, samo-
rzadnym i niezaleznym zwigzkiem zawodo-
wym. Zrzeszamy i organizujemy pracownikow
i pracownice ponad podziatami branz, sekto-
réw, rodzajéw wykonywanej pracy najemnej
oraz bez wzgledu na typ umowy. Sa wsrdd
nas zaréwno osoby pracujace w fabrykach,
jak i w biurach, w ustugach prywatnych i pu-
blicznych (za wyjatkiem stuzb mundurowych).
Komisje Srodowiskowe sa otwarte dla oséb
pracujacych dorywczo, bezrobotnych, czy stu-
diujacych. Funkcjonujemy na zasadach dobro-
wolnego zrzeszenia, w ktérym kazda i kazdy
ma réwne prawo decydowania. Tworzymy ruch
pracowniczy, ktéry dziata na rzecz zniesienia
wszelkich, narzuconych nam, niesprawiedli-
wych podziatow.

Zamrazanie ptac, coraz nizsze pensje i co-
raz bardziej §mieciowe warunki zatrudnienia
ida krok w krok z ograniczaniem dostepu do
spotecznych zabezpieczefi i ustug publicznych,
takich jak ztobki, przedszkola, szkoty, szpitale,
przychodnie, mieszkalnictwo komunalne czy
instytucje kultury. Powoduje to realne kurcze-
nie si¢ naszych dochodéw i coraz wigksze ob-
cigzenie praca, a czesto takze pogorszenie si¢
stanu zdrowia. Te procesy nie sg przypadkowe —
sg ze sobg zwigzane. Globalny sojusz pomigdzy
wiladzg polityczng w pafistwach i dyktatem eko-
nomicznym wielkich podmiotéw w gospodarce,
cementowany przez przekaz mediéw giéwnego
nurtu, jest skierowany przeciwko wszystkim
pracownicom i pracownikom najemnym. Jego
owocem jest utrzymywanie kontroli nad nami
poprzez poglebianie wyzysku oraz zwigkszanie
podziatéw spotecznych. Uwazamy, ze zwigzek
zawodowy jest jedng z wazniejszych form oporu
zaréwno w poszczegdlnych miejscach pracy, jak
i podczas masowych wystapien pracowniczych
na rzecz réwnosciowych zmian i migdzynaro-
dowego pokoju. Dazymy wigc do odzyskania
kontroli nad naszym zyciem, zaréwno w za-
ktadzie pracy, jak tez w miejscu zamieszkania.
W tym celu wykorzystujemy wszystkie dostgpne
nam narzg¢dzia.

Poza oddolng pracg organizacyjng, w swo-
ich dziataniach opowiadamy si¢ za akcja bez-
posrednig, manifestacjami, strajkami i bojko-
tem, jako jednymi z najskuteczniejszych broni
w walce o prawa pracownicze i radykalnie de-
mokratyczne spoteczenstwo. Uwazamy za nie-
zbedna miedzynarodowa solidarno$¢ ruchu
zwigzkowego oraz innych antykapitalistycznych
ruchéw spotecznych.

JesteSmy zdecydowanie przeciwni wykorzy-
stywaniu ruchu pracowniczego do celéw bieza-
cych intereséw partii politycznych. Inicjatywa
Pracownicza powstata w kontrze zaréwno wobec
skorumpowania jak i skrajnego upartyjnienienia
zwiazkéw zawodowych. W swoim dziataniu jeste-
Smy wiec niezalezni zaréwno od partii politycz-
nych, jak i od pracodawcéw. Wiele naszych komi-
sji zaktadowych uznato, ze nie bedzie korzystaé
z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz uwazaja je
za przyczyng zniewolenia zwigzkéw zawodowych.
Nie chcemy od pracodawcéw etatéw zwigzko-
wych, biur, telefonéw, fakséw. Nasze zasady daja
nam pewng przewage nad pracodawca, ktéry cze-
sto nie wie ile nas jest i kto nalezy do zwigzku.

Wecielamy w Zycie nasze idee — wspieramy
solidarnie strajki i niesiemy pomoc innym pra-
cownikom i pracownicom. Uwazamy, ze zadne
przepisy prawa nie sg bardziej skuteczne od
miedzyludzkiej solidarnosci i samorzadnosci
klasy pracowniczej. m
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WYDARZENIA / SLASKIE

JuUprzywilejowani”

Na poczatku roku przetoczyty sie przez Slask ogromne protesty zwiazane z paristwowymi spétkami gorniczymi — Kompania Weglowa (KW), Jastrzebska Spotka Weglowa (JSW)
i Katowickim Holdingiem Weglowym (KHW). Manifestowano sprzeciw wobec plandw restrukturyzacji spétek, ktore spowodowatyby likwidacje ogromnej liczby miejsc pracy.

WINCENTY WOJCIECHOWSKI

rotesty zostaty spontanicznie zainicjo-
Pwane przez zatogi kopaln, a nastepnie
koordynowane przez centrale zwigz-
kowe. Cho¢ nie przyniosty stuprocentowego

zwycigstwa, ich skala i mobilizacja lokalnej
spotecznoSci byty imponujace.

Przyczyny protestow i postulaty
Kw

Pierwsze strajki i protesty rozpoczety sig 7 stycz-
nia, gdy rzad Ewy Kopacz oglosit w mediach plan
restrukturyzacji Kompanii Weglowej. Po fatal-
nym wyniku finansowym w 2014 roku uznano,
ze konieczne jest podjecie radykalnych krokéw,
w przeciwnym razie KW grozi bankructwo. Jed-
nym z pierwszych krokéw restrukturyzacji miato

by¢ zamknigcie czterech najmniej rentownych
kopalfi. Wygaszenie wigzatoby si¢ z likwidacja
ogromnej ilo$ci miejsc pracy — wedle szacunkéw
rzadukilku tysiecy,a wedle szacunkéw zwigzkow
zawodowych nawet do kilkudziesieciu tysiecy'.
Gérnikéw i gorniczki absolutnie nie uspokajat
przygotowany przez rzad program pomocowy.
Poza pomocg dorazng (odprawami, pomostami
dla pracownikéw i pracownic majacych wkrét-
ce naby¢ prawo emerytalne) plan rzadu zakfadat
utworzenie lub poszerzenie specjalnej strefy eko-
nomicznej (SSE) znajdujacej si¢ blisko Katowic.
Plany rzadu zaktadajace, Ze bedzie to skuteczne
rozwigzanie mozna uznac za hurraoptymistyczne
— cudowne dziatanie SSE na otaczajgce spotecz-
noSci po 15-stu latach od ich utworzenia jest
watpliwe, nawet po interwencji rzadu w 2008 r.
i nowelizowaniu ustawy o SSE?. Zastanawiajace
jest réwniez, czy zwigkszanie obszaru zwolnio-
nego z podatku dochodowego jest korzystne dla
panstwa. Dla pracownikéw i pracownic zdecydo-
wanie nie — SSE styng jako miejsca §mieciowej

pracy, zazwyczaj na umowach cywilno-praw-
nych oraz bardzo stabo ptatnych. Podstawowym
postulatem strony spofecznej byto wigc niedo-
puszczenie do likwidacji ktérejkolwiek z kopalfi.

INJ

Strajk w JSW rozpoczat si¢ w Srode, 28 stycznia.
Bezposrednim zdarzeniem popychajacym zatoge
do podjecia radykalnych dziatan bylo planowa-
ne zwolnienie dziewigciu zwigzkowcéw, ktérzy
zorganizowali strajk w kopalni Budryk, w akcie
solidarnos$ci do protestéow w KW, a ktéry wedle
rady nadzorczej JSW byl nielegalny. Sytuacja
w JSW juz wezesniej byta napigta — prowadzono
referendum strajkowe w zwigzku z wypowiedze-
niem trzech porozumief zbiorowych (dotyczacych
m.in. deputatu weglowego, wzrostu plac). Akcja
strajkowa zostata podjeta przed zakoficzeniem
referendum co rodzilo niebezpieczefistwo uzna-
nia go za nielegalny. Forma strajku byta réwniez
znacznie ostrzejszaniz w KW —o ile w KW strajk
miat charakter okupacyjny (gérnicy nie wyjezdza-
li na powierzchnie, jednakze praca trwata nadal),
o tyle w JSW przerwano wydobycie, co wigza-
fo si¢ z dzienng utrata potencjalnego przychodu
w wysokosci okoto 30 mln ztotych dziennie?.

Ostatecznie sformufowano postulaty wigza-
ce si¢ z referendum strajkowym oraz obrong
zagrozonych zwigzkowcow:

* Rezygnacja z planu zwolnienia zwigzkowcow,

e Zwolnienie prezesa rady nadzorczej Jaro-
stawa Zagdrowskiego, ktéremu zarzucana byta
niegospodarno$¢,

* Wycofanie decyzji o wypowiedzeniu trzech
w/w porozumief zbiorowych,

¢ Objecie pracownikéw Knuréw-Szczyglowi-

ce takimi samymi zasadami, na jakich zatrud-
nieni s3 pracownicy i pracownice w innych
kopalniach JSW,

o Likwidacja spotki JSW Szkolenie i Gornic-
two i zatrudnienie wszystkich pracownikéw
i pracownic w JSW*.

KHW

11. lutego rozpoczely sie protesty przeciwko
planowi restrukturyzacji KHW. Plan zaktadat
wygaszenie kopalni Ruchu Boze Dary naleza-
cego do kopalni Murcki-Staszic oraz likwidacje
4 tys. miejsc pracy do 2020 roku. W KHW nie
podjeto akcji strajkowej. Podczas protestu prze-
wodniczgcy Sierpnia 80 w KWK Murcki-Staszic
— Zenon Zembrzuski wyrazit zdziwienie, ze pla-
nowane jest wygaszenie ruchu bogatego w dobry
kalorycznie wegiel i nie wymagajacego procesu
obrdbki mechanicznej. Poczyniono tam réwniez
bardzo kosztowne inwestycje i planowano, ze
tamtejsze ztoze bedzie jednym z ostatnich eksplo-
atowanych w spétce. Zwigzkowcey zastanawiali
si¢ co takiego zmienito si¢ w ostatnim czasie, ze
uznano owo ztoze za nieoptacalne. Zarzucono za-
rzadowi niegospodarno$¢ i dziatanie na szkode
spotki. GIownym postulatem zwigzkowcéw byto
utrzymanie wszystkich miejsc pracy.

Narracja mediow

Na poczatku konfliktu media gléwnego nurtu
przyjely lini¢ propagandowa sprzyjajacg rzagdowi.
Pod medialnym ostrzalem znalazty si¢ wszyst-
kie gornicze ,,przywileje”: barbdrka, trzynastki,
czternastki oraz przede wszystkim — wysoko$¢
plac. Powolywano si¢ na dane opublikowane
przez GUS méwiace, ze Srednie zarobki w branzy
gbrniczej wynoszg blisko 7000 zt. Oznaczatoby
to, ze w poréwnaniu ze Srednig krajowg zarobki
w gbrnictwie sa 0 75% wyzsze.

Problem w tym, ze owe statystyki nijak maja
si¢ do realnych zarobkéw robotnikéw. Na face-
booku powstat fanpage ,lle zarabia Gornik
Koniec Kfamstw”(aktualnie juz nie istniejacy),
na ktéry mozna bylo przysta¢ swoje ,,paski”
z wyptatami. Na konto gérnika wptywata kwota
miedzy dwoma a trzema tysigcami z. Réwniez
sprawa trzynastek i czternastek zostata szybko
wyjasniona — trzynastek nie ma juz od kilkuna-
stu lat, a sktadowe czternastki potracane sg co
miesigc z pensji tak, by zosta¢ wyptaconymi
w calosci w grudniu. Z powyzszego mozna wigc
wywnioskowaé, ze chociaz zawdd gérnika rze-
czywiscie jest dobrze optacany, owe przytaczane
w mediach przywileje sa mitem, szczegdlnie
w ustach ludzi takich jak Leszek Balcerowicz,
ktéry sam jako zatrudniony w Szkole Giéwnej
Handlowej pobiera trzynastke.

W trakcie protestow przeprowadzono son-
daz, w ktérym az 68,5% ankietowanych poparto
protestujacych, za$ jedynie 15% strong rzadowa.
Wéwczas narracja mediéw nieco zmienita swoja
wymowe — przestano wySmiewac strong zwigz-
kowa, jednakze nadal przekaz zdominowany byt
sformutowaniami takimi jak ,,gérnicze przywile-
je”, ,,roszczeniowe zwiazki zawodowe”.

W wypadku protestow w JSW i KHW narracja
bylta bardzo podobna — przekaz medialny skupiat
sie na roszczeniowych protestujacych, ktérzy
pomimo kiepskiej kondycji finansowej spétki nie
chca zacisng¢ pasa i oszczgdzaé. Bardzo rzadko
w mediach méwiono o konkretnych postulatach,
a szczegélnie o postulacie odwotania prezesa
zarzadu, jako osoby szczegdlnie niegospodarnej
i zaniedbujacej interesy spotki.

Niestety wylaniajacy si¢ obraz polskich
mediéw, a szczegdlnie telewizji nie jest korzyst-
ny. Media skupity si¢ w duzej mierze na

szczuciu réznych grup spolecznych przeciwko
sobie, rzadko prébujac wykonywac pogtebiong
analize protestéw, czy prezentowaé postulaty
demonstrantéw i strajkujacych. Bardzo rzadko
Jjakakolwiek wing obarczano zarzady spétek oraz
rzad. Nie podnoszono kwestii ostatnich, kosz-
townych inwestycji w wygaszanych kopalniach,
ani nie analizowano sprawozdan finansowych,
ktérych nawet pobiezne przejrzenie moze by¢
Zrédtem ciekawych spostrzezen.

Sytuacja finansowa spétek

Koronny argument na poparcie tezy moéwigcej,
ze kondycja finansowa gérnictwa nie jest wy-
nikiem rozpasania pracownikéw, znajdziemy
w zestawieniach finansowych KW. Najbardziej
szokujaca obserwacjag w zestawieniu z przeka-
zem medialnym jest to, ze najbardziej dochodowa
kopalnia wegla kamiennego w Polsce nalezy do
KW i jest nig KWK Marcel, ktéra w I kwartale
2014 r. wypracowata zysk netto wyzszy, niz zysk
najstynniejszej sprywatyzowanej kopalni — Bog-
danki w ciggu pierwszego pétrocza 2014 r. 39
Odbiega to nieco od przekazu medialnego, w kt6-
rym dominuje narracja, ze tylko i wylacznie kopal-
nie prywatne mogg przynosi¢ zyski. Spogladajac
na zestawienie widac jednak, ze wigkszos¢ kopali
nie radzita sobie jednak zbyt dobrze, szczegdlnie
cztery kopalnie wskazane przez rzad do likwidacji.
Teoretycznie wigc ich wygaszenie jest uzasadnione.
W kontrze nasuwaja si¢ jednak dwa pytania:

Dlaczego w kopalniach bedacych ,,zywymi tru-
pami” wdrazano nowe inwestycje, na przyktadzie
kopalni Brzeszcze — otworzenie nowego poktadu
wydobycia, instalacja stacji do odzysku metanu?

Dlaczego w ciagu pierwszego tygodnia, z mar-
szu zglosito si¢ kilku inwestoréw chetnych do
wykupu kopalni?

Analizujac  sprawozdanie finansowe KW
22013 r. natrafimy na kolejne interesujace dane’.
Okazuje si¢, ze ujemny wynik finansowy jest
w duzej mierze wing gigantycznych kosztéw
administracyjnych (rubryka ,,Koszty ogélnego
zarzadu”), przekraczajacych 2 mld zt. Koszty
te to w gtéwnej mierze koszty poSrednie nie-
zwigzane z produkcja (np. transport, utrzymanie
budynkéw, ochrona, itp.) a takze pensje pra-
cownikéw zarzadzajacych. Koszty te znacznie
przewyzszaja koszty wydobycia. Poréwnajmy
koszty administracyjne z kosztami ,,wzorcowej
spotki weglowej — Bogdanki S.A. Poréwnanie
to wypada dla KW druzgocgco. Wyniki przed-
stawiono w ponizszej tabeli.

KW BOGDANKA

Koszr
WYTWORZENIA
PRODUKTOW

8729361 1293973

KOSZTY SPRZEDAZY 310312 44 549

KOSZTY

ADMINISTRACYINE 2049060

92705

PROPORCJA MIEDZY
KOSZTAMI ADMINIS-
TRACYINYMI, A KOSZ-
TEM WYTWORZENIA
PRODUKTU

0,23 0,071

Zrédta: 7 8.

Jak wida¢, koszty administracyjne s3 ponad
trzy razy wicksze w KW.

Absolutnego szoku mozna jednak doznad,
przegladajac sprawozdania KW z poprzed-
nich lat. Patrzac na przyktad na sprawozdanie

z 2008 r.° widaé, ze koszty ogélnego zarzadu
wyniosty okoto 1,285 mld zt. Oznacza to, ze
w ciaggu 8 lat koszty zarzadu wzrosty o prawie
miliard ztotych, a wiec prawie dwukrotnie!

W takim wypadku oczywistym nasuwaja-
cym si¢ pytaniem jest czy spétka jest dobrze
zarzadzana. W wypadku KW to pytanie jest
szczegdlnie na miejscu — w celu przyciggniecia
najlepszych ,,specjalistéw” i konkurencyjnoSci
ptac w KW z ptacami w zarzadach korporacji,
dokonano obejscia ustawy kominowej tak, by
zarzad spétki mégt zarabiac niebotyczne kwo-
ty. W mediach krazyta informacja, ze zarobki
kadry zarzadzajacej mogly siega¢ 80 tys. z4'°,
Do tego umowy zarzadu skonstruowane sg tak,
ze przy rezygnacji wyplacane sa gigantyczne
odprawy. Przedostatni prezes KW wedle nieofi-
cjalnej informacji krazacej w mediach!' mégt
otrzymac nawet 960 tys. zt odprawy. Nie dziwi
wiec zbytnio fakt, ze w 12-letniej historii KW
prezeséw byto az o§miu',

Bioragc pod uwage tragiczna kondycje KW
pod okiem ,,specjalistow” rodzg si¢ pytania:

Czy obchodzenie ustawy kominowej jest
uzasadnione w sytuacji, gdy efekty dziatan ,,spe-
cjalistow” nie sa widoczne?

Czy zarzad jest w jakikolwiek rozlicza-
ny z wynikéw? Gigantyczne zarobki rad
nadzorczych zazwyczaj motywowane sg cig-
73cq na zarzadzajacych odpowiedzialnoScia.
W jaki sposéb rada nadzorcza pociggana jest
do odpowiedzialno§ci w razie ewentualnej
niegospodarnosci?

W Swietle tak czestej wymiany kadry i stabej
kondycji po 12 latach (mimo diugiej pozytyw-
nej koniunktury na wegiel oraz krociowych
zyskéw w poprzednich latach) czy wniosek, ze
spotki skarbu panstwa sa w gruncie rzeczy kurg
znoszaca zlote jaja eksploatowana przez eli-
ty polityczne i biznesowe jest w najmniejszym
stopniu paranoiczny?

Analogiczne spostrzezenia przedstawiano
podczas protestéw w JSW. Prezesowi Zagérow-
skiemu zwigzkowcy zarzucali niekompetencje
i niegospodarno$¢. Prawdopodobnie poskut-
kuje to audytem finansowym. Szkoda, ze przy
okazji protestéw w KW nie podnoszono analo-
gicznego postulatu. Biorac pod uwage artykut
Pulsu Biznesu z 2012 r.!* wskazujacy, ze ponad
400 oséb powigzanych z Platforma Obywatel-
ska zajmuje wysokie stanowiska w Spétkach
Skarbu Panstwa — z calg pewnoScia mozna
uznaé, ze tak — sa to kury znoszace zlote jaja.
Spétka nie wyjdzie na prostg, jezeli bedzie
zarzgdzana rabunkowo.

Porozumienia

Cho¢ wedle medialnej narracji protesty zakofi-
czyty si¢ zwycigstwem protestujacych, prawdo-
podobnie w wypadku KW jest to zwyciestwo
pyrrusowe. Wsrdéd samych pracownikéw i pra-
cownic dominowalo prze§wiadczenie, ze zosta-
li zdradzeni, a zwiazki dogadaty si¢ z rzadem
ponad ich gtowami. Analizujagc porozumienia
trudno zachowaé optymizm. Przyjete rozwigza-
nia wcale nie sg dtugoterminowym gwarantem
pracy dla kogokolwiek.

Porozumienie zaktada rozdzielenie kopalh
Sodnica-Makoszowy oraz Bobrek-Centrum.
Kopalnia Bobrek zostanie sprzedana pan-
stwowej spotce Weglokoks-Kraj, a kopalnie
Brzeszcze, Makoszowy, Centrum i Piekary
zostang przekazane Spéice Restrukturyzacji
Kopaln, po czym majg zostaC przejete przez
inwestoréw, badz by¢ przeksztalcone w spotki
pracownicze. Pozostate kopalnie maja trafi¢ do
Nowej Kompanii Weglowej.
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Niestety jest to prosta droga do prywaty-
zacji. W wypadku kopalh przekazanych Spét-
ce Restrukturyzacji Kopaln, nawet wariant
spotecznie najlepszy — czyli przeksztatcenie
w spo6tki pracownicze, jest de facto planem
prywatyzacyjnym. Spétka pracownicza nie
jest spotdzielnia, waga glosu zalezy od iloSci
udziatéw. W praktyce niemal zawsze skupiane
sa w rekach pojedynczych oséb i spétka sta-
je si¢ prywatnym przedsigbiorstwem. Plany
prywatyzacyjne Weglokoks-Kraj sa znane od
dawna. Biorac pod uwage, ze w czedci kopaln
wdrazano wyzej wspomniane inwestycje, plan
prywatyzacji jest zaskakujacy i budzi podejrze-
nie, ze rzad powziat ten zamiar na poczatku,
a grozba zamknigcia 4 ogromnych zakladéw
pracy byta jedynie zrecznym wybiegiem. W ten
sposob pracownicy i pracownice plany prywa-
tyzacyjne przyjeliby z ulga, cieszac si¢ z utrzy-
mania dotychczasowych miejsc pracy.

Niestety, nie wywalczono zadnych rozwia-
zan umozliwiajacych kontrole pracownicza
w zakladach pracy. Praktyka pokazuje, ze
kontrola instytucji pahstwowych (a wlaSciwie
jej brak) nie spetnia roli gwarantu wtaSciwego
dziatania spo6tki. Najprostszym i najpewniej-
szym rozwigzaniem byloby utworzenie rad
pracowniczych i bezpos§rednia kontrola, badz
mozliwo§¢ audytu finansowego spétek przez
pracownikéw. Cho¢ po zakoficzeniu protestéw
w KW czg§¢ cztonkéw rady nadzorczej zostata
zwolniona, w Zaden sposéb nie rozliczono oséb
zarzadzajacych z ich nieudolnej pracy.

Cho¢ protesty w JSW wybuchty z powodu
wypowiedzenia porozumiefi zbiorowych i pla-
néw zwolnienia zwigzkowcéw odpowiedzial-
nych za strajk solidarno$ciowy, podniesiono
rowniez postulat rozliczenia kierownictwa
spoitki za jej stabe wyniki finansowe. Cho¢ za-
rzad spétki po kolei zgadzal si¢ na realizacje
zadaf strony spofecznej, zwigzkowcy twardo
pozostawali przy swoim postulacie zwolnienia
prezesa Zagérowskiego. Pomimo aroganckich
stéow wicepremiera Janusza Piechocinskiego
na antenie Radia ZET ,,A potem jakie bedzie
zadanie? Odwotania rady nadzorczej? A po-
tem ministra skarbu i parlamentu?” strona
rzadowa ugieta si¢ i Zagérowski pozegnat sie
z funkcja prezesa rady nadzorczej. Ostatecznie
porozumienia obejmujg wprowadzenie pakietu
oszczednoSciowego (m.in. obcigcie czternastej
pensji o potowe) oraz wprowadzenie 6-dnio-
wego tygodnia pracy.

To jednak nie koniec walki w JSW. Po wyda-
niu wyroku przez sad uznajacym strajk za niele-
galny Pracodawcy RP, Stowarzyszenie Emiten-
téw Gietdowych i Stowarzyszenie Inwestoréw
Indywidualnych ztozyly pozew o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa — dziatanie na szko-
de spotki przez protestujacych. Wiadze spotki
z3daja odszkodowai za utracony przychdéd od
lideréw zwigzkowych. Sami zwigzkowcy zto-
zyli pozew przeciw bylemu juz prezesowi Za-
gbérowskiemu o niegospodarno$§¢. Sama firme
czeka prawdopodobnie audyt finansowy.

Stosunkowo najszybciej podpisano poro-
zumienia w KHW. Przyjeto plan naprawczy
zaktadajacy przeniesienie Ruchu Mystowice
z kopalni Mystowice-Wesota do Spoétki Re-
strukturyzacji Kopalfi, oraz stopniowe wy-
gaszanie Ruchu Boze Dary w kopalni Murc-
ki-Staszic. Tak jak w pozostatych spétkach
wprowadzono réwniez program ostonowy
umozliwiajacy odejscie na wczesniejszg emery-
ture. Porozumienie to jest korzystne dla strony
spotecznej, jednakze dziwi wygaszenie Ruchu
Boze Dary po przeprowadzeniu inwestycji, kt6-
rych koszt wyniést 70 mln zt.

Analiza protestow

Przebieg §laskich protestow budzi mieszane
emocje. Warto zwrdci¢ uwage, ze inicjatora-
mi protestéw byli pracownicy i pracownice'*
kopalni Brzeszcze. Do protestu przystgpiono
przed poparciem go przez centrale zwigzkowe.
Ten spontaniczny zryw nie trwat jednak diu-
go — centrale szybko przejely protest i zaczely
uspokajaé nastroje. Ostatecznie w KW i KHW
przyjeto porozumienia niewiele wnoszace do
pierwotnego planu rzadu, otwierajace na oSciez
drzwi do prywatyzacji. Jeszcze raz okazalo sie,
ze zwiazkowa ,,gbéra” jest zdecydowanie bar-

dziej ugodowa od ,,dotéw”. W wypadku nie-
ktoérych ze zwigzkéw zawodowych, taki prze-
bieg protestu nie jest zadng nowoscig, jednakze
w protescie i negocjacjach braty réwniez udziat
zwigzki bardzo bojowe i powigzane w prze-
sztoSci z organizacjami antykapitalistyczny-
mi. W protedcie zabrakto wigc zdecydowanie
kontroli 0s6b protestujacych nad tymi, ktérzy
negocjowali. Taka kontrolg mogltoby zapewnié
np. powotanie komitetéw strajkowych. Nieste-
ty, w tym protescie catkowicie zdano si¢ na au-
torytet przywdodcow.

Kleska akcji w KW tym bardziej boli, gdy
bierze si¢ pod uwage ogromne poparcie spo-
feczne. Mobilizacji branzy byta ogromna — pro-
testowaty wszystkie kopalnie nalezace do Kom-
pani Weglowej, péZniej do protestu przytaczyli
si¢ réwniez pracownicy i pracownice pracujacy
w Jastrzebskiej Spétce Weglowej i Katowickim
Holdingu Weglowym!'3. Do protestu przyla-
czyty sie réwniez zwigzki zawodowe z innych
branz, m.in. z rolnictwa, OZZ Pielegniarek
i Potoznych. Lokalne spotecznoS§ci masowo
wlaczyty si¢ do protestow. Organizowane de-
monstracje gromadzily nawet do kilkunastu
tysiecy ludzi. Mobilizacja spoteczna na Slqsku
réwniez byta duza. W sondazu przeprowadzo-
nym dla TVN 68,5% ankietowanych poparto
protesty, za$ jedynie 15% strong rzadowa'®.

W wypadku strajkéw i protestow w JSW
sytuacja wygladata nieco lepiej. Protest w JSW
zakoficzyt si¢ sukcesem — zobowiazano si¢
spetni¢ wszystkie najwazniejsze postulaty pro-
testujacych, stawiajac przy tym niezbyt wygé-
rowane warunki. Zwigzki koordynujace prote-
sty tym razem wykazaty si¢ konsekwencja i nie
poszty na ustgpstwa.

Niestety §laskie protesty unaocznity stabos§¢
polskiej lewicy. Cho¢ protest wsparty niemal
wszystkie aktywne organizacje lewicowe, po-
moc ta byta w duzej mierze deklaratywna. OZZ
IP zorganizowato kilka akcji solidarnos$cio-
wych, m.in. w Warszawie, Poznaniu i Krako-
wie, Warszawska Komisja Srodowiskowa poje-
chata réwniez do Katowic wesprze¢ miejscowy
protest. Cho¢ gérnicy i gérniczki dzigkowali
za kazde wsparcie, trzeba przyznad, ze jednak
demonstracje byly symboliczne. Nie udato si¢
zorganizowaé wigkszych wiecéw poparcia. Za-
brakto réwniez silnej reprezentacji organizacji
lewicowych w epicentrum protestéw. Protesty
same z siebie miaty wydzwigk antyrzadowy,
zabrakfo natomiast akcentéw klasowych.

Te stabo§¢ wykorzystata prawica monopo-
lizujac w bardzo wulgarny i oportunistyczny
sposéb przejmujac protesty. W zasadzie od
samego poczatku aktywny udzial w manife-
stacjach brata Mtodziez Wszechpolska i Obdz
Narodowo Radykalny, ktére na jednej z de-
monstracji otrzymaty zreszta oficjalne podzie-
kowania za wsparcie. Organizacje te wniosty
do manifestacji nacjonalistyczne hasta, szcze-
Sliwie wedtug relacji Swiadkéw nie podejmo-
wane masowo. Zauwazalny byl niestety watek
szowinistyczny — w komentarzach w interne-
cie, np. na facebooku mozna byto spotkac sie
z opiniami, ze wtadza chce sprzedaé kopalnie
Niemcom i zrobi¢ z Polakéw niewolnikéw. Teo-
ria o ,,zdradzie” Polski jest bledna pod kazdym
wzgledem — pierwszymi chetnymi do zakupu
kopaln byli polscy biznesmeni!’. Narodowogé
kapitatu nie ma jednak zadnego znaczenia dla
pracownikow i pracownic — polski i zagranicz-
ny wyzyskuje w takim samym stopniu. Naj-
dobitniejszym tego przyktadem byta ostatnia
sprawa zwigzana z podwykonawcg firmy odzie-
zowej Préchnik, ktéra w reklamie powotywata
si¢ na patriotyczne tradycje, nie byta jednakze
w zadnym wzgledzie zainteresowana warunka-
mi pracy w mysSlenickiej fabryce.

Po ogloszeniu wyzej wspomnianego sonda-
zu, w ktérym 68,5% ankietowanych opowie-
dziato si¢ po stronie protestujacych, gérnikéw
1 gérniczki zaczeli wspieraé juz wszyscy, po-
czawszy od mediéw, skonczywszy na partiach
liberalnych. Najbardziej kuriozalnym zdarze-
niem bylo wsparcie protestéw przez skrajnie
liberalny Kongres Nowej Prawicy. Partia, ktéra
uznaje za gospodarczych idoli Margaret That-
cher i Ronalda Reagana, odrzucita swoja stan-
dardowa narracj¢ o tym, ze spoleczenstwo nie
istnieje i poparta protestujacych'®.

Fot. Internet

Podsumowanie

Kondycja finansowa polskich spétek goérni-
czych jest staba. Wing za t¢ sytuacje nie moz-
na jednak obcigza¢ gérnikéw, lecz kolejne rza-
dy dopuszczajace si¢ zaniedban. Prowadzona
polityka rabunkowa w potaczeniu z traktowa-
niem spétek skarbu panistwa jako kopalni ztota
dla rzadzacych. Rozmy§lne wykorzystywanie
luk prawnych przez prawodawce jest sytuacja
absolutnie kuriozalng i bardzo oburzajaca.
W ustach ludzi kontrolujacych pakiet wiek-
szo§ciowy 1 kontrolujacych rady nadzorcze,
zarabiajace absurdalne pienigdze, zarzuca-
nie gérnikom ,,przywilejow” jest absurdalne
i brzmi jak zart. Jedynymi uprzywilejowanymi
grupami w Polsce sg rzadzacy i wyzyskiwacze,
zyjacy z pracy innych.

Pomimo pewnych sukceséw, §laskie pro-
testy nie Swiadczg dobrze o kondycji ruchu
robotniczego w Polsce. Centrale zwigzkowe
w wiekszosci wypadkéw funkcjonuja w ode-
rwaniu od szeregowych pracownikéw i choc,
trzeba to przyznac, staraja si¢ reprezentowac
ich interesy, brak jest wich przekazie tresci
klasowych i rewolucyjnych. Niestety trudno
méwié w ich przypadku o demokracji innej
niz, w najlepszym razie — przedstawicielska.
Z tego wzgledu nie jest szczegdlnie zaska-
kujacy ich brak sprzeciwu wzgledem pry-
watyzacji i uznawanie nawet miernych po-
rozumief, jak w przypadku tych zawartych
w KW, za sukces.

Niemniej jednak widaé, ze neoliberalne
hasta maja coraz mniejszy poklask. Wia-
ra w spoteczny charakter instytucji panstwa
polskiego jest w zasadzie zerowa. Rodzi to
pewna nadziej¢ na odrodzenie ruchu robot-
niczego w Polsce. Do tego potrzeba jednak
pewnej SwiadomoSci i wiary we wlasne sity
— zrzucenie calej odpowiedzialno$ci i wladzy
na lideréw jest wygodne, ale nie daje zadnej
gwarancji sukceséw, a z samych zwigzkéw
czyni organizacj¢ dobroczynng, niz walczaca
z wyzyskiem i upodmiotowiajaca.

Polityka nie znosi prézni, z braku powaz-
nych lewicowych tresci, préznia ta wypelnia-
na jest przez prawice, nawet w najbardziej ab-
surdalnych formach. Akcje bezpoSrednie nie
poparte SwiadomoScig klasowa, tak jak w wy-
padku $laskich protestéw, tatwo moga zostac
wypetnione treSciami szowinistycznymi i rasi-
stowskimi. Obecna na §laskich demonstracjach
skrajna prawica miata problemy z entuzja-
stycznym odbiorem swych tresci (poza patrio-
tycznymi, tre$ci szowinistyczne napotykaty na
stosunkowo zdystansowany odbior). Jednakze
ludzie beda pamieta¢ okazane im wsparcie,
a z braku alternatyw wybiorg opcje jawiaca
sie jako mniejsze zto.

Taka opcje w ostatnich wyborach prezy-
denckich reprezentowat Pawet Kukiz, ktérego
linia argumentacyjna nie przejawiata zadnych
przejawéw spojnoSci, a cala kampania byta
oparta na rzekomej ,,antysystemowosci”. Tym-
czasem dwa giéwne postulaty Kukiza — jedno-
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Transparent ,Wszyscy jesteSmy pracownikami nikt nie bedzie nami pomiatat!!!” wiszacy na bramie kopalni Budryk

mandatowe okregi wyborcze i rezygnacja z fi-
nansowania partii z budzetu — system jeszcze
bardziej wzmacniaja. Jednomandatowe okregi
wyborcze betonuja sceng polityczng rozdziela-
jac sity pomiedzy dwie najwigksze partie, a re-
zygnacja z finansowania z budzetu powoduje,
ze politycy staja si¢ juz w kompletnym stopniu
zalezni od darowizn bogaczy. Taki system sta-
je sie realng oligarchig.

Cztery miesigce po zakoficzeniu protestow
sytuacja nie wyglada Zle — zadna z kopalf nie
zostala wygaszona, plany restrukturyzacyjne
sa sukcesywnie wdrazane, a spotki zdaja si¢
wychodzi¢ z kryzysu. Kompania Weglowa jest
stopniowa likwidowana, spétka Weglokoks ma
nadzieje nawet na osiggniecie zyskéw z wydo-
bycia z kopalfi Piekary i Bobrek (ktére bedac
w KW odnotowywaty bardzo pokazne straty).
Szkoda, ze podstawa tego sukcesu jest przede
wszystkim wzrost wyzysku. Jedna porazka nie
oznacza jednak klgski. Chcac jej uniknac ruch
zwigzkowy ma tylko jedno wyjscie — rosnaé
w site i radykalizowaé postulaty. m

1. http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.
php?option=com_content&view=article&id=
924:akcja-protestacyjna-obejmie-cay-region-
aktualizacja&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21

2. http://www.nik.gov.pl/plik/id, 1424 ,vp,1495.pdf

3. http://www. jsw.pl/no_cache/media/aktualnosci/artykul/id/
ile-kosztuja-postulaty-zwiazkow-zawodowych/

4. http://biznes.pap.pl/pl/news/search/
info/18485695,zwiazkowcy-jsw-po-spotkaniu-z-rada-
nadzorcza-spolki-sa--dobrej-mysli-

5. http://wysokienapiecie.pl/images/tabelakopalnie.jpg

6. http://www.Iw.com.pl/d6736,lw_bogdanka_sa_po_i_
polroczu_2014_roku.html

7. http://bip.kwsa.pl/datadir/doc/bipdoc_20140707080201.
pdf

8. http://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/Y_2013/

Jednostka/Sprawozdanie_finansowe_LW_Bogdanka
za_2013_r..pdf

9. http://bip kwsa.pl/datadir/doc/bipdoc_20092006201034 pdf
10. http://www.dziennikzachodni.pl/
artykul/3452485 kompania-weglowa-tnie-pensje-na-razie-
zarzadu-a-kiedy-gornikom,id,t.html

11. http://www.dziennikzachodni.pl/artykul/3715878 0dp-
rawa-dla-prezesa-kompanii-weglowej-ile-zarabiaja-gornicy-i
le-dostal-miroslaw-taras,id,t.html

12. http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/prezesi-kom-
panii-weglowej, 508428 html

13. http://www.pb.pl/2841223,15705 lista-wstydu-platformy-
obywatelskiej

14. http://gornictwo.wnp.pl/w-kwk-brzeszcze-trwa-protest-
przylaczaja-sie-inne-kopalnie,241818_1_0_0.html

15. http://biznes.pap.pl/pl/news/emitents/
info/1210436,gornicy-khw-dolaczaja-do-protestu--kolejna-
runda-rozmow

16. http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/
sondaz-o-gornictwie-rozmowy-rzadu-z-gornikami-nie-dla-
zamkniecia-kopaln,505658.html

17 http://www.biztok.pl/biznes/
kopalnie-do-zamkniecia-on-chce-je-kupic_al9764

18. https://www.youtube.com/watch?v=LwrAoYHxxLw
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Chca zrownaé Slask z ziemia

Kobiety — pracownice kopaln, partnerki i corki gdrnikow, od poczatku aktywnie uczestniczyty w styczniowym strajku w gérnictwie. Zorganizowaty sie i 12 stycznia

AN

przyjechaty do Warszawy, by przekaza¢ prezydentowi swoj gtos sprzeciwu. Prezentujemy wywiad z pracownicami KWK ,So$nica-Makuszowy” i KWK ,,Pokd;”,
przeprowadzony dla 0ZZ IP oraz Porozumienia Kobiet 8 Marca. Przedruk za portalem Codziennik Feministyczny.
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,,Przyjechaty$my tu protestowaé przeciwko likwidacji naszych kopalni, a wiasciwie przeciwko likwidacji catego regionu”.

oczatkowo ustalono, ze spotkaja sie
PZ Bronistawem Komorowskim w Patacu

Prezydenckim, ale dla wtadzy wazniej-
szy okazal si¢ ,,sztab antykryzysowy”, gor-
niczki mialy wiec zosta¢ przyjete przez zone
prezydenta w jego kancelarii. Migdzy soba
moéwily potem: bez urazy, ale jednak przyje-
chaty$my do samego prezydenta. Czekatam na
nie na Wiejskiej, az z oddali zaczat dobiegac
charakterystyczny hatas demonstracji i poja-
wity si¢ one — skandujace hasta, dmuchajace
w gwizdki i wuwuzele, ubrane w robocze kaski
i zwigzkowe kamizelki. Okoto 200 kobiet
( — Ile was przyjechato? — 4 autokary!). Na
transparentach wypisaty nazwy kopalf
— swoich zakfad6éw pracy, przeznaczonych do
zamknigcia. KWK ,,Pokdj”, KWK ,,So$nica-
-Makoszowy”, KWK ,,Brzeszcze”. Zatrzymaty
sie pod Kancelarig Prezydenta, skandujac: ,,My
nie pajace, kochamy swoja prace”, ,,Kopacz
decyduje, kopalnie rujnuje”, ,,So$nica-Maku-
szowy gotowy do rozmowy”, ,,Chcemy pra-
cowac, nie pajacowac”, ,,Nie oddamy kopalni
Bytom”. Nastepnie przez megafon przeczytaty
petycje o odwotanie decyzji dotyczacej likwi-
dacji kopalfi, w ktdrej oskarzyly rzad o ska-
zywane catego regionu na biede, a obietnice
nowych inwestycji tworzacych miejsca pracy
nazwaly mrzonka bez pokrycia. Zadeklaro-
waty tez gotowo$¢ do zdeterminowanej walki
o kopalnie. Gdy delegacja gorniczek weszta
na spotkanie z prezydentowa, a reszta pro-
testujacych kontynuowata skandowanie haset
irytmiczne uderzanie w gérnicze kaski, udato
mi si¢ porozmawia¢ z kilkoma uczestnicz-
kami protestu.

Sylwia, Iwona i Irena z KWK Sosnica-Makuszowy.
Niosg transparent ,,Stop dyskryminacji pracow-
nikéw administracji” i flagi Zwigzku Zawodo-
wego Ratownikéw.

Powiedzcie, 0 co chodzi w tym protescie?

Chodzi o to, ze zostal utworzony program
,»naprawczy”, ktéry nie podoba si¢ zwigz-
kowcom. I pan Kowalczyk [petnomocnik
do spraw restrukturyzacji gérnictwa przyp.

red.] miat zrobi¢ nowy program iz nim
przyjecha¢ na Slqsk, zeby go przeanalizowaé
ze zwigzkowcami. Ale niestety nasz rzad
podjat decyzje miedzy soba. Zostawili nas.
O tym, ze plan naprawczy zostal zmieniony
i ze bedg zlikwidowane cztery kopalnie,
dowiedzieliSmy si¢ tak naprawde z mediow.
I gtéwnie o to chodzi, miato to by¢ ustalone
ze zwigzkowcami, a postapiono inaczej.
Oszukali nas po prostu. Miata by¢ inna
decyzja, teraz jest inna.

Jak dtugo pracujecie w gornictwie? Na czym polega
wasza praca?

Pracujemy na przerébce, my ten wegiel
przerabiamy. W brudzie, jest mokro wsze-
dzie, jest zapylenie, wielki hatas. Nie wiem,
jak pani premier si¢ nie zna na goérnictwie,
to niech odstgpi to stanowisko komus§, kto
si¢ bardziej zna. Mamy od 20 do 35 lat
stazu pracy. A wiek emerytalny caty czas
podnosza, to jak my mamy do tej emerytury
dorobi¢? Kto nas przyjmie, plus pigédzie-
sigt? Kto? Za mtode na emerytury, za stare,
zeby gdziekolwiek pdzniej i§¢. A w ogdle
to juz nie ma gdzie i$¢, bo ten rzad cala
Polske zrujnowat. Jak zamkng kopalnie, to
padng tez wszystkie inne zaktady, ktdre
wspdtpracuja z kopalnig: szyja ubrania,
wszystkie maszyny produkuja. Mate sklepiki
tak samo. Po prostu chcg zréwnaé Slask
z ziemig. A wszystkie oczywiScie mamy
rodziny na utrzymaniu. Obydwoje z mezem
pracujemy w kopalni. I co ten rzad méwi, ze
mliodzi niech biorg kredyt. Méj syn wzigt
kredyt na mieszkanie i co? Na dole pracuje,
dostanie kopa w dupe za przeproszeniem
iza co bedzie sptacat? Straci mieszkanie,
wszystko straci.

Mowityscie, ze macie rodziny na utrzymaniu. Czyli
poza pracg w kopalni zajmujecie sie tez domem? Jak
sobie z tym radzicie, czy pomagaja wam mezowie?

Z kopalni jedziemy do domu. Na rannej
zmianie pracujemy do 14:00, potem na
kolejnej do 18:00. Ale zalezy nam na tej
pracy ijako§ musimy to pogodzié, dzieci

Fot. Zofia Nawrocka

zostaja same albo pod opieka dziadkéw,
sasiadéw. W sobote nadganiamy. MeZo-
wie? No tez pomagaja. Wiadomo, musimy
si¢ dzieli¢, nieraz maz ugotuje obiad czy
posprzata. Jest to wykonalne.

Jak to sig stato, e tu sie zorganizowaty tylko kohiety
i przyjechaty w grupie kobiecej? Czy pamigtacie te
protesty w zesztych latach, kiedy tez organizowaty sie
kobiety — pracownice Tesco, pielegniarki?
Mezczyzni s3 na dole, tam strajkuja.
Czeé¢ mezezyzn i pracownikéw admini-
stracji pojechata do Katowic na spotkanie
z premier Kopacz. Inna delegacja ma spo-
tkanie z panem Kaczyfiskim. Tak zeSmy si¢
porozdzielali. Przyjazd zorganizowata NSZZ
Solidarnoéé Region Slasko-Dabrowski.
Sylwia: Nie §ledzitam tamtych protestow
kobiet, szczerze powiem. Jest to moze btad,
bo nie bytam pracownikiem, nie czutam
tego. Dopiero teraz jestem po raz pierwszy
w tym, bo dotyczy to mnie.

W zesztym roku Kompania Weglowa ogtosita plany
faczenia kopaln i zwolnien pracownikéw administracii.
Zwigzki zawodowe wynegocjowaty wtedy odstapienie
od tych planéw za cene wstrzymania wyptat czter-
nastek dla administracji. W odpowiedzi zatrudnione
w administracji kobiety opublikowaty list protestacyjny,
skierowany zaréwno przeciwko zarzadowi spotki, jak
i przeciwko zwigzkowcom, ktdrymi sa gtownie mei-
czyzni. Gazety pisaty wtedy o feministycznej rewolcie
w gornictwie. Czy jest jaka$ rdznica w tym, jak trak-
towana jest praca kobiet i mgzczyzn w kopalniach?
Jak jest z wynagrodzeniami, emeryturami? Czy tego
dotyczy wasz transparent ,Stop dyskryminacji pracow-
nikéw administracji”?

To jest troszeczke inaczej. Pani Kopacz
caty czas méwi, ze dla pracownikéw doto-
wych bedzie praca, a nie méwi si¢ o nas,

o pracownikach powierzchni. Co z nami
bedzie?

Jezeli chodzi o sam nasz zaktad pracy,
to nie jesteSmy dyskryminowane. Dyrekcja
dostaje instrukcje z géry po prostu, musi
si¢ do tego dostosowaé. My jako kopalnia,
zatoga, nie mamy do siebie pretensji. Jeste-
$my po prostu jedni z drugimi. W kopalni
jest dobrze, byle jej nie zamkneli. My nie
narzekamy. Nie mozemy narzekac. JesteSmy
zadowolone z pracy, tylko rzad mamy zty.

Wynagrodzeh nie mozna poréwnac, wia-
domo, ze taki dotowiec ma zdecydowanie
wiecej, ale ja za jego pienigdze bym nie
chciata zjecha¢ na dét. Emerytury lepsze tez
maja jedynie dotowcy, my nie, my normal-
nie pracujemy tak jak kazdy, do 67.

Czy ktéra zwas byta kiedy$ na manifie —tej feministycz-
nej, organizowanej co roku 8 marca?

BytySmy we wrzesniu czy pazdzierniku
zesztego roku na wielkiej demonstra-
cji zwigzkowej tu w Warszawie [chodzi
o demonstracj¢ trzech central zwigzkowych
z wrze$nia 2013 r. zwolang po uchwaleniu
ustawy podnoszacej wiek emerytalny do
67 roku zycia i ustawy wprowadzajacej
elastyczne okresy rozliczeniowe przyp.red.],
ana tej feministycznej to nie.

Jak myslicie, 0 czym manifa powinna méwic, Zeby to byto
cos, co was dotyczy? Jakie hasta powinny sig pojawic?

Na razie trudno powiedzie¢, na razie wal-
czymy o miejsca pracy. Nie mam pomystu,
tak od reki trudno wymysli¢ [§miech]

Jakie sa wasze dalsze plany na protest?

Przede wszystkim u nas jest wegiel na
90 lat, po co to zamykac¢? Powinni da¢ nam
szans¢. Ale tak ogdlnie to sadzimy, ze rzad
ma juz ustalone, co z nami bedzie. Pewnie
maja juz kogo$, kto to kupi. Sprywatyzuja.
Moéwia, ze jak zlikwiduja, to beda mieli
pienigdze na odprawy. My tego nie chcemy,
my chcemy pracy. Wiele z nas ma jeszcze
mate dzieci. Wiem, ze zaczeli strajk glo-
dowy na kopalniach. Do upadtego, chocby
mieli trupami nas wynosi¢, nie oddamy.

W s$rode pod Ministerstwem Gospodarki zwiazek
zawodowy Inicjatywa Pracownicza organizuje pikiete
solidarnosciowa, bedziemy zhieraé koce, $piwory.
Powiedzcie tez prosze, co jest potrzebne?

[u$miech] Jutro musimy i$¢ do pracy.
Potrzebne s3 koce, materace, witaminy. Bo
oni tam jedzenie maja dostarczane, wia-
domo, kanapki i ciepte positki, ale brakuje
owocOow, witamin.

Weronika, KWK ,,Poko;”:

PrzyjechatySmy tu protestowaé przeciwko
likwidacji naszych kopalni, a wtasciwie
przeciwko likwidacji calego regionu. Jesli
zamknie si¢ kopalnie, to jedynie bedzie
skansen, wszyscy beda przyjezdzaé, ogladaé
jak wygladat kiedy§ przemyst na Slasku.
Protestujemy w naszym imieniu, ale tez
w umieniu mieszancéw Rudy Slaskiej, Byto-
mia, Zabrza, bo jesli nam si¢ pozamyka
kopalnie, to ten region umrze. Mieszkancy
powinni z nami protestowac, przylaczy¢ sie.
Jezeli nas si¢ pozamyka, to oni tak samo
stracg prace, w sklepach dookota i tak dalej.
Mam nadziej¢, Ze nas ustysza, ze pan pre-
zydent przeczyta t¢ petycje. Moze jakoS$ si¢
uda wptyna¢ na rzad, na panig Kopacz, zeby
zmienita decyzj¢. Na to liczymy. Chcemy
si¢ dogada¢. Nie wiem, jaki jest rezultat
rozmOw z panig premier, ktére teraz trwaja,
ale trzeba zrobié, co si¢ tylko da, Zeby nie
doszto do likwidacji.

Mieszkancy powinni
Z nami protestowac,
przytaczyc sie.
Jezeli nas sie
pozamyka, to oni
tak samo straca
prace.

Jak to sig wtasciwie stato, ze kobiety sig zorganizo-
waty i przyjechaty do Warszawy?

Od poczatku uczestniczymy w prote-
Scie, juz od piatku. Prosto stamtad tutaj
przyjechatySmy. Akurat méj maz nie, ale
mezowie wiekszosci tych kobiet, ktére tu
przyjechaty, pracuja na dole itam prote-
stujg. JesteSmy tu i prosimy o wsparcie. &
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Jaka jest wasza, kobiet, ktére pracuja w kopalniach,
sytuacja w pracy?

Ja akurat pracuje juz 31 lat na kopalni.
Wiele jest takich kobiet, bo w kopalni
Pokéj i w innych tak samo praktycznie
juz od 10-15 lat nie byto przyje¢ do
administracji. Wigc tam pracujg osoby
w wiekszoSci po 50 roku zycia, a wiadomo
jaka jest sytuacja na rynku pracy. Nawet
mtodzi, doskonale wyksztatceni nie moga
znaleZz¢ pracy. A co dopiero my po piec-
dziesigtce? To jest wielka tragedia. Jest
tez wiele kobiet, ktére same utrzymuja
rodziny, matki samotnie wychowujace, bez
mezoéw. Jezeli te kobiety stracg prace, to co
maja zrobi¢? Zasitki wiadomo, jakie sg, co
one z takim zasitkiem zrobig? A tu dwoje
dzieci. Takze musimy protestowac.

Jak one sobie radza, pracujac w kopalni i potem
jeszcze opiekujac sie dziecmi?

Musza. Co maja zrobié, rézne sa
sytuacje zyciowe. Mam nadzieje¢, ze
wszyscy przyjda po rozum do glowy.
Zamykanie kopali nie jest uzasadnione
ekonomicznie, mozna nimi lepiej pokiero-
wac. To jest rola zarzadu, nie likwidowac
tylko uruchamiaé nowe $ciany. U nas
na kopalni mamy przygotowang taka
Sciane, ale z tego, co wiem, teraz jest
wstrzymane przygotowanie do wydobycia.
Gdyby miata dobre wydobycie, to by
zmniejszyto koszta. Chodzi tez o zbyt.

W Kompanii sa podejmowane decyzje,
ktora kopalnia ile i gdzie ma sprzedawac.
Chodzi wigc o to, by Kompania pozwo-
lita naszej kopalni na zbyt, Zzeby sprzedaz
na wszystkich kopalniach szta, a nie tylko
na wybranych. Wiec kierujemy postulaty
tez do zarzadu.

Planujecie sig dalej organizowa¢ jako kobiety?
Chcesz, Zeby kobiety dalej protestowaty?

Tak, musimy wspieraé i protestujacych
na dole i same tez protestowac. Powierzch-
nia, cafta ptuczka, administracja, pracownicy
techniczni, wszyscy jesteSmy zjednoczeni.
Zobaczymy teraz, jakie beda wyniki roz-
moéw, bo nie wiem, jakie sa, czy jeszcze
trwaja, czy juz sie skonczyly. To jest
wszystko uzaleznione od tego, jak to si¢
wszystko potoczy i zobaczymy co dalej.

Co powinno sig zmieni¢ w sytuaciji oséb pracujacych
w administracji, ktorymi sa w wigkszosci kobiety?

Jezeli kopalnia nie bedzie zamknigta,
to ta praca bedzie. To jest teraz dla nas
najwazniejsze i mySle, ze wtedy sobie
jako$ poradzimy. Byla mowa o fiska-
lizacji, ze sprébuja obnizy¢ podatek —
przyktadowo podatek na wegiel z Rosji
wynosi 15%, ana nasz 23%. To juz jest
8% na samym stracie. Zostala wprowa-
dzona akcyza teraz niedawno, w tamtym
roku, jak juz wiadomo bylo, jaka jest
sytuacja. Dlatego tona wegla kosztuje,
ile kosztuje. Gdyby si¢ udalo powiedzmy
te akcyz¢ na razie wstrzymac, troche
obnizy¢ ten podatek, wtedy te ceny by
byty konkurencyjne.

Co roku z okazji 8 marca w wielu miastach Pol-
ski organizowane s3 manifestacie feministyczne.
Gzy myslisz, ze kobiety ze Slaska chciatyby przyjechaé
np. do Warszawy?

Mysle, ze tak, wszystkie jesteSmy kobietami.

Jak myslisz, o czym manify powinny méwi¢, czym
sig zajmowac, jakimi waznymi kwestiami?

Teraz wszystkie kobiety i zwtaszcza
caly region musi si¢ zjednoczy¢, bo tak jak
moéwie — wszystkie zaktady z kopalniami
powiazane beda upadaé. U nas chca zwol-
ni¢ 5 tysigcy ludzi, ale to oznacza jeszcze
2 — 3 razy tyle, bo wszystkie firmy, ktdre
z nami kooperuja, nie bedg miaty zbytu na
woje towary. Caly przemyst, na przyktad
chemiczny, bedzie miat problemy, tak
samo wszystkie firmy, ktére z nimi wspot-
pracuja. Takze podstawa to jest ten nasz
pierwszy postulat — odejScie od likwidacji.
I wtedy dalej mozemy rozmawiaé. m

WYDARZENIA / MAZOWIECKIE

Wszystkie jestesmy u siebie!

W niedziele 8 marca razem

z warszawska Manifa wyszty/lisSmy
na ulice, aby pokazat, ze ,wszystkie
jesteSmy u siebie”. W Manifie,
zorganizowanej juz po raz 16 przez
nieformalng grupe Porozumienie
Kobiet 8 Marca, maszerowato,
skandowato hasta i niosto
transparenty ponad 2 tysiace osdb.

WARSZAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA

emonstracja ruszyta z Alei Wyzwole-
Dnia, a jej celem byt tradycyjnie Sejm.

Trasa wiodfa przez Srédmiejskie ulice,
w poblizu miejsc szczegdlnie waznych dla
ruchu feministycznego — siedzib organiza-
cji i grup nieformalnych pro-choice, wspie-
rajacych ofiary przemocy i handlu ludZmi,
migrantki/éw, lokatorki/éw zagrozonych eks-
misjami, matki. Przemarszowi towarzyszyta
platforma z muzyka, z ktérej wygtaszane byty
takze przemowy, dwupoziomowy autobus dla
dzieci i opiekujacych sie nimi oséb (tzw. kids-
block) oraz niskopodtogowy autobus dla os6b
z niepetnosprawnoS$cig ruchu. Po drodze nie
zabrakto zdje¢ ze stynng tgcza na Placu Zba-
wiciela, ktdra stata si¢ symbolem tolerancji, nie
zabraklo tez happenigéw — kilka oséb poczuto
si¢ na tyle u siebie, Ze rozstawifo na ulicy fotele,
stoliki i popijato herbate, w spokoju czytajac
ksiazki, z kolei z okien sktotu Syrena na ul.
Wilczej na uczestniczki/6w posypato si¢ kon-
fetti i stuztotowe ,,banknoty” z napisem ,,Kapi-
talizm opiera si¢ na bezplatnej pracy kobiet”.
Na manifie pojawity si¢ polityczki zbierajace
podpisy poparcia dla swoich komitetéw wybor-
czych, jednak Manifa zaréwno wcze$niej, jak
i w tracie, stanowczo odcinala si¢ od sympaty-
zowania z partiami politycznymi i odmawiata
im obecnoSci na platformach i oficjalnego
uczestnictwa w przemarszu. Manife jednak
zaszczycity znamienitsze tuzy polityki, aby —
uwaga! — przeprosi¢ kobiety. W oknach sktotu
na Wilczej pojawit si¢ wigc miedzy innymi
papiez, na banerze przepraszajacy kobiety za
wyzysk (ale ,,kto§ przeciez musi sprzata¢ Waty-
kan”), a takze Miller i Michnik, z banerem, na
ktérym przepraszali za Afganistan (ale ,,bom-
bardowaliSmy tez me¢zczyzn”).

Wsréd poruszanych przez warszawska Ma-
nife kwestii nie zabralo tez tematéw pracowni-
czych. Juz w zaproszeniu organizatorki podkre-
Slity, ze jedynymi miejscami, w ktére kobiety sa
spychane jako ,,ich wlasne”, sg te, gdzie maja
sie kim§ zaopiekowa¢ — za darmo, albo za psie
pieniadze. W gazetce mozna przeczyta¢ wywiad
z Anng, mieszkankg Bochni, na temat pracy na
wsi, a takze wywiad z gérniczkami, ktére przy-
jechaty do Warszawy podczas ostatniego strajku.
Podczas Manify nasza kolezanka, reprezentuja-
ca komisje zaktadowg w sklepie wolnoctowym
Aelia na warszawskim lotnisku Chopina, zosta-
fa zaproszona na platforme, z ktérej wygtlosita
solidarnoSciowe przemdwienie: ,,W zwigzku
z pogarszajacymi si¢ warunkami i atmosferg
pracy, postanowiliémy z kilkoma osobami za-
tozy¢ zwigzek zawodowy i przytaczy¢ sie do
Inicjatywy Pracowniczej. Naszymi podstawo-
wymi postulatami byto traktowanie pracowni-
kéw z szacunkiem i poszanowaniem ich god-
nosci osobistej, zapewnienie miejsc siedzacych,
w szczegO6lnosci kasjerom, wprowadzenie proce-
dur informujgcych o zmianach w grafiku. Po po-
informowaniu pracodawcy o powstaniu Komisji
zaktadowej, zwolniono naszg przewodniczacg.
(...) JesteSmy tu gdyz wiele os6b nas wspierato,
w tym organizacje kobiece. Czujemy ze nasze

Fot. Ewa Zieliiska
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dziatania zwigzkowe to réwniez cz¢§¢ walki
o prawa kobiet, rownos¢ i godnosé. JesteSmy
solidarne i prosimy o solidarno$¢”.

Niosgc transparent ,,Solidarno§¢ pracowni-
cza—ponad podziatami i granicami” na Manifie
byta obecna takze Warszawska Komisja Srodo-
wiskowa. Czlonkinie i cztonkowie w rozdawa-
nych na demonstracji ulotkach pisali: ,,W tym
roku XVI Warszawska Manifa idzie pod ha-
stem ,,JesteSmy u siebie”. W pracy i w domu
— jesteSmy u siebie! Za nasza prace zawodowa
zazwyczaj otrzymujemy nizsze wynagrodzenie
niz me¢zczyzni, za naszg prace w domu — nie
otrzymujemy nic. Wykonujemy mniej prestizo-
we 1 gorzej optacane zawody. Z naszej pracy ko-
rzystaja wszyscy: nasi szefowie, nasze rodziny,
nasi przyjaciele, znajomi, cate spofeczefnstwo.
Walczymy o odzyskanie kontroli nad naszym
zyciem — w miejscu pracy i poza nim. My opie-
kunki, sprzedawczynie, gérniczki, konsultantki,
operatorki, szwaczki — jesteSmy u siebie! Bez
naszej pracy nie byloby zyskow, bez naszej pra-
cy nie bytoby produktéw i ustug!”

Jak przed Manifag méwity organizatorki, jej
tegoroczne hasto mozna rozumie¢ na wiele spo-
sobéw. To hasto to tupnigcie noga — ,,wszystkie
jesteSmy u siebie”, wigc dos¢ tego, dos¢ takiej
polityki, dos§¢ takiego traktowania. JesteSmy
u siebie, wigc nie powinno si¢ nas wyrzucaé
z reprywatyzowanych kamienic; zamykad
w oSrodkach zamknigtych, jesli przyjechatySmy
tu bez papier6w; nie powinno si¢ nas obrazac,
gdy nie mozemy si¢ wykaza¢ wielopokolenio-
wym rodowodem warszawianki/ka. Miasto nie
powinno by¢ dla nas torem przeszkdd, jesli zy-
jemy z niepelnosprawnoscia; a nasze wspdlne
parki nie powinny si¢ stawa¢ prywatnymi ga-
razami. Nasze domy, szkoty, zaktady pracy ani
ulice nie powinny by¢ poligonem, na ktérym
jako kobiety co dzieh musimy walczy¢ o zycie
bez przemocy. Nie powinno si¢ nam odma-
wia¢ prawa do decydowania o przerwaniu cig-
zy, a takze mozliwoS$ci zapewnienia dzieciom
zycia w godnych warunkach. Nie powinno si¢
nas napi¢tnowaé jako lesbijek, transobiet czy
0s6b queer (nie okreslajacych swojej ptci). Te-
goroczna Manifa w duzej mierze podjeta temat
przemocy instytucjonalnej — tej wynikajacej
z porzadku kapitalistycznego i neoliberalnej
polityki wiadz. W wydrukowanej specjalnie
na Manife gazetce przeczyta¢ mozna miedzy
innymi wywiad z migrantkami, ktére strajko-
waty w zamknietym oSrodku dla cudzoziem-
céw, wywiad z kobietg z niepetnosprawnoscia,
teksty o przemocy wobec kobiet, o organiza-
cjach pomagajacych kobietom z niechciang cig-

Podczas Manify uczczono pamig¢ Jolanty Brzeskiej — dziataczki lokatorskiej, ktdra zgingta w niewyjasnionych okolicznosciach.
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73, o nieSciggalnosci alimentéw, a takze notatki
z dnia zycia kobiety 50+.

Warszawska Manifa nie jest oczywiscie je-
dyna organizowang w Polsce. W Bydgoszczy
kobiety nawotywaty: ,,Doswiadczasz przemocy?
Ojciec Twojego dziecka nie ptaci alimentéw?
Nie dostata$§ podwyzki, bo jeste$ kobieta? Je-
ste§ dyskryminowana? Wkurzaja Cig¢ stereotypy
ptci? PrzyjdZ na Manife i powiedz NIE tamaniu
praw kobiet!” W Kielcach kobiety maszerowa-
ty ,,Razem przeciw przemocy”. W Koszalinie
kobiety skandowaty ,,Réwna praca — réwna pla-
ca”, ,,Mobbing — manifa méwi: nie” czy ,,Gdzie
zbuntowane kobiety, tam lepsze jutro”. W Tréj-
mieScie kobiety wotaty: ,,TAK, odwazymy sie!”.
W Krakowie rekomendowaty ,,Feminizm dla
zdrowia” — bo majg do§¢ wyrabiania norm wy-
dajnoSci, przypominaja ze wszystkie i wszyscy
mamy prawo do zdrowia, ale mamy tez prawo
do bycia chorymi, nie w petni sprawnymi, nie
zawsze produktywnymi. Kobiety z Poznania
krzyczaty ,,Dos$¢ przekretéw w sprawie alimen-
tow!”, przypominajgc ze az 250 tys. ojcéw nie do-
ktada si¢ do utrzymania swoich dzieci, ze celowe
nieptacenie alimentéw to przemoc ekonomiczna,
ze ,cwaniacy alimentacyjni” wspierani sg przez
znajomych i przez opieszate instytucje, a ptace-
nia unikajg nie tylko ojcowie niezamozni, ale
réwniez ci $wietnie zarabiajacy. We Wroctawiu
kobiety wzywaty do podjecia strajku, poniewaz
nie cheg juz pracowaé za darmo ani za grosze,
maja do$¢ trwania w cigglej niepewnosci, gdy
jedyny stabilny etat to ten nieodptatny, zwigzany
z pracg domowa. Wzywaja do strajku, bo wiedza,
ze bez pracy kobiet ten system nie jest w stanie
dziata¢. W Lodzi kobiety uczcity rocznicg Re-
wolucji 1905 wzniecajac Rewolucje Kobiet, bo
nie majg juz cierpliwosci, by potulnie czeka¢ na
godne warunki pracy, sprawiedliwo§¢, majg dosé
wszechobecnych Smiecidwek, wielomiesigcznych
awantur wokét konwencji antyprzemocowej, ma-
kabrycznych historii z oddzialéw potozniczych,
gry na zwloke w kwestii zwigzkow partnerskich,
pobtazania nieptacacym alimentéw.

Na poczatku marca demonstracje feministycz-
ne organizowane sa na calym §wiecie, w rocznice
nowojorskiego marszu 15 tys. robotnic zadaja-
cych praw politycznych i ekonomicznych dla
kobiet. Wcigz codziennie walczymy — o prace,
o podwyzki, o miejsce w publicznym ztobku,
o mieszkanie komunalne, o kolejne zlecenie,
Z przemocowym mezem, ojcem, z zaczepkami
na ulicy. Do tej walki zmusza nas rzeczywisto$¢
polityczna i gospodarcza, neoliberalna polityka
wtadz. W marcu solidarno$¢ kobiet widaé wy-
jatkowo wyraZnie. m
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PORADY PRAWNE

Ubezpieczenie chorobowe a umowy zlecenie

Pracodawcy coraz czes$ciej omijaja kodeks pracy i zatrudniaja nas w oparciu o umowe zlecenie. Musza jednak odprowadzaé za nas czes$¢ sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne (tzw. ZUS). Oznacza to, ze mamy optacone sktadki emerytalne oraz podlegamy ubezpieczeniu zdrowotnemu — mozemy korzysta¢ z opieki lekarskiej w ramach NFZ.

KATARZYNA RAKOWSKA

Co jednak, gdy zachorujemy i nie mozemy
przyj$¢ do pracy? Czy podobnie jak nasze
kolezanki i koledzy na umowach o prace mozemy
przynie$¢ do pracy zwolnienie lekarskie? Czy
mozemy wzig¢ wolne na czas opieki nad chorym
dzieckiem? Czy dostaniemy zasitek macierzyn-
ski po urodzeniu dziecka? Tak — jesli podlegamy
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Co to jest ubezpieczenie chorobowe?
Ubezpieczenie chorobowe jest jednym z ubez-
pieczen spotecznych, obok ubezpieczenia zdro-
wotnego, emerytalnego, rentowego i wypadko-
wego. Ubezpieczenie chorobowe stuzy ochronie
przed utratg dochodéw z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba, cigza i porodem
lub chorobg dziecka. Jesli osoba objeta tym
ubezpieczeniem zachoruje i otrzyma zwolnienie
lekarskie — otrzymuje zasitek, mimo ze nie moze
przychodzi¢ do pracy.

Ktojestubezpieczony, kto moze sig ubezpieczy¢?
Obowigzkowo ubezpieczone sa wszystkie
0soby pracujgce w oparciu 0 umoweg o prace,
ubezpieczenie 0oséb pracujacych na umowach
zlecenie jest natomiast nieobowigzkowe. Jed-
nak wszystkie osoby zatrudnione na umowe
zlecenie moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie.
Wystarczy ztozy¢ pracodawcy wniosek o obje-
cie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym.
Pracodawca nie moze odméwié objecia ubezpie-
czeniem i to on jest odpowiedzialny za odprowa-
dzenie naszej sktadki do ZUS.

lle wynosi sktadka na dobrowolne ubezpiecze-
nie chorohowe?

Sktadka na dobrowolne ubezpieczenie chorobo-
we wynosi 2,45% kwoty brutto na umowie.
Przyktad: Jesli na umowie zlecenie mamy wpi-
sang kwote 3 000 brutto, nasza sktadka cho-
robowa wyniesie 73,5 zt miesiecznie, a nasza
wyptata - po odliczeniu wszystkich sktadek (do
reki)—2 183,72 zt.

Kto odprowadza sktadke na dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe?

Zaréwno w przypadku oséb zatrudnionych na
umowe o pracg, jak i pracujagcych na umowe
zlecenie, skfadka jest odprowadzana z naszego
wynagrodzenia brutto (tego, ktére mamy podane
w umowie). W obu przypadkach za przekaza-
nie sktadki do ZUS odpowiedzialny jest praco-
dawca. Réznica polega tylko na tym, ze osoby
na umowach zlecenie muszg ztozy¢ do praco-
dawcy wniosek o odprowadzanie tej sktadki,
pracujacy na umowe o prace ubezpieczeni sg
automatycznie.

Co daje mi ubezpieczenie chorobowe?
Ubezpieczenie chorobowe gwarantuje nam, ze
nie utracimy dochodéw, mimo Ze nie mozemy
pracowac. Oznacza to, ze jeSli optacamy dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe, przystuguja
nam te same uprawnienia, co osobom zatrud-
nionym na umowe o pracg, czyli m.in.: ptatne
zwolnienie lekarskie, zasitlek macierzynski
i ptatne zwolnienie na chore dziecko.

Za te dni otrzymamy $wiadczenie rowne 70%,
80% lub 100% pensji — szczegdty ponizej.

Zasitki przystugujace przy ubezpieczeniu

chorobowym:

Uwaga: podane ponizej zasady naliczania zasit-

ku sg uproszczone, ale daja dobre wyobrazenie

o przystugujacych nam kwotach. Jesli chcecie

zna¢ doktadng wysoko$¢ przystugujacego Wam

zasitku, udajcie si¢ do waszego oddziatu ZUS.

 zasitek chorobowy wynoszacy 80% Sredniej
pensji z ostatnich 12 miesigcy, jeSli przeby-
wamy na zwolnieniu lekarskim (takze na
zwolnieniu lekarskim na chore dziecko lub
inng osobe od nas zalezna!),

e zasitek chorobowy wynoszacy 70% S$redniej
pensji z ostatnich 12 miesiecy, jesli przeby-
wamy w szpitalu,

¢ zasitek chorobowy wynoszacy 100% Sredniej
pensji z ostatnich 12 miesigcy, jesli zachoru-
jemy w trakcie ciazy,

» zasitek macierzynski wynoszacy 100% Sred-
niej pensji z ostatnich 12 miesigcy w czasie
urlopu macierzyfiskiego trwajacego 20 mie-
siecy lub 80% S§redniej pensji z ostatnich 12
miesigcy w trakcie urlopu rodzicielskiego
trwajacego 26 miesigcy,

¢ Swiadczenie rehabilitacyjne wynoszace
90% zasitku chorobowego przez pierwsze
trzy miesigce pobierania tego Swiadczenia,
a przez dalszy okres — 75% zasitku,

Kiedy przystuguje mi zasitek chorobowy?

Kazdy, kto przystepuje do dobrowolnego ubezpie-
czenia chorobowego, zanim obejmie go prawo do
wyptaty zasitku musi przejs$¢ tzw. okres wyczeki-
wania. W przypadku uméw zlecen okres wyczeki-
wania wynosi 90 dni od momentu objecia ubez-

pieczeniem. Oznacza to, ze jesli ztozymy wniosek
0 objecie ubezpieczeniem od 1 czerwca prawo do
zasitku chorobowego otrzymamy 30 sierpnia.

0 czym pamigtac?

1. Pracodawca ma obowiazek ubezpieczy¢ cig

na Twaj wniosek!

Czasem pracodawcy nie chca ubezpieczy¢ oséb

zatrudnionych na umowe zlecenie, poniewaz to

oni przez pierwsze 33 dni zwolnienia lekarskiego

placa nasz zasitek chorobowy, bojq si¢ wigc, ze

czesto bedziesz przebywac na zwolnieniu lekar-

skim. Nie daj si¢ zwieS¢!

Jak zawsze w kontaktach z pracodawca:

¢ wniosek o objecie dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym z{6z na piSmie,

¢ popro$ o potwierdzenie przyjecia wniosku na
jego kopii (zazwyczaj jest to pieczatka i podpis
osoby pracujgcej w sekretariacie lub kadrach),

e po 15 dniu nastepnego miesigca sprawdz
w ZUS czy pracodawca odprowadzit za Cie-
bie skfadke¢ na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe,

¢ jeSli pracodawca nie odprowadza sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe mimo,
ze o to wnioskowates/a$ — 216z skarge do ZUS!

2. Okres wyczekiwania na ubezpieczenie wyno-

si 90 dni — im szybciej si¢ ubezpieczysz, tym szyb-

ciej bedziesz mie¢ prawo do ptatnego zwolnienia

chorobowego i zasitku macierzyfiskiego!

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czeh spotecznych, stan na 31.01.2015 r.

2. Wigcej informacji: www.zus.pl — dziat: ,,Poradniki”

PORADY PRAWNE

Tajnosc wynagrodzen

Powszechng praktyka jest umieszczanie
w umowie o prace lub regulaminie pracy
klauzuli poufno$ci wynagrodzen.

W ocenie praktykow prawa nie ma jednak
zgody co do tego, czy jest to legalne.

JAKUB DERKOWSKI — PRAWO@0ZZIP.PL

a podstawe wprowadzania tajnoSci wynagro-
dzen w zakladzie pracy czesto jest podawany
art. 100 § 1 Kodeksu Pracy. Zgodnie z powyz-
szym przepisem pracownik zobowigzany jest
wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz sto-
sowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace. Jasnym jest, ze stoso-
wanie si¢ do polecefi pracodawcy odnosi si¢ do
specyfiki stosunku pracy. Chodzi tutaj wigc, dla
przyktadu, o porzadek, miejsce czy czas wykony-
wania pracy. Wynika z tego, ze nakaz zachowania
tajemnicy wynagrodzenia nie miesci si¢ w zakre-
sie porzagdkowo-kierowniczej roli pracodawcy.
Zgodnie z art. 100 § pkt 4 Kodeksu Pracy
pracownik powinien zachowa¢ w tajemnicy in-
formacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode. Wydaje sie, ze powyz-
szy przepis mozna uzna¢ za uzasadnienie sto-
sowania klauzuli poufnoSci przez pracodawcow.

Jednakze zdaniem MPiPS informacja dotyczaca
wysokosci wynagrodzen odnosi si¢ jedynie do
danego stosunku pracy, a nie do funkcjonowa-
nia catej firmy. A zatem nie mozna na tej pod-
stawie zobowigza¢ pracownika do zachowania
tajemnicy wynagrodzenia.

Sad Najwyzszy dwukrotnie pochylat si¢ nad
tym problemem (orzeczenia I PK 12/11 i II PK
304/10). Z wyrokéw SN wyraznie wynika, iz
pracodawca nie moze naduzywac klauzuli pouf-
no$ci wynagrodzen. Przez naduzywanie nalezy
rozumiec takg sytuacje, w ktérej pracownicy nie
moga de facto korzysta¢ ze swoich uprawniefi.
Ochrona tajemnicy wynagrodzen prowadzi bo-
wiem do tego, ze przepisy art. 183c i art. 183e
Kodeksu Pracy sa w rzeczywistoSci martwe.
Mowa tutaj przede wszystkim o uprawnieniu
przez pracownika dochodzenia swoich praw na
drodze sadowej lub o uzyskiwaniu informacji na
temat wysokoSci wynagrodzen i ujawnienie ich
celem przeciwdzialania nieréwnoSci w tej sfe-
rze. Pracodawca nie moze wigc wypowiedzie¢
umowy pracownikowi, uzasadniajac to faktem
ujawnienia wysokoSci wynagrodzenia.

W przypadku gdy pracodawca dopuszcza si¢
takowej dyskryminacji, nie liczagc samej rozmo-
wy z pracodawca, istniejg dwie drogi rozstrzy-
gniecia sporu. Jedli pracownik chce unikngé
procesu sagdowego, moze domagaé si¢ przepro-
wadzenia postgpowania pojednawczego. Toczy

siec ono przed komisja pojednawcza. Jest ona
powotywana wspélnie przez zakladowa organi-
zacje zwigzkowa i pracodawce. Jezeli u danego
pracodawcy nie dziata taka organizacja, komisje
powotuje pracodawca po uzyskaniu pozytywnej
opinii pracownikéw. Istota komisji jest fakt, ze
jezeli komisja nie doprowadzi do zawarcia ugo-
dy w odpowiednim czasie (powinno to nastapic
w ciggu 14 dni, natomiast samo postepowanie
z mocy prawa koficzy si¢ po uptywie 30 dni), na
zadanie pracownika przekazuje sprawe sadowi
pracy. Pracownik ma wtedy 14 dni (od zakon-
czenia postepowania pojednawczego) na ztozenie
odpowiedniego wniosku.

Druga, najwazniejsza droga, jest sprawa sado-
wa. W takim przypadku pracownik ma utatwio-
ne zadanie, poniewaz skfadajac pozew, wystar-
czy ze wskaze grupe pracownikéw, ktéra, jego
zdaniem, jest traktowana lepiej. Sytuacja praco-
dawcy jest o tyle gorsza, ze wtedy bedzie musiat
w sadzie udowodnié, iz dyskryminacji si¢ nie
dopuscit. Pracownik moze w pozwie domagad
si¢ odszkodowania w wysokoSci nie nizszej nie
minimalne wynagrodzenie.

Mozna réwniez zwrécié si¢ do PIP, ktéra jed-
nak w sprawach o dyskryminacje nie ma zbyt
szerokich kompetencji. Inspektor moze tylko
sporzadzi¢ wystapienie pokontrolne, ktére stano-
wi opis stanu faktycznego. Nastegpnie Inspekcja
informuje pracownika o mozliwoS$ci wystapienia
zpozwem do sadu (co zostalo opisane powyzej)
oraz zaoferowac bezplatng pomoc w napisaniu
takiego pozwu.

Pomocg stuza takze zwigzki zawodowe, kt6-
re s w stanie wywrze¢ presj¢ na pracodawcy.

Zwiazki zawodowe maja bez watpienia wieksza
sife przebicia niz pojedynczy pracownicy, a za-
tem potrafia wymoc na pracodawcy pewne ustep-
stwa bez koniecznosci korzystania z formalnych
krokow. Jezeli to nie pomaga, organizacja zwigz-
kowa uprawniona jest do wystosowania wystapie-
nia do pracodawcy, w ktérym okresli swoje za-
dania. Pamieta¢ trzeba, zZe indywidualne sprawy
pracownikéw nie moga by¢ zatatwiane tg droga.
Wyjatkowo moze si¢ tak zdarzy¢, jezeli rozstrzy-
gniecie indywidualnej sprawy jest niemozliwe
przed organem rozstrzygajacym Spory O roszcze-
nia pracownikéw (sad pracy lub komisja pojed-
nawcza). Jesli pracodawca nie uwzgledni wszyst-
kich zadan organizacji zwigzkowej w okreslonym
terminie, nie krétszym niz 3 dni, rozpoczyna si¢
spor zbiorowy, ktéry moze doprowadzi¢ do straj-
ku, a takZe podpisania porozumienia lub protoko-
tu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.

Jak wida¢, w praktyce prawnej samo umiesz-
czenie klauzuli poufnosci wynagrodzen w umo-
wie o prace lub w regulaminie pracy nie jest
nielegalne. Pracodawca nie moze jedynie jej
naduzywad, tj. nie moze przede wszystkim zwol-
ni¢ pracownika ujawniajacego wysokoS¢ wyna-
grodzefi, ktéry robi to w celu przeciwdziatania
dyskryminacji pfacowe;j. m

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych (Dz. U. z dnia 26 czerwca 1991 r.)

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
1974 nr 24 poz. 141)

3. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej Inspekcji
Pracy (Dz.U.2012.404 j.t.)
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DODATEK LOKATORSKI / WROCLAW

Wroctaw domem dla wybranych?

Wtadze miejskie lubia nazywaé Wroctaw miastem spotkan. Niestety adresatem tego pigknie brzmigcego hasta jest Scisle okreslona zbiorowos$¢. Jak mozna wyczytaé
ze strategicznego dokumentu ,Wroctaw w perspektywie 2020 plus”, zaproszenie do spotkania skierowane jest do 0s6b majetnych, mobilnych i dobrze wyksztatconych.

AKCJA LOKATORSKA

tadze miejskie chciatyby aby wta-
$nie takie osoby osiedlaty sig
W reprezentacyjnym centrum miasta,

najlepiej w miejsce ludzi mniej zamoznych
zamieszkujacych lokale pofozone w kamieni-
cach. Postugujac si¢ jezykiem pelnym pogardy
dla mniej majetnych oséb a jednocze$nie
zabiegajac o tych bogatszych, miasto dzieli
mieszkafncéw na lepszych i gorszych.

Przez dziesiatki lat mieszkalnictwo ko-
munalne, tak jak i inne dobra wspdlne,
bylo pomijane w priorytetowych zadaniach
budzetowych, w zwigzku z czym jego stan
ulegat degradacji. Obecna retoryka witadz
miasta sktania si¢ ku obarczaniu wing za
zty stan zasobu samych mieszkancéw miesz-
kan komunalnych (Sredni wiek kamienicy
we Wroctawiu to 95 lat!). Mimo ze miasto
nie czuje si¢ wspélodpowiedzialne za skale
zniszczefi budynkéw komunalnych, poczuwa
si¢ jednak do dysponowania tym zasobem
jak prywatna wilasnoScia, realizujac polityke
likwidacji miejskich kamienic uwazajac je
za anachroniczng forme wtasnoSci. Przy tej
okazji nasuwa si¢ pytanie: kto ma wieksze

prawo do witadania mieszkaniem komunal-
nym? Lokator, mieszkajacy od lat w loka-
lu, ktéry nie rzadko remontowal z wiasnych
Srodkéw, czy tez wladze miejskie zarzadza-
jace tym mieniem w imieniu mieszkafcow?
Niestety obrany przez miasto kurs polityki
mieszkaniowej jednoznacznie wskazuje na
to, ze to wiladza jest dysponentem. Ogrom-
ne zastrzezenia budzg przy tym Srodki, przy
pomocy ktérych wiladze zarzadzaja zasobem
lokalowym. Przyktadem naduzyé wzgledem
lokatoré6w mieszkan komunalnych jest spo-
sob w jaki potraktowano w ubieglym roku
osoby zamieszkujace jedng z nadodrzanskich
kamienic. Lokatorzy i lokatorki do dzisiaj nie
wiedzg dlaczego postanowiono ich wykwate-
rowaé. Miasto rozpoczeto generalny remont
kamienicy, jednocze$nie nie zapewniajac im
odpowiednio wczeSniej lokali zamiennych.
Gdy wyprowadzata si¢ ostatnia z rodzin, na
klatce nie byto juz pradu, remontowano dach,
arobotnicy niemal przewiercali si¢ juz przez
Sciany mieszkania. Po remoncie dotychczaso-
wi mieszkaficy do kamienicy juz nie wrdcili.
Przebieg procesu wykwaterowania przypo-
mina wiec praktyki prywatnych wtaScicieli
kamienic tzw. czyScicieli.

Wroctawski magistrat, w przywotywanej
powyzej strategii, postuluje koniecznoS¢ za-
pewnienia réznorodnej oferty mieszkaniowej
ze wzgledu na zréznicowane mozliwosci
finansowe mieszkancow. W praktyce jed-
nak postulat ten nie jest realizowany, czego
najlepszym przyktadem jest systematyczne
zmniejszanie zasobu mieszkan komunalnych.
Miasto chce pozostawi¢ w swoich rekach je-
dynie mieszkania socjalne, z przeznaczeniem
dla oséb najubozszych. Zrzeka si¢ natomiast
zapewnienia taniego dachu nad glowa nam
wszystkim, w tym tak licznym w naszym
mieScie tzw. pracujacym biednym, ktérych
nie sta¢ na wynajem, a tym bardziej na za-
kup mieszkania na wolnym rynku. Dla wielu
ludzi mieszkania komunalne stanowig wigc
jedyna rozsadng alternatywe. Taka polityka
jest rozpowszechniona w krajach, w ktérych
mieszkania sa znacznie bardziej dostepne, jak
np. w Niemczech.

Mieszkanki i mieszkancy Wroctawia otrzy-
mujg od wtadz miejskich wyrazny sygnat: nie
chcemy dtuzej zarzadzaé polityka mieszka-
niowa, niech zajma si¢ tym deweloperzy; nam
zalezy na zyskach i prestizu. W ten sposéb
zrzucajg z siebie koszty mieszkalnictwa, co na-

zywaja ,,0szczedzaniem”, a zarazem nabijaja
kieszen prywatnym firmom. Powoduje to, ze
finansowy ciezar kupna i utrzymania mieszka-
nia zostaje jeszcze bardziej zepchniety na bar-
ki ludzi, a to najsilniej odbija si¢ na dochodach
najubozszych. Jest to przykfad neoliberalnej
polityki mieszkaniowej: miasto ma funkcjo-
nowac jak firma — zyskiwac na sprzedazy mie-
nia lub oszczedzaé na tym, co z tego mienia
jeszcze zostato. Ludzie sg tu nieistotni — mu-
szg poradzi¢ sobie sami. W dodatku, jezyk ja-
kim postugujg si¢ najbardziej reprezentatyw-
ni urzednicy jest krzywdzacy w stosunku do
0s6b o niskich dochodach a tym samym pote-
guje wrogo$¢ jednych zbiorowosci spoteczen-
stwa wobec drugich. Dlatego tez, potrzebna
jest spoteczna kontrola dziataf politycznych.
Nie pozwélmy wmoéwi¢ sobie, Ze mieszkanie
powinni mie¢ tylko ci, ktérzy odpowiednio na
to zapracuja, podczas gdy na prace zawodo-
wa badZ prace domowe poS§wigcamy prawie
caty swoj czas! Nie wierzmy miejskim urzed-
nikom, kiedy méwia, ze gminnych mieszkan
brakuje, podczas gdy tak wiele jest wokot nas
niezamieszkanych pustostanéw! Kazdy i kaz-
da z nas ma prawo do mieszkania, dzi§ na
nowo musimy o to prawo walczyé! m

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Politycy pozostaja gtusi i Slepi na lokatorow

W Poznaniu rozgorzata ponownie dyskusja wokét spraw lokatorskich. 27 stycznia, podczas debaty budzetowej
swoje stanowisko na forum Rady Miasta Poznania przedstawito Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatorow.

JAROSEAW URBANSKI

rzedstawicielka WSL odniosta si¢
Pprzede wszystkim do faktu nie zare-

zerwowania w budzecie na 2015 rok
Srodkéw na walke z czyScicielami kamie-
nic, czyli na Biuro Interwencji Lokatorskiej,
ktérego powotanie zapowiadal w kampanii
wyborczej obecny prezydent Jacek JaSko-
wiak. ,,Odbieramy to — méwita do radnych
— jako odcigcie si¢ nowych wtadz miasta od
tego problemu”. Do tej pory czesto zdarzato
si¢, ze urzednicy, policjanci, pracownicy
socjalni odsytali lokatoréw do WSL. Dzia-
facze idziataczki powatpiewaja, Ze moze si¢
co$ w tej sprawie zmieni¢. Tym bardziej, ze
nowe wladze nie planujg tez zmian perso-
nalnych w urzedzie miasta. ,,Widaé — zarzu-
cita wladzom przedstawicielka WSL — ze
nie zamierzacie si¢ przejmowacé problemami
czyszczonych kamienic. Mamy nowa anty-
-lokatorskg koalicje w tym sensie, ze do Plat-
formy Obywatelskiej i stronnikéw Ryszarda
Grobelnego (bylego prezydenta), dotaczyt
Jacek JaSkowiak i Prawo do Miasta™.

Od poczatku powstania w 2012 roku
Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw
pomogto mieszkaficom kilkunastu kamienic.
Biuro Interwencji Lokatorskiej byto waznym
postulatem, a jego odrzeczenie uznano za
skandal. Po wyborach ponownie wybuchta
tez dyskusja na temat funkcjonowania osie-
dla kontenerowego.

Z kolei w dniu 11 lutego odbyta si¢ deba-
ta dotyczaca spraw lokatorskich z udzialem
kandydatki na prezydentke Anny Grodzkiej
oraz przedstawicieli Platformy Obywatelskiej
i Prawa do Miasta. Do udziatu w dyskusji
zostata takze zaproszona przedstawicielka
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lokatoréw.
WSL zdecydowanie odmoéwito udziatu. W wy-
danym o$wiadczeniu stwierdzono, ze proble-
my lokatoréw znajduja si¢ w centrum uwagi
ruchéw spotecznych od kilkunastu lat. Przez
wigkszoS¢ tego okresu, politycy réznych opcji
ignorowali problemy mieszkaniowe, masowe
eksmisje i zadtuzenie czynszowe. Zgodnie
z ogdlnodostepnymi statystykami, od pofowy
lat 90. ofiarami de facto przymusowych wy-
siedlen padto w Polsce ok. 1,5 mln oséb, a ok.
150 tys. zostato po prostu eksmitowanych, cze-
sto na bruk. W rzeczywistoSci skala zjawiska
wysiedlefi jest o wiele wigksza.

Politycy czesto uzasadniaja niesprawie-
dliwe prawo demagogicznymi argumentami
o ,trudnych lokatorach”, ,,melinach” i zwig-

zanych z tym zagrozeniem bezpieczefistwa
»zwyktych obywateli”. W Poznaniu mozna sza-
cowac tzw. trudnych lokator6w w promilach
og6étu mieszkancéw (ok. kilkadziesiat osdb).
Jest wigc to problem marginalny. Co roku za
to konsekwentnie rosnie liczba oséb eksmito-
wanych — z prywatnych i komunalnych zaso-
béw lokalowych, w tym takze dzieci, kobiet
w cigzy, 0séb chorych i senioréw. Kazdego
roku wysiedla si¢ setki rodzin.

Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw
stoi na stanowisku, ze obrona praw lokator-
skich wymaga zaangazowania na co dzief
i bezposredniego kontaktu z ofiarami wysie-
dlen. Wywotywanie za$ tego tematu jako ele-
mentu gry wyborczej, w przeddziefi wyboréw,
budzi stanowczy sprzeciw. Ztamanie wybor-
czej obietnicy w sprawie Biura Interwencji
Lokatorskiej jest symptomatyczne. Nie widac
ze strony poszczegolnych ugrupowan politycz-
nych czy politykéw determinacji w przeciw-
dziataniu eksmisjom. Zaplanowana dyskusja
z udziatem Grodzkiej, byta kolejnym pozoro-

waniem dzialafi i zaangazowania w mieScie,
w ktérym systemowo odmawia si¢ pokrzyw-
dzonym lokatorom pomocy.

,Nie godzimy si¢ bra¢ udzialtu w deba-
cie — argumentowato WSL — z przedstawi-
cielami dwéch ugrupowan, ktére odrzucity
dwa tygodnie temu jeden z najwazniejszych
postulatéw poznafiskiego ruchu lokatorskie-
go — powotania miejskiego Biura Interwencji
Lokatorskiej. Uwazamy, ze bylo to spowo-
dowane klasowymi uprzedzeniami i obrong
interesow wtascicieli nieruchomosci”.

Temat wysiedlefi powinien by¢ w centrum
debaty ,,miejskiej”, a co najmniej nie powinien
by¢ w niej pomijany. W innym przypadku tzw.
nowe ruchy miejskie i hasto ,,prawo do miasta”
stang si¢ tylko pustymi sloganami, uzyteczny-
mi w budowaniu tozsamoSci przede wszyst-
kim dla przedstawicieli tzw. klasy kreatywnej
1 programOw wyborczych rzadzacych. ,,Polity-
cy — zakonczono o$wiadczenie — pozostaja gtusi
i §lepi na problemy lokatorskie i wydaje sig, ze
zadna debata juz tego nie zmieni”. m

AKCJA LOKATORSKA

UL. PAULINSKA 4/8, 50-247, WROCLAW
WWW.AKCJALOKATORSKA.PL
AKCJALOKATORSKA@GMAIL.COM
TEL. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38, 01-684, WARSZAWA
WWW.LOKATORZY.PL

INFO@LOKATORZY.PL

TEL. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. FREDRY 5/3A, 61-701, POZNAN
WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM

TEL. 501-097-760
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Widmo wyzszej ptacy minimalnej

Podniesienie ptacy minimalnej wywotuje u polskich kapitalistow oraz liberalnych ,ekspertow ekonomicznych” prawdziwg groze.
W dziesigtkach artykutow prasowych i na licznych konferencjach ,eksperckich”, przeciwko ptacy minimalnej wytaczajg oni
Zazwyczaj jeden, najciezszy zarzut - jej wzrost ma rzekomo prowadzi¢ do spadku zatrudnienia i zwolnien.

JAKUB GRZEGORCZYK

akie spojrzenie na ptace minimalng

I jest w Polsce bardzo popularne i cze-
sto powtarzane przy okazji dyskusji

o rynku pracy. Tymczasem, stwierdzenie:
~Wyzsze wynagrodzenie minimalne prowadzi
do wigkszego bezrobocia” nie jest zadnym
~prawem ekonomicznym” - to raczej tylko
slogan uzywany do obrony obecnych zasad
podziatu dochodu narodowego; zasad, z ktd-
rych korzysta kadra kierownicza firm zgarnia-
jaca gigantyczne zyski kosztem niskich ptac.

Liberalna krytyka ptacy
minimalne;j

Zgodnie z klasyczng teorig ekonomiczna (sta-
nowigca podstawe kazdego kursu ekonomii),
sytuacje na rynku pracy okre§la relacja pomig-
dzy podaza pracy a popytem na prace. Relacja
ta przebiega¢ ma nastgpujaco: popyt na prace
maleje wraz ze wzrostem ptac, a podazy pracy
roS$nie wraz ze wzrostem wynagrodzef; prze-
ciecie si¢ krzywych popytu i podazy wyznacza
punkt réwnowagi rynkowej, ktdéry jest stanem
optymalnej wielko$ci zatrudnienia i poziomu
ptac. Zwolennicy ekonomii klasycznej twier-
dza wiec, ze wzrost wynagrodzen ponad po-
ziom réwnowagi rynkowej powodowaé bedzie
spadek popytu na prace wiodacy do ograni-
czenia wielkoS$ci zatrudnienia i wzrostu liczby
bezrobotnych. Stad tez ptaca minimalna ma
mie¢ albo szkodliwy wptyw na rynek pracy
(gdy ustalona jest powyzej poziomu réwnowa-
gi rynkowej) albo jest zupetnie bezuzyteczna
(gdy ustalona jest na poziomie rownowagi lub
ponizej tego poziomu — rynek samoistnie dazy
wtedy do osiagnigcia poziomu réwnowagi).
Graficzng ilustracja tego rozumowania jest po-
nizszy wykres (Rys. 1).

Plany podwyzszenia placy minimalnej
za kazdym razem wywoluja wigc praw-
dziwa histeri¢ liberalnych ,ekspertow
ekonomicznych” i przedstawicieli organi-
zacji biznesowych, ktorzy strasza ze ich
jedyna konsekwencja bedzie wzrost bez-
robocia. Tak bylo np. w sierpniu 2011 r.
podczas konferencji ,,Rzadowy plan zwigk-
szenia bezrobocia”, kiedy to Andrzej Sadow-
ski z Centrum im. Adama Smitha straszyl, ze
podniesienie ptacy minimalnej do 1,5 tys. zt
spowoduje wzrost bezrobocia o kilka proc.” !

Na pierwszy rzut oka wszystko to brzmi lo-
gicznie 1 spojnie... tyle tylko, ze nie ma wiele
wspolnego z tym jak dziala realna gospodarka.

Ptaca minimalna a bezrobocie
w realnej gospodarce
Gdyby cytowane wczedniej teorie byly prawdzi-
we, to bezrobocie w Polsce musiatoby nieprze-
rwanie rosng¢ co najmniej od 1997 r. — ptaca
minimalna byta bowiem przez ostatnie 16 lat
rokrocznie podwyzszana. Tymczasem, zmiany
stopy bezrobocia przebiegaly zupetnie niezalez-
nie od tego jak zmieniata si¢ wysoko$¢ najniz-
szego wynagrodzenia: w latach 2002-2008, gdy
ptaca minimalna wzrosta z 760 zt do 1 126 zi,
bezrobocie spadalo z poziomu 20,2% o kilka
punktéw procentowych rocznie, aby osiggnaé
poziom 7,2% w 2008 r. W roku 2013, kiedy to
miat nastapi¢ prognozowany przez Sadowskie-
go ,,wzrost bezrobocia o kilka procent” na sku-
tek ustalenia rok wcze$niej ptacy minimalnej na
poziomie 1500 zi, bezrobocie wzrosto o ...
0.3% (a warto pamietac, ze lata 2008-2013 to
czas globalnego kryzysu gospodarczego, ktdry
na catym §wiecie przejawiat si¢ wzrostem bez-
robocia na skutek znacznego spadku produkciji).
Zestawienie dynamiki §redniorocznej stopy bez-
robocia w Polsce z wysokoScig ptacy minimal-
nej zostalo przedstawione na wykresie 1.
OczywiScie takie proste zestawienie nie
moze by¢ traktowane jako jednoznaczny do-
wdéd na brak zwigzku ptacy minimalnej i po-
ziomu bezrobocia, pokazuje jednak, ze w re-
alnej gospodarce nie zachodzi prosty zwigzek
przyczynowo-skutkowy ,wyzsza ptaca mini-
malna réwna si¢ wyzsze bezrobocie”.
Liberalna krytyka ptacy minimalnej nie wy-
trzymuje takze konfrontacji z badaniami rynku
pracy: W 1994 r. dwéch amerykanskich bada-
czy — David Krueger i David Card, opublikowa-
o analize¢ wptywu wzrostu ptacy minimalnej
w stanie New Jersey na zatrudnienie w sektorze
Fast-foodéw (ktéry opiera sie w duzej mierze
na niskoptatnej pracy giéwnie mtodych pra-
cownikéw i pracownic)’. Analiza oparta byta na
poréwnaniu stanu zatrudnienia w placéwkach
gastronomicznych w stanie New Jersey, gdzie
w 1992 r. mial miejsce wzrost stanowej ptacy
minimalnej4, ze stanem zatrudnienia w firmach
z tej samej branzy w sasiednim stanie Pensyl-
wania, gdzie ptaca minimalna nie wzrosfa.
Opierajac si¢ na wynikach ankiet telefonicz-

Stawka )
pracy Podaz pracy
(W)
Wl ey - = Wynagrodzenie
minimalne
W0
: : l Popyt na prace
E2 El E3 Wielko$¢ zatrudnienia
Rys. 1 <

Whykres 1. Stopa bezrobocia a wysokos¢ ptacy minimalnej w Polsce
w latach 1997 - 2013
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Zrédto: Wysoko¢ ptacy minimalnej na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej?, §rednioroczna stopa bez-

robocia na podstawie danych Eurostat, Labour Force Survey.

nych z wtascicielami restauracji w obu stanach,
Card i Krueger stwierdzili, ze ,,nie ma zadnych
dowodéw na to, ze wzrost ptacy minimalnej
w New Jersey przyczynit si¢ do ograniczenia
zatrudnienia w Fast-foodach w tym stanie”.

Eksperyment Kruegera i Carda powtérzono
nastepnie w skali catego kraju — w 2010 r. tr¢j-
ka ekonomistéw: Arindrajit Dube, William T.
Lester i Michale Reich poréwnali stan zatrud-
nienia i wysoko$¢ ptacy minimalnej (zaréwno
federalnej, jak i stanowej) w sektorze gastrono-
micznym w 1 381 amerykanskich hrabstwach
w kazdym z kwartatéw od roku 1990 do 2006°.
Ich badanie nie wykazato zadnego wptywu
wzrostu placy minimalnej na zatrudnienie —
jedyny wptyw jaki odkryli to pozytywny efekt
ogblnego wzrostu ptac w tych hrabstwach,
gdzie miat miejsce wzrost ptacy minimalne;j.

Do podobnych wnioskéw doszli badacze
i badaczki brytyjskiej Low Pay Comission —
specjalnej agendy rzadowej w Wielkiej Bry-
tanii powotanej do monitorowania efektow
wprowadzonej w 1999 r. ptacy minimalne;j.
Tegoroczny raport Komisji stwierdza jedno-
znacznie, ze ,,istnieje niewiele dowodéw na
znaczacy, negatywny wplyw ptacy minimalnej
na zatrudnienie, niezaleznie od tego czy anali-
zie poddane zostang: zagregowane zatrudnie-
nie, indywidualne szanse na znalezienie pracy,
udziatniskoptatnych sektoréw w catej gospo-
darce czy tez réznice regionalne™®.

Dlaczego wzrost ptacy mini-
malnej nie gowoduje wzrostu
bezrobocia?

Gospodarka nie dziata wiec tak, jak chcie-
liby tego liberalni fundamentali$ci. Dlacze-
go? Poniewaz ich twierdzenia opieraja si¢ na
catkowicie abstrakcyjnym modelu teoretycz-
nym, ktéry nie przystaje do rzeczywistych
zachowan kapitalistéw, pracownikéw i kon-
sumentéw. Liberatowie zakladajg, Zze zyjemy
w Swiecie, w ktérym wszystkie firmy operuja
na najwyzszym mozliwym poziomie wydajno-
Sci, pracodawcy moga zatrudnié catg potrzeb-
ng im site robocza oferujac ptace w wysokosci
»ustalonej przez rynek”, a zwolniony pracow-
nik moze zosta¢ w kazdej chwili zastagpiony
praktycznie ,,bezkosztowo”. Jesli wizja ta by-
faby prawdziwa, to faktycznie jedyng mozli-
wa reakcja przedsigbiorstw na wzrost placy
minimalnej bytyby zwolnienia.

Istnieje jednak co najmniej kilka innych
modeli ttumaczacych dziatania rynku pracy’.
Przyktadowo, w tzw. ,,modelu instytucjonal-
nym”, firmy dziatajace na rynku nie osiagaja
samoistnie maksymalnej mozliwej produk-
tywnoSci, poniewaz proces ciaglych ulepszen
1 reorganizacji produkcji stanowi koszt tak dla
managerdéw, jak i pracownikéw. Wzrost placy
minimalnej moze by¢ wigc czynnikiem, ktdry
motywuje kadre zarzgdzajaca do poszukiwa-
nia nowych sposobéw podniesienie produk-
tywnosci, a z drugiej sktania pracownikéw do
wydajniejszej pracy. Wyzsza ptaca minimalna
moze by¢ takze czynnikiem zwigkszajacym
site nabywczg pracownikéw, a tym samym sty-
mulujagcym popyt na dobra i ustugi dostarczane
przez przedsigbiorstwa, co w ostatecznym roz-
rachunku moze ,,zrekompensowac¢” pracodaw-
com wzrost kosztow pracy.

Nieco inaczej na zagadnienie ptacy mini-
malnej patrza lewicowi keynesiSci (np. Joan
Robinson), ktérzy opieraja si¢ na modelu ,,dy-
namicznego monopsonu”. W tym modelu szcze-
g6lng wage przywiazuje sie do kosztow jakie
pracodawcy ponosza w zwiazku z konieczno-
§cig zatrudnienia nowych pracownikéw oraz
réznorakich barier dla pracownikéw i pracow-
nic ktérzy chea podjaé prace (zwigzanych np.
z transportem, brakiem dostatecznej informacji
itp.). Te zatozenia prowadza do konkluzji, ze na
rynku pracy przedsigbiorstwa prowadza dzia-
falnos¢ dysponujac wolnymi miejscami pracy

— zatrudnienie nowych 0s6b nie jest bowiem
tak proste w zwigzku z istniejacymi barierami
dla pracownikéw i pracownic, a pracodawcy
wzbraniajg si¢ przed oferowaniem wyzszych
ptac nowym pracownikom i pracownicom,
poniewaz mogtoby to doprowadzi¢ do wzro-
stu wynagrodzefi juz zatrudnionego personelu.
W tym modelu, wzrost ptacy minimalnej moze
doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia, ponie-
waz pozwala na obsadzenie wolnych etatéw.

OdpowiedZz na pytanie: ,,W jaki spos6b
wzrost placy minimalnej wptynie na stan za-
trudnienia?” zalezy wigc — w duzej mierze — od
przyjetych zatozen ideologicznych czy teore-
tycznych. Nie istniejejedno, obiektywne i ide-
ologicznie bezstronne ,,prawo ekonomiczne”
zgodnie z ktérym wzrost ptacy minimalnej po-
woduje automatyczny wzrost bezrobocia (lub
tez przyczynia si¢ do wzrostu bezrobocia pra-
cownikéw i pracownic znajdujacych si¢ w naj-
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gorszym potozeniu na rynku pracy). Twierdze-
nia nt. wptywu placy minimalnej na bezrobocie,
jakie styszymy w mediach, sg raczej wyrazem
okreslonej ideologii (liberalizmu) i konkret-
nych intereséw (kapitalistow), niz ,,obiektywna
prawda naukowg”.

Ptaca minimalna z perspektywy
pracowniczej

Biorac za punkt wyjScia powyzsze stwierdze-
nie — ze stosunek do ptacy minimalnej jest
pochodng ideologii i konkretnych intereséw
— ruch pracowniczy i zwigzkowy powinien
potraktowa¢ wynagrodzenie minimalne jako
narzedzie, ktérego mozemy uzy¢é do wymu-
szenia ogdélnego podwyzszenia poziomu plac
oraz zmiany dotychczasowych zasad podziatu
dochodu narodowego.

Ramy teoretyczne takiej perspektywy sa
oparte na spojrzeniu na gospodarke, ktdre
kwestionuje tzw. ,,gtéwny nurt mysli ekono-
micznej” (liberalny) i zwraca si¢ ku ,,ekono-
mii radykalnej”, wywodzacej si¢ z marksizmu.
Gtéwne zatozenia tej perspektywy mozna
streSci¢ nastepujaco: gospodarka kapitalistycz-
na jest systemem, w ktéry na state wpisany
jest konflikt pomigdzy klasg pracujaca (utrzy-
mujaca si¢ ze sprzedazy swojej sity roboczej)
a kapitalistami (czerpigcymi dochody z po-
siadania $rodkéw produkcji); pierwsza z tych
klas dazy do uzyskania za swoja prace zaplaty
umozliwiajacej zaspokojenie potrzeb material-
nych i odtworzenie ,,sity roboczej”, podczas
gdy druga dazy do maksymalnego mozliwego
zredukowania ptac, traktujac je jako ,koszty”
ktére pomniejszaja jej zyski; przedmiotem
konfliktu jest tu podziat bogactwa wytwo-
rzonego w ramach dziatalnos$ci gospodarczej,
ktére — chociaz bierze si¢ w catosci z pracy,
jest dzielone pomigdzy ptace i zyski.

Przechodzac od teorii do praktyki, nalezy
zaczaé od analizy uktadu sit pomigdzy praca
a kapitatem w polskiej gospodarce. Dostepne
dane statystyczne jednoznacznie wskazuja, ze
uktad ten jest skrajnie niekorzystny dla pra-
cownikéw i pracownic. Polska jest w czotéwce
Unii Europejskiej jesSli chodzi o odsetek ni-
sko zarabiajacych pracownikéw i pracownic
w ogoble wszystkich zatrudnionych — w 2010 r.
az 24,16% wszystkich pracownikéw najem-
nych otrzymywato wynagrodzenia ktére Euro-
stat klasyfikuje jako niskie (tj. nizsze lub row-
ne 2/3 mediany® wynagrodzenia godzinowego
brutto w danym kraju — dla roku 2010 w Pol-
sce byto to 4 Euro)’. Wyzszy odsetek nisko
zarabiajacych pracownikéw i pracownic odno-
towano jedynie w Rumunii, a §redni udziat tej
kategorii pracownikéw w ogéle pracownikow
i pracownic najemnych dla 27 pafistw UE
wynosit niecalte 17% (16,89%). Wysokie jest
takze miejsce polskiej gospodarki w rankingu
,nieréwnego podzialu dochodu narodowego” —
w poréwnaniu z innymi krajami Unii, niepro-
porcjonalnie duzy udziat w polskim PKB maja
zyski przedsigbiorstw (52,7% w II kwartale
2014 r.), a skrajnie mato przypada pracowni-
kom w postaci ptac (35,1%)'.

Zyjemy wiec w kraju, gdzie duza czesé
pracownikéw i pracownic otrzymuje niskie
wynagrodzenia i gdzie niewielka cze$¢ wy-
pracowanego w gospodarce bogactwa trafia
do klasy pracujgcej w postaci ptac (poniewaz
wigkszo§¢ trafia do kapitalistow w formie
zyskow). Taka sytuacja wynika ze splotu na-
stepujacych czynnikéw: (1) niskiego poziomu
uzwigzkowienia i staboSci polskich zwigzkéw
zawodowych, ktére nie sa w stanie wymusié¢
na kadrze kierowniczej podwyzek ptac; (2)
wysokiego poziomu bezrobocia, zwigzanego
z faktyczng likwidacjg wielu sektoréw gospo-
darki po roku 1989 i ,bezzatrudnieniowym”
wzrostem gospodarczym w kolejnych latach;
(3) prowadzonej systematycznie przez kolejne
rzady od lat 90. polityki deregulacji prawa pra-
cy i prywatyzacji publicznych przedsigebiorstw,
ktére daty kapitalistom duzo silniejszg pozycje
w negocjacjach ptacowych niz ma to miejsce
w przypadku innych panstw UE.

Pfaca minimalna okazuje si¢ natomiast
calkiem skutecznym narzedziem ogranicza-
nia odsetka nisko zarabiajacych pracownikéw
i pracownic. Jak wskazuje Wiestawa Kozek

»~na podstawie dostepnych danych statystycz-
nych mozna zaobserwowaé wyrazng tendencje
— kraje, w ktérych ptaca minimalna pozostaje
na wyzszym poziomie w stosunku do placy
$redniej (np. Belgia, Francja, Stowenia, Malta,
Holandia, Luksemburg) do§wiadczaja relatyw-
nie nizszego udzialu pracownikéw nisko opta-
canych w strukturze wynagrodzen™'!.

Co wiecej, jest to jedno z niewielu dostep-
nych mechanizméw wymuszania podwyzek
ptac. W sytuacji gdy zaledwie % wszystkich
zatrudnionych jest objeta ukfadami zbiorowy-
mi (i to najczedciej o zasiggu zaktadowym),
uzwigzkowienie pozostaje na poziomie ok.
10-15%, prawie 1/3 pracownikéw i pracownic
jest zatrudniona na umowy na czas okre§lony,
2,5 mln os6b jest zatrudnianych na podsta-
wie uméw $Smieciowych (umowy zlecenia lub
samozatrudnienie) a obowigzujace regulacje
w duzym stopniu utrudniajg organizacje akcji
strajkowej'?,jedynym $rodkiem gwarantujgcym
wzrost wynagrodzehn pozostajg ustawowe regu-
lacje wymuszajace wzrost ptacy minimalnej.
Jest to jednak mechanizm bardzo ograniczony
— w teorii wysokos¢ ptacy minimalnej powinna
by¢ efektem negocjacji na forum Tréjstronne;j
Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych,
jednak w praktyce Komisja rzadko kiedy jest
w stanie ustali¢ wspdlne stanowisko i decyzje
0 wysokoSci ptacy minimalnej podejmuje jed-
nostronnie rzad. Wzrost ptacy minimalnej od
2002 r. jest efektem tych przepiséw ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace'®, kt6-
re obligujg rzad do zwigkszania jej wysokosci.
Zgodnie z ustawg, ptaca minimalna musi by¢
zwigkszana co najmniej o prognozowany w ko-
lejnym roku wzrost cen towaréw i ustug, a jesli
jej wysoko§¢ jest nizsza od potowy przecietne-
go wynagrodzenia za prace wtedy dodatkowo
jej wysoko$¢ w kolejnym roku powinna zostac
powiekszona o 2/3 wskaznika prognozowane-
go realnego przyrostu PKB. Jak wskazuje Mie-
czystaw Kabaj, obowigzujace regulacje prawne
nie zapobiegty jednak zmniejszaniu si¢ udzia-
tu ptac w PKB w okresie od 2000 do 2011 r.,
co oznacza, ze efekty wzrostu produktywnosci
pracownikéw i pracownic, ktéry mial miejsce
w tym okresie, przechwycili ,,pracodawcy”'*.

Kwestia walki o wysoko$§¢ ptacy minimal-
nej ma wigc fundamentalne znaczenie dla catej
klasy pracujacej oraz ruchu zwigzkowego. Pta-
ca minimalna jest obecnie jednym z niewielu
narzedzi, ktére mozemy wykorzysta¢ dla od-
wrdcenia skrajnie niesprawiedliwych zasad po-
dziatu dochodu narodowego, na skutek ktérych
wiekszos¢ korzysci ze wzrostu gospodarczego
przechwytuja kapitali§ci. Wbrew liberalnej
propagandzie, ani wzrost wydajno$ci pracy,
ani niskie koszty pracy (polskie koszty pracy
naleza do najnizszych w catej UE — zgodnie
z danymi Eurostatu przecietne catkowite kosz-
ty pracy na godzing wynosza w Polsce 7,6 Euro,
podczas gdy Srednia dla krajéw UE wynosi
23,7 Euro), ani ,,elastyczno$¢” rynku pracy nie
doprowadzity samoistnie do wzrostu wyna-
grodzen, ani nie daty nam wigkszego udziatu
W wypracowanym przez nas bogactwie.

W obecnej sytuacji trudno oczekiwac, ze
wzrost wynagrodzen nastapi na skutek nego-
cjacji na poziomie branzowym czy zaklado-
wym — polscy pracodawcy zwyczajnie odrzu-
caja bowiem takie negocjacje. Perspektywy
masowej akcji strajkowej réwniez wydaja si¢
odlegte na skutek ograniczen prawnych i fak-
tycznego odebrania prawa do strajku szerokiej
rzeszy oséb pracujacych na umowach cywil-
noprawnych czy zatrudnionych przez agen-
cje pracy tymczasowej. W tym kontekScie
ciekawg strategiag wydaje si¢ bojkotowanie
przez reprezentatywne centrale zwigzkowe
obrad Komisji Trdjstronnej pofaczone z jed-
noczesng presja na rzad, majaca doprowadzi¢
do wigkszego wzrostu ptacy minimalnej, niz
wynika¢ by to miato wylacznie z przepisow
ustawy (docelowo do 50% przecigtnego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce). Bardzo
wazne jest potaczenie tej presji z postulatem
wprowadzenia minimalnej ptacy godzinowej,
ktéra w zatozeniach miataby objaé takze oso-
by pracujace na umowach cywilnoprawnych.
Jest to tym wazniejsze, ze ok. 13% wszyst-
kich oséb zatrudnionych na umowach o prace

(1,3 mln oséb) otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od ptacy minimalnej'> — najczesciej
w wyniku zatrudnienia na czg$¢ etatu. Otwar-
te oczywiscie pozostaje pytanie do jakiego
poziomu ptaca minimalna powinna wzrosngé
— w tym zakresie rézne instytucje przedstawia-
ja alternatywne metody obliczania wysokoSci
placy minimalnej', ale najpopularniejsze sa
rekomendacje Swiatowej Organizacji Pracy
(zalecajgcej aby ptaca minimalna wynosita
50% przecigtnego wynagrodzenia) oraz Rady
Europy (ktdéra zaleca aby wynagrodzenie za
prace bylo wynagrodzeniem ,,godziwym”, kt6-
re najpierw okres§lono na poziomie 68% prze-
cigtnego wynagrodzenia brutto, a nastepnie —
na poziomie 60% przecigtnego wynagrodzenia
netto). W tym roku kampani¢ popularyzujaca
ide¢ aby ptaca minimalna wynosita co naj-
mniej 68% przecigtnego wynagrodzenia brutto
zapowiedzial WZZ ,,Sierpien 80”.

Wszystkie te dziatania zastuguja na popar-
cie i to poparcie bardziej zdecydowane niz oko-
licznoSciowa demonstracja we wrze$niu 2013 r.

— hasto wyzszej placy minimalnej i to ptacy
ustalanej godzinowo, obejmujacej takze osoby
pracujace na umowach §mieciowych powinno
by¢ mottem kolejnych demonstracji, akcji pro-
testacyjnych czy nawet akcji bezposrednich.
W chwili obecnej nie wida¢ zadnej innej strate-
gii dzialafi na rzecz ogdlnego wzrostu ptac, niz
préba skoordynowania masowych i szerokich
protestéw spotecznych oraz wymuszenia na
rzadzie PO-PSL ustawowej podwyzki wyna-
grodzenia minimalnego.

OczywiScie postulaty te spotkaja sig

z ,kontrargumentami”, ze ,cigzar” wyzszej
ptacy minimalnej bedzie nie do udZwignig-
cia przez przedsigbiorstwa. Jak widac jed-
nak po powyzszym przegladzie literatury
naukowej i danych statystycznych, istnieje
cala gama alternatywnych sposobéw dosto-
sowania si¢ przedsigbiorstw do wzrostu wy-
nagrodzenia minimalnego. Zadaniem ruchu
zwigzkowego bedzie postawienie kapitali-
stow w takiej sytuacji, w ktérej nie bedg mo-
gli przerzucié¢ tych kosztéw na pracownikéw
wymuszajac wigksza intensywno$¢ pracy czy
ograniczajac zatrudnienie i wydluzajac czas
pracy os6b juz zatrudnionych, ani nie beda
,~rekompensowac¢” ich sobie podnoszac ceny
towaréw i ustug (wtedy dodatkowe pienig-
dze pochtonie wzrost cen) — méwigc wprost,
naszym zadaniem jest po prostu wyrwanie
od nich czgsci bogactwa, ktérg zawlaszczaja
w formie gigantycznych zyskéw. m
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opublikowanego na stronie internetowej http://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2013-rok-,9,2.
html (dostgp z 8.03.2015 r.) oraz bazy danych European
Industrial Relations observatory, zawierajacej ,,profile”
wszystkich panstwa UE. Dane dla Polski sg dostgpne na
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~Wybrane zagadnienia rynku pracy. Dane za 2013r.”
opublikowanego na stronie internetowej http://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2013-rok-,9,2.
html (dostep z 8.03.2015 r.)

16. Z przegladem réznych sposobéw ustalania pozadanej
wysokoSci ptacy minimalnej mozna si¢ zapoznaé
w opracowaniu Bozeny Klos ,,Ptaca minimalna w krajach
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(dostep z 24.02.2015 1.)

Wstap do
Zwigzkul

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest hojowym, samo-
rzadnym zwiazkiem zawodowym. Zrzesza pra-
cownikow i pracownice ze wszystkich branz, bez
wzgledu na typ umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 oséb zatrudnionych na umowach
0 prace, aby powotaé komisje zaktadowa w twoim
zakfadzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych fir-
mach, na umowach cywilnoprawnych, bezrobotni
i bezrobotne, emeryci i emerytki moga zrzeszaé
sig w komisjach $rodowiskowych lub migdzyza-
ktadowych.

Wiecej informacji o tym jak wstapi¢ do 0gdl-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Kontakty do lokalnych struktur 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/kontakty

Mozesz takie skontaktowaé sie bezposrednio
2 Komisja Krajowa zwiazku:

ul. Koscielna 4,

60-538 Poznan

Telefon: 501 30 33 51

e-mail: ip@ozzip.pl
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PUBLICYSTYKA

My, Prekariat!

1 maja 2001 r. w Mediolanie Swieto Pracy obchodzono dwukrotnie. Przed potudniem ulicami miasta przeszedt pochdd
zorganizowany przez najwigksze wtoskie centrale zwigzkowe, po potudniu odbyta si¢ manifestacja ok. 5 tys. pracownikow
tymczasowych, zatrudnionych na elastycznych warunkach, emigrantow.

IGOR STOKFISZEWSKI

kcja nosita nazwe May Day (co ozna-
Acza »~dzieh majowy”, a zarazem jest

komunikatem SOS uzywanym w tfacz-
noS$ci radiotelefonicznej i teleksowej w lotnic-
twie i zegludze) i byta pierwszym w Europie
wystapieniem prekariatu — pracownikow
i pracownic zatrudnianych na niestabilnych
warunkach, nieposiadajacych zabezpieczen
socjalnych, nie mogacych liczy¢ na emery-
tury. Dzi§ spory natury prekarnej s3 jedna
z gtéwnych linii frontu walk przeciw nieréw-
no$ciom spotecznym w Europie. Do frontu
tego z coraz wigksza determinacjg przystepuja
rowniez polscy prekariusze i prekariuszki.
Wyrazem tego jest kampania spoleczna
My, Prekariat, podsumowana manifestacja
w ramach obchodéw Dnia Prekariatu 23 maja
w Warszawie, majaca na celu upodmiotowie-
nie pracownikéw o niestabilnych formach
zatrudnienia i wiaczenie si¢ polskiego preka-
riatu w miedzynarodowy ruch na rzecz zapo-
biezenia negatywnym skutkom demontazu
Swiata pracy.

Polski prekariat

,Prekariat to wszyscy pracownicy i pracow-
nice, ktérych zatrudnienie jest niestabilne,
niepewne, tymczasowe. Prekarne warunki
pracy to praca »na czarno« (bez umowy) oraz
zatrudnienie na umowach §mieciowych: zlece-
nie, dzieto, o prace na czas okre§lony, przez
agencje pracy tymczasowej” — glosza materia-
ty, zapraszajace do udziatu w kampanii i ma-
nifestacji. Szacuje si¢, Zze w Polsce liczba os6b
zatrudnionych na niestabilnych warunkach
obejmowaé moze nawet 1/3 z liczby wszyst-
kich pracujacych. Polski prekariat moze zatem
liczy¢ nawet 5 mln. ludzi. Prekariusze i pre-
kariuszki rekrutuja si¢ ze wszystkich niemal
branz i zawoddow. Jak glosi odezwa kampanii
My, Prekariat ,,od budowlahcéw po inzynieréw,
od pielggniarek po medykéw, od nauczycieli
po naukowcéw, od ludzi kultury po emigrantki
z Ukrainy, od ochroniarzy po personel sprza-
tajacy, od opiekunek do dzieci po wolontariu-
szy hospicjéw, od kelneré6w w restauracjach po
kasjerki w centrach handlowych, od pracowni-
kéw specjalnych stref ekonomicznych, po tych
zatrudnianych przez agencje pracy tymczaso-
wej, od sektora organizacji pozarzadowych po
miedzynarodowe korporacje — dominuje nie-
pewno$¢ jutra, niestabilno$¢ zatrudnienia, nie-
przewidywalno$¢ czasu pracy”. Przyrost pre-
kariatu wynika z deregulacji rynku pracy (np.
wydltuzenia okreséw rozliczeniowych za pra-
ce, co oznacza likwidacje 8-godzinnego dnia
pracy) oraz upowszechnienia si¢ elastycznych
form zatrudnienia (od tzw. ,,uméw Smiecio-
wych” po wynajmowanie pracownikéw przez
agencje pracy tymczasowej i warunki zatrud-
nienia w specjalnych strefach ekonomicznych).
Im dtuzej utrzyma si¢ w Polsce deregulujacy
i uelastyczniajacy rynek pracy kurs, tym wie-
cej 0s6b zasila¢ bedzie ,,nowa niebezpieczng
klase” — jak glosi podtytut ksigzki Guya Stan-
dinga pt. Prekariat (Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2014).

Prekariat powinien iS¢ razem

Dlaczego to 23 maja zostal wybrany na ob-
chody Dnia Prekariatu? Kampania My, Pre-
kariat oraz protest w stolicy zainicjowane zo-
staty przez pracownikéw ipracownice branzy
kulturalnej zrzeszone w Obywatelskim Forum

Sztuki Wspétczesnej i Komisji Srodowisko-
wej Pracownicy Sztuki Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracowni-
cza. Jakkolwiek spory wynikajace z prekar-
nej organizacji pracy maja w Polsce swoja
histori¢ siegajaca potowy lat dwutysigcznych,
przeprowadzony przez OFSW strajk arty-
stéw z 24 maja 2012 r. uchodzi za pierwsze
w Polsce wystapienie jednoznacznie kojarzo-
ne z problematyka prekarng. To dlatego, ze
— jak zauwaza Jarostaw Urbanski w ksiagzce
Prekariat i nowa walka klas (Ksigzka i Pra-
sa, Warszawa 2014) — dla artystéw ,,warunki
elastycznego zatrudnienia (...) staty si¢ norma
od lat”, za$ termin ,prekaryzacja” ,przyjat
si¢. w Srodowisku artystow i pracownikéw
kultury relatywnie wcze$nie”. Manifestacja
My, Prekariat organizowana jest w zwiazku
z trzecig rocznicg strajku artystow.

Sektor kulturalny od niemal dwéch dekad
jest przestrzenig eksperymentéw zwigzanych
z ustanowieniem nowych stosunkéw pracy ce-
chujacych si¢ brakiem stabilnoSci i skrajnym
uelastycznieniem. Doszto do sytuacji, w kt6-
rej artystom nie wyptacano wynagrodzen za
ekspozycje ich prac. Tak daleko posuniete
zachwianie standardami pracowniczymi, spra-
wito, ze to réwniez branza kulturalna stafa si¢
polem wytaniania si¢ rozwigzan problemu
prekarnego. Tworcy prowadzg rozmowy z Mi-
nisterstwem Pracy i Polityki Spotecznej maja-
ce na celu ustanowienie systemu ubezpieczen
spofecznych i emerytalnych dedykowanych
artystom, zawierane sg réwniez porozumien
z instytucjami kultury odno$nie minimalnych
wynagrodzef za prace artystyczng (co stanowi
odpowiednik uktadu zbiorowego pracy w bran-
zach o statych warunkach zatrudnienia). JeS$li
starania sektora kultury odniosa skutek, be-
dziemy mieli do czynienia z precedensem, mo-
gacym stanowi¢ wzoér dla innych nacechowa-
nych prekarnymi warunkami pracy sektoréw,
a — w dalszej przysztosci — dla rozwigzania
problemu prekarnego w sposdéb systemowy.

Zarazem S$rodowisko pracownikéw sztuki
jest Swiadome, ze starania jednego sektora
nie wystarcza dla przetamania oporu w kwe-
stii prekarnej i ze jedynym instrumentem
efektywnego nacisku na decydentéw jest soli-
darna wspétpraca prekariuszy i prekariuszek
wszystkich branz. Dlatego w pazdzierniku
2014 r., podczas II Konferencji programowej
Komisji Srodowiskowej Pracownicy Sztu-
ki OZZ 1P, zrzeszeni w niej tworcy podjeli
decyzje o zainaugurowaniu kampanii ma-
jacej na celu pofaczenie sporéw natury pre-
karnej prowadzonych przez Srodowisko ar-
tystyczne ze sporami prowadzonymi przez
innych pracownikéw i pracownice — z bran-
zy budowlanej, logistyki, przez personel
sprzatajacy i opiekuficzy, ludzi nauki etc.
My, Prekariat jest proba zainaugurowania two-
rzenia si¢ ponadsektorowego sojuszu prekariu-
szy 1 prekariuszek, majacego na celu ogélno-
spoleczng mobilizacje na rzecz ograniczenia
negatywnych konsekwencji deregulacji rynku
pracy, upowszechnienia si¢ elastycznych form
zatrudnienia oraz demontazu instytucji pu-
blicznych odpowiedzialnych za bezpieczefi-
stwo socjalne.

Prekariat w Europie

Solidarno$¢ i wspoétpraca na obszarze prze-
ciwstawiania si¢ negatywnym skutkom kon-
dycji prekarnej nie ogranicza si¢ tylko do préb
budowania porozumienia miedzybranzowego.

Architektura zatrudnienia wynika z regulacji
ponadnarodowych, dlatego dazenie do roz-
wigzania probleméw prekariatu musi opierac
si¢ na prowadzeniu lokalnych sporéw natury
pracowniczej z jednoczesnym naciskiem mie-
dzynarodowej sieci ruchéw spotecznych na
poziomie europejskim. Hasto ,,razem preka-
riat” oznacza wigc solidarno$¢ ponadbranzowa
oraz ponadnarodow3.

Uczestnicy wydarzefi z mediolafiskiego
maja 2001 r. bardzo szybko zdali sobie z tego
sprawe. Juz w roku 2004 zawigzata si¢ koalicja
European May Day, ktéra w latach 2005-2006
zorganizowata wystapienia prekarne w niemal
dwudziestu oSrodkach na kontynencie (m.in.
w Paryzu, Helsinkach, Sewilli, Hamburgu).
Sie¢ grup i organizacji prekarnych obejmuje
dzi§ praktycznie wszystkie panstwa europej-
skie, za$ ostatnio ustanowiona platforma ,,Pre-
carious Europe” (www.precariouseurope.
com) stara si¢ urefleksyjnia¢ problematyke
prekarna na poziomie kontynentalnym.

Miniony rok przyniést dwa istotne wyda-
rzenia w temacie sporéw natury prekarnej. 14
listopada 2014 r. we Wioszech odbyt sig strajk
obywatelski (http://blog.scioperosociale.
it), za§ 19 marca tego roku we Frankfurcie
mialo miejsce zgromadzenie przedstawicieli
europejskich ruchéw spotecznych, majace za
cel zaplanowanie akcji strajku prekarnego na
poziomie europejskim (https://blockupy.org).
Kampania My, Prekariat réwniez otrzymuje
miedzynarodowe akty solidarnosci. Oglosze-
nie o kampanii i protedcie rozpowszechniali
m.in. wloscy dziatacze skupieni wokdét wpty-
wowego w potudniowej czedci kontynentu
portalu ,,DinamoPress” (http:/www.dina-
mopress.it) oraz portal sieci niemieckich nie-
zaleznych zwigzkéw zawodowych ,,LabourNet
Germany” (http://www.labournet.de). Jezeli
miedzynarodowa sie¢ Social strike odniesie
sukces, bedziemy mieli do czynienia z przej-
$ciem od wspotpracy migdzy oSrodkami pre-
karnymi do wspdlnej kontynentalnej organiza-
cji prekariuszy i prekariuszek.

llustracja: http://scioperosociale.it

Czy si¢ to powiedzie zalezy takze od usta-
nowienia jednolitej europejskiej agendy preka-
riatu. Gtéwne postulaty ruchéw spolecznych
z zachodniej i potudniowej czeSci kontynentu
odno$nie problematyki prekarnej dotycza usta-
nowienia europejskiej ptacy minimalnej oraz
walki o dochéd gwarantowany. W Polsce najbar-
dziej palace sprawy zwigzane sg z uregulowa-
niem stosowania ,,umow $§mieciowych”, likwida-
cja agencji pracy tymczasowej i ograniczeniem
wyzysku w specjalnych strefach ekonomicznych.
Wydaje si¢ jednak, ze praca nad postulatami pol-
skich prekariuszy i prekariuszek powinna posia-
dac uspoteczniony charakter i rozpoczaé si¢ od
proby ukonstytuowania si¢ prekariatu jako réz-
norodnej, lecz zjednoczonej grupy nacisku. 23
maja prekariat zbiera si¢ w Warszawie rowniez
po to, by prébe taka zainaugurowac.

Wiecej o prekariacie

W ustanawianiu si¢ ,,nowej niebezpiecznej kla-
sy” w Polsce poméc moga réwniez coraz szerzej
dostepne lektury. Oprécz wymienionych przeze
mnie ksigzek Jarostawa Urbanskiego i Guya Stan-
dinga sporo o prekariacie dowiemy si¢ z Czarnej
ksiggi polskich artystéw (Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2015), raportu Fabryka
sztuki (Fundacja Bec Zmiana, Warszawa 2014)
oraz wczesSniejszych o kilka lat Czytanek dla
robotnikéw sztuki (Fundacja Bec Zmiana, War-
szawa 2009). WiadomoSci nt sporéw prekar-
nych przekazuje na biezaco dostgpny na stronie
0ZZ Inicjatywa Pracownicza (www.ozzip.pl) biu-
letyn zwiazku, teorig prekariatu zajmuje si¢ row-
niez Srodowisko skupione wokoét pisma ,,Praktyka
Teoretyczna” (www.praktykateoretyczna.pl).
Informacje, wywiady i inne materiaty odnoSnie
prekariatu dostgpne sg rowniez na stronie kampa-
nii My, Prekariat (www.myprekariat.pl). m

Tekst jest przeredagowang wersjg artykutu My, Prekariat,
ktory ukazat si¢ na famach internetowego ,,Dziennika Opinii”
nr 121/2015 (905), http://www krytykapolityczna.pl/artyku-
ly/kraj/20150501/my-prekariat, data dostgpu 06.05.2015.

T'S STRIKE!

#14N #SCIOPEROSOCIALE

Strajk obywatelski z 14.X1.2014 r. odbywat si¢ pod hastami wprowadzenia europejskiej pfacy minimalne;j i dochodu

gwarantowanego, prawa do mieszkania, bezptatnego dostepu do edukacji i wiedzy, otwartej polityki emigracyjnej oraz
nowego paktu socjalnego dla Europy. Wzieto w nim udziat ponad 100 tys. ludzi z szesnastu wtoskich miast.
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Powstrzymajmy wyscig do dna

By¢ moze trudno sobie wyobrazi¢, Ze na ,zielonej wyspie” moze by¢ jeszcze gorzej niz teraz i w zwigzku z tym TTIP niczego juz
w naszej prekarnej doli nie zmieni. Wystarczy jednak spojrze¢ na sytuacje pracowniczg w krajach globalnego Potudnia czy prawa
swiezo upieczonych matek w USA (12 tygodni bezptatnego ,urlopu”), zeby zrozumie¢ jak wiele wcigZ mamy do stracenia.

MARIA SWIETLIK

a pierwszy rzut oka moze si¢ tez wyda-
Nwac', ze Transatlantyckie Porozumienie

w sprawie Handlu i Inwestycji (w skrécie
zwane TTIP) to umowa, ktéra dotyczy¢ bedzie
tylko pewnej grupy przedsiebiorcéw dziatajacych
w Europie i USA. Zgodnie z deklaracjami ma
bowiem doprowadzi¢ do zniesienie barier w han-
dlu i innych ustugach by te niepotrzebnie nie
zaktécaly prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej przez firmy, ktére swoje zyski czerpia z mie-
dzynarodowego obrotu. Polskie Ministerstwo
Gospodarki podkreéla, ze TTIP dotyczy regu-
lacji handlowych, nie powinno zatem niepokoi¢
dzialaczek i dzialaczy praw czlowieka a w tym
praw pracowniczych. My jednak rozumiemy,
ze cho¢ to juz XXI wiek i wiele proceséw jest
zautomatyzowanych, to zaréwno produkcja, jak
iustugi mozliwe sg tylko dlatego, ze kto$ te dobra
produkuje, kto§ sprzedaje, kto§ inny wydobywa
potrzebne do produkcji surowce czy opracowuje
dla nich kampanie reklamowe. Tym kimS§ sg pra-
cownicy i pracownice, ktérych w dodatku kto$§
inny leczy, edukuje i karmi. Warunki, w jakich
praca tych wszystkich oséb si¢ odbywa — ile trwa
godzin, jak jest optacana, czy jest bezpieczna —
wynikajg w duzym stopniu z regulacji prawnych
danego pafistwa (czy innego organizmu jak Unia
Europejska czy poszczegdlne stany USA). Celem
tych regulacji jest oczywiScie wymuszenie na
przedsigbiorcach takich warunkéw, ktére uwaza
sie za godne. Wymuszenie, bo niestety, to co dla
nas jest naszymi prawami, z punktu widzenia
wiascicieli czy kadry kierowniczej korporacji, to
bariery na drodze do zwigkszania zyskow.

Skoro wigc treScig TTIP jest zniesienie barier
w handlu i inwestycjach, oznacza to, ze negocja-
torzy amerykanscy i unijni wla$nie majstruja przy
naszych gwarancjach i wolnoSciach zwigzanych
z prawami pracowniczymi. Za zamknietymi
drzwiami tworza nowe reguty gry ,,praca kontra
kapital”, w ktérg bedziemy zmuszeni gra¢ przez
dziesiatki lat. Dlatego czytelniczki i czytelnikéw,
ktérzy naleza do tzw. 1%, czyli zyja dzigki do-
chodom z rodzinnego kapitatu, prosze o wsparcie
jakiej$ wartoSciowej inicjatywy zmierzajacej do
zbudowania bardziej sprawiedliwego Swiata, cata
za$ reszte, ktora tak jak ja musi pracowaé zeby
przezy¢, zapraszam do dalszej lektury.

Chciatabym teraz w kilku zdaniach napisac,
co porozumienie migdzy Uni¢ Europejskg a Sta-
nami Zjednoczonymi oznacza z punktu widze-
nie pracownikéw i pracowniczek zatrudnionych
po obu stronach Atlantyku, czy wplynie ono na
poziom ptac w Polsce, pewnos¢ zatrudnienia lub
wolno$¢ dziatalnosci zwiazkowej. Niestety, pro-
ponowane zapisy umowy objete sa tajemnica,
a dostep do nich majg tylko negocjatorzy i nie-
liczni europarlamentarzysci. Co wigcej nie wie-
my doktadnie jakie sg plany Komisji Europejskie;j,
czego domaga si¢ USA, a jakie sg oczekiwania
polskiego rzadu. Zeby wiec znalezé odpowie-
dzi na te i inne interesujace nas pytania musimy
oprzec si¢ na naukowych opracowaniach mozli-
wych skutkéw TTIP oraz przyjrzec si¢ réznicom
w przepisach zwigzanych z ochrong pracownikéw
w USA i UE. Trzeba takze wzig¢ pod uwage takie
elementy TTIP jak arbitraz do rozstrzygania spo-
réw miedzy inwestorem a pafistwem (ISDS) oraz
ciato do spraw regulacji (RCB).

Badania przygotowane przez niezaleznych
ekspertéw niestety nie przynosza dobrych wia-
domosci. Wskazuja ze — wbrew zapowiedziom
Komisji — TTIP nie stworzy nowych miejsc pracy,
a wrecz przeciwnie, doprowadzi do utraty kolej-

nych 1-2 milionéw (z czego ponad potowa w Eu-
ropie), powiekszajac kilkudziesieciomilionowa
rzesze bezrobotnych po obu stronach Atlantyku'.

Wiarygodnos¢ tych prognoz potwierdzi¢ moga
opracowania dotyczace skutkéw umowy NAF-
TA, ktdra od ponad 20 lat wigzace USA, Meksyk
i Kanade a stanowi wzér dla TPP (umowa o han-
dlu i inwestycjach miedzy USA a niektérymi
krajami Azji, Oceanii i Ameryki Ptd.) czy TTIP.
Whbrew zapewnieniom Clintona, ktéry Nafte pod-
pisywal — zwré¢my uwage, ze tym umowom za-
wsze towarzyszy ta sama propaganda — sytuacja
pracownikéw nie poprawita si¢, a wrecz przeciw-
nie, sami tylko Amerykanie utracili ok. 800 tys.
miejsc pracy?.

Z doswiadczen amerykanskich i meksykan-
skich pracownikéw wiemy tez, ze utworzenie
strefy wolnego handlu (TAFTA) prowadzi do ob-
nizenia ptac oraz pogorszenia warunkéw pracy?.

Dlaczego tak si¢ dzieje? Nie trzeba by¢ eko-
nomistka (ja nie jestem) by rozumie¢, ze wieksze
zyski z prowadzenia dziatalnoSci — a taki jest cel
korporacji — uzyskuje si¢ zdobywajac nowe rynki
zbytu lub tnac koszty. Dzi§ dla europejskich rynkéw
pierwsze bedzie raczej oznacza¢ wyeliminowanie
konkurencji — rynki sg juz dobrze spenetrowane,
mozna wigc walczy¢ o wiekszy kawatek tortu a nie
nowe ciastka. Bedzie to skutkowato tworzeniem
oligopoli (takich ,,prawie monopoli”), a te zawsze
beda w dalszej perspektywie naduzywaé swojej
dominujacej pozycji na rynku na niekorzyS$¢ klien-
téw i pracownikéw. Za cieciem kosztéw kryje sie
za$§ obnizanie jakoSci produktéw, nizsze standardy
Srodowiskowe, gorsze warunki bhp, nizsze ptace,
brak zabezpieczen socjalnych. Krétko méwigce
bez regulacji prawnych dziatajacych na korzys¢
pracownikéw oraz bez silnej reprezentacji zwigz-
kowej grozi nam zaprzepaszczenie tego wszystkie-
g0, co m.in. wysitkiem kilku pokolefi robotnikéw
i robotnic udato si¢ wywalczy¢ w XX wieku.

W XXI wieku wedtug Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy (ILO) celem dziatalnoSci rzadow
powinno by¢ zapewnienie godnej pracy (Decent
Work Agenda, DWA), czyli takiej, ktora jest
m.in. produktywna i godziwie opfacana, zapew-
nia perspektywy rozwoju osobistego i integracji
spofecznej, gwarantuje w miejscu pracy wolno$é
organizowania si¢ i uczestnictwa w podejmo-
waniu decyzji, zapewnia tez pracujacym bez-
pieczefistwo i ochrone socjalng dla rodzin. ILO
opracowata tez 8 konwencji, ktorych celem jest
zapobieganie najgorszym formom naduzy¢ zwig-
zanych z praca. Kraje cztonkowskie UE ratyfiko-
waly wszystkie konwencje, sama za$§ Unia zobo-
wigzata sie¢ wprowadza¢ DWA do swoich uméw
migdzynarodowych?. Problem jednak w tym, ze
USA nie tylko podpisaty jedynie dwie z tych
konwencji to nie przyjety tez DWA. W praktyce
oznacza to, ze wiekszo$¢ zabezpieczen pracow-
nice i pracownicy muszg tam sobie kazdorazowo
wywalczy¢. Jest to tym trudniejsze, ze wirdd nie-
ratyfikowanych przez USA konwencji sg te gwa-
rantujace prawa zwigzkowe — tu réznica miedzy
europejska normg a amerykafska jest ogromna.
Na marginesie warto zauwazy¢, ze to co dzi$ na-
zywa sie prekariatem — niepewnoS¢ zatrudnienia,
brak oston socjalnych, ptaca nie pozwalajaca na
przezycie — jest powrotem do pdiniewolniczej
kondycji jakg znamy z nowelek Konopnickiej czy
Prusa (jedyne co nam nie grozi to praca matych
dzieci, bo akurat konwencja jej zakazujaca jest
jedna z dwdch podpisanych przez USA).

Co zostanie wynegocjowane w ramach
TTIP jeszcze nie wiemy, ale jakakolwiek pro-
ba ,harmonizacji” musiataby sie odby¢ kosz-
tem naszych uprawniefl.

Fot. MarcelinaZawisza
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To czego nalezy si¢ obawiaé w zwigzku z TTIP
weale jednak nie musi by¢ wpisane wprost w tekst
umowy. Wystarczy, Ze stanie si¢ pretekstem do po-
zwOw przed arbitrazem do rozstrzygania sporéw
miedzy zagranicznym inwestorem a panstwem
(ISDS). Ten mechanizm pozwala pozywac pry-
watnym firmom skarb pafistwa o odszkodowanie
za utracone spodziewane zyski w zwigzku ze
zmiang¢ warunkéw prawnych. Po podpisaniu TTIP
kazda préba poprawy warunkéw pracy moze zo-
sta¢ potraktowana przez korporacje (matych firm
nie sta¢ na te procesy) jako zagrazajaca jej spo-
dziewanym profitom i sta¢ si¢ podstawa do po-
zwania panstwa o wielomilionowe odszkodowanie.
Dla przyktadu Argentyna zostata pozwana ponad
40 razy za dziatania, ktérych celem byto wsparcie
obywateli w czasie kryzysu. Do 2013 r. zapfacita
z kasy pafistwowej 980 mln dolaréw m.in. za za-
mrozenia cen pradu i wody czy dewaluacje walu-
ty’. Inny czesto przywotywany przyktad dziatania
tego mechanizmu to sprawa z 2012 roku, w ktdrej
francuska Veolia pozwata egipskie wtadze po tym
jak w efekcie Arabskiej Wiosny ustality one wy-
soko$¢ placy minimalnej. Korporacja domaga si¢
od Egiptu 82 milionéw euro odszkodowania, bo
jak twierdzi — poniekad stusznie — nowa regulacja
sprawi, ze jej przyszie profity beda nizsze. Pyta-
nie tylko, czy musimy si¢ optaca¢ waskiej grupie
wiaScicieli korporacji za to, ze w demokratycznym
procesie egzekwujemy swoje prawo do godnej pra-
cy i ptacy? Czy celem stanowienia prawa powin-
no by¢ przede wszystkim gwarantowanie zyskéw
wielkiemu biznesowi czy tez interes publiczny?

Mechanizm ISDS zostal stworzony by zapew-
ni¢ ochrone firmom inwestujgcym w krajach o tzw.
niestabilnej demokracji, a jak mozna si¢ domyslac,
chodzito o ryzyko nacjonalizacji inwestycji przez
trzecio§wiatowe” rzady. Pomijajac stuszno$¢ tam-
tych ocen i decyzji, co to ma wspdlnego z dzisiej-
szg Unig Europejska i Stanami Zjednoczonymi?

Moéwiagc o ISDS trzeba zwréci¢ uwage, jak
bardzo niebezpiecznym skutkiem dziatania tych
arbitrazy jest ich ostudzajacy wptyw (chilling
effect) na prawodawcéw. Jak sami przyznajq,
powstrzymuja si¢ oni od tworzenia nowych re-
gulacji w obawie przed ewentualnymi pozwami
ze strony korporacji. Mozna tez zauwazy¢, ze
stato si¢ juz praktyka duzych firm oglaszanie,
Ze rozwazaja pozew przeciwko panstwu, po tym
jak tylko informacja o nowej regulacji pojawi si¢
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Autorka tekstu przemawia podczas protestu 18 IV 2015 . przed przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Warszawie.

w mediach. Tak bylo w przypadku zapowiedzi
zamknigcia elektrowni jadrowych czy wyzszych
standardéw ochrony wody w Niemczech (groz-
ba pozwéw od szwedzkiej firmy Vattenfall).
Podobny wptyw na nasza zdolnos$¢ do polep-
szenia warunkéw pracy czy dziatalno$ci zwigz-
kowej bedzie miat inny mechanizm planowany
przez negocjatoréw TTIP — ciato do spraw wsp6t-
pracy regulacyjnej (Regulatory co-operation
Body, RCB)°. Ma ono mie¢ dostep do propozycji
prawnych jeszcze zanim zostang one poddane de-
mokratycznemu procesowi i po konsultacji z biz-
nesem wyraza¢ swoja opini¢ na temat ich ewentu-
alnego niekorzystnego wptywu na inwestycje. By¢
moze bedzie tez wysuwac swoje wlasne propozy-
cje dalszej , liberalizacji”. Piszac o liberalizacji
a la TTIP uzywam cudzystowu, bo przeciez nie
chodzi tu o wolno$¢ tylko o zwigkszenie przywi-
lejow dla wielkiego biznesu. Nic dziwnego, ze to
wiasnie ISDS i RCB budzg niepokdj zwigzkéw
zawodowych po obu stronach Atlantyku.
Podsumowujac po podpisaniu umowy grozi
nam utrata miejsc pracy oraz pogorszenie jej wa-
runkéw. Jak wskazujg doSwiadczenia z NAFTA
szczeg6lnie trudne jest pierwsze 10 lat. Kto nie ma
ochoty bra¢ udziatu w tym wyScigu do dna, moze
podpisaé petycje do Komisji Europejskiej prze-
ciwko dalszym pracom nad TTIP i wzig¢ udziat
w akcjach protestacyjnych. Informacje o wydarze-
niach — takze w Polsce — mozna znalez¢ na stronie
https://www.globaltrade day.org/

1. http://ase.tufts.edu/gdae/Pubs/wp/14-03CapaldoT TIP.pdf
2. http://www.epi.org/publication/briefingpapers_bp147/

3. http://www.citizen.org/documents/NAFTA-at-20.pdf

4. http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2014/536315/TPOL_BR1%282014%29536315_EN.pdf
5. http://library.fes.de/pdf-files/iez/global/10875.pdf

6. http://corporateeurope.org/international-trade/2015/01/
ttip-regulations-handcuffed

Tekst pochodzi ze strony www.ozzip.pl i zostat opublikowa-
ny na licencji CC BY-SA 3.0 PL https://creativecommons.org/
licenses/by-sa/3.0/deed.pl, OZZ Inicjatywa Pracownicza tym
samym zezwala na jego swobodne wykorzystanie przez kaz-
da zainteresowang osobe czy instytucje, wykorzystanie to nie
moze zatem by¢ traktowane jako oznaka wspétpracy Zwigzku
z dang osobg czy instytucja.
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HISTORIA

Strajki generalne w Polsce (1970-1981)

Cho¢ z poczatku ekipa Edwarda Gierka podniosta stope zyciowg ludnosci, niebawem zdecydowata si¢ na podwyzki cen produktow. Nie pozostato to
bez reakcji robotnikéw, ktorych protesty z 1976 r. zostaty ostro sttumione przez milicje. Cztery lata pdzniej wladze znow postanowity podniesé ceny
— tym razem jednak strajki wybuchly w calym kraju, a pracownicy powotali wlasny niezalezny zwigzek zawodowy, tzw. pierwszg Solidarnos¢.
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Stocznia im. Adolfa Warskiego w Szczecinie. Pracownicy na wiecu. Sierpien 1980 r.

PIOTR CISZEWSKI

kres po roku 1970 byt w Polsce czasem
O przemian spotecznych i ekonomicznych.

Ekipa Edwarda Gierka stopniowo popra-
wiata sytuacj¢ gospodarcza w kraju. Uspraw-
niano zaopatrzenie, pojawialy si¢ wcze$niej
niedostepne towary zagraniczne. Polska Ludowa
miata zapewni¢ spoleczefistwu zycie na pozio-
mie wyzszym niz w czasach ,,malej stabilizacji”
Gomulki. Wigzalo si¢ to réwniez z inwestycjami
w infrastrukturg, migdzy innymi w przemyst.
Pamigtajac o wydarzeniach roku 1970 i prote-
stach robotniczych rzad na dwa lata zamrozit
ceny, a takze podnidst o 11% place minimalne.
Doprowadzito to do uspokojenia na kilka lat
sytuacji spotecznej. Po strajku w L.odzi w roku
1971 nie byto juz wigkszych protestéw.

Rok 1976
W latach 1971-1976 dochdéd narodowy w PRL
wzrést o 60%, a ptace realne o okoto 40%. Sy-
tuacja zaczeta si¢ jednak pogarszaé¢ w zwiazku
z migdzynarodowym kryzysem ekonomicznym
roku 1975, ktéry Polska réwniez odczuwata. Za-
mknigte zostaly zachodnie rynki zbytu, a panstwa
i instytucje finansowe, wcze$niej chetnie udzie-
lajace pozyczek, teraz domagaty si¢ ich sptaty.
W grudniu 1975 Edward Gierek zauwazyl, ze
konieczna bedzie podwyzka cen podstawowych
artykutéw konsumpcyjnych. W pierwszej po-
fowie roku 1976 rzad premiera Piotra Jarosze-
wicza przygotowat plan podwyzek, zwigzany
z pogarszajacg si¢ sytuacja gospodarcza w kraju.
24 czerwca 1976 roku Jaroszewicz w transmito-
wanym w radiu i telewizji wystgpieniu o stanie
gospodarczym kraju, w zawoalowany sposob po-
wiedzial o podwyzkach. Nastepnego dnia tre§¢
jego przeméwienia wydrukowata prasa. Wywota-
1o to sprzeciw robotnikéw, poniewaz drastyczne
podwyzki mialy objaé przede wszystkim podsta-
wowe artykuly spozywcze.

Strajk rozpoczat si¢ w Radomiu, gdzie pra-
cy nie podjeli pracownicy zaktadéw Lucznik.
Zorganizowali wiec, do ktérego dotfaczali ro-

botnicy z innych zaktadéw. Ttum skierowat sie¢
pod budynek Komitetu Wojewddzkiego PZPR
zadajac rozméw z przedstawicielami wtadz.
Zniecierpliwieni brakiem reakcji demonstran-
ci wtargneli do budynku Komitetu i podtozyli
w nim ogien. W Radomiu doszto do catodzien-
nych star¢ z milicja, w ktérych wzigto udziat
okoto 20 tysiecy oséb. Drugi co do wielkoSci
protest mial miejsce w Ursusie, w ktérym ro-
botnicy kilku zaktadéw na pewien czas wstrzy-
mali ruch pociggdéw.

Podczas walk w Radomiu zginety cztery oso-
by. Wszystkie protesty zostaty rozbite przez mili-
cje, ktorej jednak nie wydano broni z ostra amu-
nicjg. W sumie w strajkach z czerwca 1976 roku
wzieli udziat pracownicy 112 zaktadéw z catego
kraju. Protesty nie mialy jednak zorganizowa-
nego charakteru i niekiedy wigzaly si¢ z aktami
wandalizmu, czy rabunkami. Zostato to nastgpnie
wykorzystane przez rzadowa propagande, ktéra
przedstawiata protestujacych jako ,,warchotow”.
Ostatecznie wtadze wycofaty sie jednak z dra-
stycznych podwyzek, a te ktére wprowadzono
miaty by¢ réwnowazone wzrostem plac.

Wydarzenia roku 1976 staty si¢ bodZcem
do poszukiwania przez klas¢ robotnicza no-
wych form dziatalnoSci, a takze organizacji sit
opozycyjnych. 23 wrze$nia 1976 roku powstat
Komitet Obrony Robotnikéw, a 23 marca 1977
roku Ruch Obrony Praw Cztowieka i Obywa-
tela. W rok po protestach Rada Pafistwa wy-
data dekret o amnestii, zwalniajgc tym samym
z wiezien wszystkich wciaz przetrzymywanych
w nich uczestnikéw demonstracji.

Rok 1980

Poniewaz w drugiej potowie lat 70 kryzys na-
rastat, wladze zdecydowaly si¢ w kofcu na
ponowng prébe wprowadzenia podwyzek cen
produktéw spozywczych. W odpowiedzi na to
8 lipca 1980 roku wybucht lokalny strajk general-
ny w najwazniejszych lubelskich zaktadach prze-
mystowych oraz na kolei. Wzieli w nim udziat
réwniez robotnicy ze Swidnika. W przeciwien-
stwie do roku 1976 tym razem robotnicy wybrali

komitet strajkowy i pozostali w zaktadach pracy.
Zorganizowali takze wlasne stuzby porzadkowe.
Wsréd lubelskich postulatéw znalazty si¢ zada-
nia placowe oraz likwidacji przywilejow kadry
dyrektorskiej i przedstawicieli wtadz.

Od 11 lipca robotnicy zaczeli wygrywac. Po-
szczeg6blne zatogi uzyskiwaty podwyzki oraz
poprawe zaopatrzenia zakladowych bufetéw
i sklepéw. Mimo to strajk trwat nadal. Jego
apogeum przypadfo na 16 lipca, kiedy to straj-
kowato 79 zaktadéw. Protesty trwaty az do 24
lipca. Wiekszo$¢ postulatéw ptacowych zostata
przynajmniej czeSciowo spetniona, a strajkujacy
uzyskali od wladz gwarancje bezpieczenstwa.

Lipcowe wydarzenia lubelskie zbiegty sie
w czasie z wystgpieniami strajkowymi w innych
czeSciach kraju. Strajkowato wéwczas 177 zakta-
déw i okoto 80 tysiecy pracownikéw. W sierp-
niu rozpoczat sie strajk na wybrzezu, ktéry byt
istotny poniewaz jego organizacja zajety sie
Wolne Zwiazki Zawodowe Wybrzeza, niezalez-
na od wiladz organizacja pracownicza, na bazie
ktérej powstata nastgpnie NSZZ Solidarnos¢.
14 sierpnia stangta praca w Stoczni Gdanskie;j. Jej
pracownicy poza postulatami ptacowymi zadali
tez przywrdcenia do pracy Anny Walentyno-
wicz, zwolnionej za dziatalno§¢ zwigzkowa. Na
terenie zakladu pojawit si¢ Lech Watesa, ktéry
zostat nastepnie przywddcg strajku. Juz dwa dni
poZniej dyrekcja zgodzita si¢ na postulaty pta-
cowe oraz przywrdcenie do pracy Anny Walen-
tynowicz. Protest jednak trwat nadal, poniewaz
pojawity sie juz postulaty solidarno$ciowe z in-
nymi strajkujacymi zaktadami. Powotany zostat
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy. Spisano
woéwczas 21 postulatéw. Do najwazniejszych na-
lezato utworzenie niezaleznych od wladz zwigz-
kéw zawodowych, gwarancja prawa do strajku
oraz przestrzeganie zapisanej w konstytucji PRL
wolnoSci stowa. Strajkujacy domagali si¢ réw-
niez spotecznej dyskusji nad stanem gospodarki
oraz koniecznymi do przeprowadzenia reforma-
mi. W niektérych zaktadach pojawity sie hasta
»Socjalizm tak, wypaczenia nie”. Domagano si¢
dziatah zmierzajacych do opanowania kryzysu,
na przykfad wprowadzenia kartek na mieso oraz
zniesienia sprzedazy za dewizy i po cenach ko-
mercyjnych. Postulaty ptacowe siegnety dalej niz
dorazne podwyzki. MKS domagat si¢ aby wzrost
ptac réwnowazyt inflacje oraz podwyzki cen.
Robotnicy zadali takze obnizenia wieku eme-
rytalnego dla kobiet do 50 lat, a dla mezczyzn
do lat 55 lub zaliczenia przepracowanych 30 lat
dla kobiet i1 35 lat dla m¢zczyzn bez wzgledu
na wiek. Domagano si¢ réwniez wprowadzenia
wolnych sobét. Pojawily si¢ tez postulaty takie
jak zagwarantowanie odpowiedniej liczby miejsc
w ztobkach i przedszkolach, czy skrécenie czasu
oczekiwania na mieszkanie.

Wkrétce do strajku przytaczyty sie zaktady
w Szczecinie i Elblagu, gdzie takze powstaty
lokalne MKSy.

Strajk generalny poparta grupa 64 intelek-
tualistéw. W&rdd nich byli Bronistaw Gere-
mek i Tadeusz Mazowiecki, ktérzy przywiez-
1i list poparcia do Stoczni Gdafskiej i weszli
w sktad utworzonej komisji ekspertéw. Zasie-
dli w niej réwniez miedzy innymi Bogdan Cy-
wifiski, Tadeusz Kowalik, Waldemar Kuczyf-
ski i Jadwiga Staniszkis.

Pod koniec sierpnia 1980 roku strajk osig-
gngl ogromne rozmiary. Protestowato juz
ponad 750 tysigcy pracownikéw. Wiadze nie
zdecydowaty si¢ jednak na rozwigzanie sifowe,
cho¢ Edward Gierek nazwat strajk ,,dziatania-
mi terrorystycznymi’.

31 sierpnia, po wcze$niejszych negocjacjach,
doszto do podpisania porozumien gdanskich.
Strona rzagdowa zgodzila si¢ migdzy innymi na
utworzenie nowych, niezaleznych, samorzad-
nych zwiazkéw zawodowych, prawo do strajku,
budowe pomnika ofiar grudnia 1970, transmisje
niedzielnych mszy Swietych w Polskim Radiu
i ograniczenie cenzury. W zamian zwigzkowcy
zgodzili si¢ akceptowac kierownicza role PZPR .

Strajk generalny roku 1980 doprowadzit do
bardzo waznej reformy, ktérej skutkiem byto
powstanie NSZZ ,,Solidarno$¢”. Warto réwniez
zauwazy¢, ze celem dwcezesnego ruchu byto re-
formowanie socjalizmu, a nie zmiana systemu.
Wigkszos$¢ postulatéw nowego zwigzku zawo-
dowego, w tym program Samorzadna Rzecz-
pospolita, odwotywata si¢ do haset socjalnych,
znanych z tradycji ruchu robotniczego. Postawy
popierajacych strajk intelektualistéw byly réz-
norodne. Niektorzy robili to gtéwnie z przyczyn
politycznych i to wsrdd nich pojawity si¢ p6zniej
postulaty wprowadzenia w Polsce kapitalizmu.

Gtéwna sitg pierwszej SolidarnoSci, zareje-
strowanej 10 listopada 1980 roku, byta jej ma-
sowo$C. Struktury zwigzku powstaty niemal we
wszystkich kluczowych zaktadach pracy.

Rok 1981

Juz na poczatku roku 1981 zwigzek przystapit
do planowania strajku generalnego, majacego
doprowadzi¢ do podwyzszenia ptac i poprawy
warunkow zatrudnienia. 27 marca 1981 roku od-
byt si¢ czterogodzinny strajk ostrzegawczy, a na
koniec marca zaplanowano strajk generalny.

Pojawita sie jednak w ramach zwigzku rézni-
ca zdan co do strategii. 13 marca, jeszcze przed
strajkiem generalnym, podczas wiecu w Rado-
miu Lech Watesa méwit ,,Nie powinni§my si¢ co-
fa¢, ale nie powinniSmy wyniszczaé tez samych
siebie strajkami. Zwlaszcza wobec ciezkiej sytu-
acji gospodarczej kraju”. 30 marca grupa umiar-
kowanych dziataczy zwigzkowych, z Walesa na
czele doprowadzita do podpisania ,,porozumie-
nia warszawskiego”, ktérego gtéwnymi punk-
tami byly zgoda wiadz na zarejestrowanie Soli-
darno$ci Rolnikéw Indywidualnych i obietnica
wyjaSnienia tak zwanej prowokacji bydgoskiej
(pobicia przez milicje dziataczy zwigzkowych).
Strajk generalny zostat odwotany, co wywotato
duzy sprzeciw komisji zaktadowych.

Obradujacy w dniach 26 wrzednia — 7 paz-
dziernika zjazd NSZZ Solidarno§¢ wybrat
Lecha Watese na swojego przewodniczacego.
Uchwalony zostat takze program Samorzadna
Rzeczpospolita, w ktérym napisano ,,Uwazamy
ludowladztwo za zasade, od ktdrej nie wolno
odstepowaé. Ludowladztwo nie moze by¢ wila-
dza stawiajacych si¢ ponad spoteczenstwem
grup, ktére przypisujg sobie prawo orzekania
o potrzebach oraz reprezentowania intereséw
spoteczefistwa”.

Zwiazek w kolejnych dniach, na bazie swo-
jego programu, domagal si¢ miedzy innymi
utworzenia Spofecznej Rady Gospodarki Na-
rodowej, czyli dopuszczenia ludzi pracy do de-
cydowania o kierunku reform w PRL. Podczas
obrad w dniach 11-12 grudnia Komisja Krajo-
wa SolidarnoSci zapowiedziata strajk general-
ny w przypadku podjecia przez wladze dziatan
przeciwko zwigzkowi.

W nocy z 12 na 13 grudnia wtadze przejeta
Wojskowa Rada Ocalenia Narodowego, wpro-
wadzajac na terenie Polski stan wojenny. Byt
to wstep do rozbicia niezaleznego ruchu zwigz-
kowego i odpowiedZ miedzy innymi na zapo-
wiedzZ strajku generalnego. m
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todz, Warszawa, Paryz—1905 Recuperadas—przejmowanie,
odzyskiwanie zaktadow

Ruch przejmowania zaktaddw i samodzielne zarzadzanie produkcja jest do$¢
popularng metoda utrzymania zatrudnienia przez zwalniane zatogi.
Jest tez tak naprawde czysta forma tzw. strajku czynnego.

W zwiazku z przypadajaca w tym roku

110. rocznicg Rewolucji 1905 r., Oficyna
Wydawnicza Bractwo Trojka, wydata
wspomnienia robotnika zydowskiego Noj
Giter-Granatsztajna pt. Barykady i katorga,
w ktdrych autor opisuje warunki zycia
swojej klasy, jej organizacje, a takze walki
z fabrykantami, caratem i narodowcami.

yalored

ﬁaﬂ“"‘“‘

wspomnienia
anarchisty

y zapozna¢ czytelnikéw z potozeniem

B robotnikéw lat 90-tych XIX wieku
929 na zachodzie Rosji, musze skoncen-
trowac sie na §rodkach, ktére rzad podejmowat
przeciw robotnikom.

W obu centrach przemystowych jakimi byty
1.6dz 1 Warszawa, robotnicy pracowali po 16-18
godzin dziennie i dostawali za to najmizerniej-
szg wyptate; nie mieli nawet mozliwoSci czytac
ksigzek. Znajdowali si¢ w niewoli bandytéw,
ktérzy trzymali w fapach cate miasto i mieli po-
licje na swoje rozkazy. We wszystkich miastach
przemystowych byly takze szajki ztodziei, kt6-
re wykorzystujac niezorganizowanie i niewy-
ksztatcenie robotnikéw trzymali ich w ciggtym
strachu — w strachu dlatego gdyz ich grabili
w biaty dzien i to pod nosem policji, ktéra nie
okazywata robotnikom zadnej pomocy. Mtode
robotnice byly gwalcone i sprzedawane do do-
méw publicznych. Podczas strajkéw robotnicy
zmuszeni byli i§¢ do pracy ze strachu przed

pogrézkami ze strony bandzioréw podkupio-
nych przez wiascicieli fabryk.

W takich to warunkach przyszto brac si¢ do
roboty tej mlodej nieokrzepnietej jeszcze or-
ganizacji. Przed nami stato pytanie: by¢ albo
nie by¢? ZdecydowaliSmy, ze jest koniecz-
nofcig zlikwidowaé bandytyzm, bo w takich
warunkach jakie byty nie mogliSmy rozwingé
naszej dziatalnoSci.

Wtedy zaczeta si¢ walka, walka nie na zy-
cie, lecz na §mier¢. Malefikie grupki stworzone
przez 14-letnich miodziakéw ruszyty do boju.
Pierwsze starcie mato miejsce w 1902 roku
w Lodzi; ze strony naszych przeciwnikéw byto
troche ofiar i byt to takze poczatek dezorgani-
zacji w ich szeregach. Ta kleska wyszta im na
dobre, jako ze wkrétce wielu z bandytéw prze-
szfo na nasza strong, wstapito do naszej organi-
zacji i stato si¢ wspaniatymi rewolucjonistami.

Walka zawsze konczyta si¢ ofiarami. Czym
lepiej organizowali si¢ robotnicy, tym czeSciej
wygrywalii to pomimo tego, ze policja byta zde-
cydowanie po stronie naszych przeciwnikéw.

Dziatajac w podziemiu, a wiec prowadzac
robote konspiracyjnie, w piwnicach, po kryjo-
mu i w lesie, wyrosta potezna, zdecydowana
i zorganizowana sifa, ktéra zaczeta wprawiac
w strach miejskich wyzyskiwaczy i admi-
nistracje. Podejmowali oni wszelkie mozli-
we Srodki, przeprowadzali przeszukiwania
i areszty by ukréci¢ naszg robote organiza-
cyjna, lecz, pomimo wszelkich ich staraf ruch
strajkowy rést i rozwijal si¢ masowo™.

Wspomnienia N. G. Granatsztajna sg intere-
sujace z wielu powodéw. Przede wszystkim
ukazuja obraz rewolucyjnej Lodzi i Warszawy
z perspektywy aktywnego uczestnika rady-
kalnych organizacji lewicowych. Wypelniaja
je niezliczone opisy zajS¢ ulicznych, bdjek
istar¢ z policjq oraz przeciwnikami polityczny-
mi, ukazujgc tym samym nastréj robotniczych
miast zaboru rosyjskiego. Ilustrujg takze me-
tamorfoze ideowg ich bohatera, syna biednego
zydowskiego rzemieslnika z Betchatowa, kt6-
ry poszukujac lepszych warunkéw zycia prze-
nidst sie do Lodzi, gdzie przeszedt inicjacje,
angazujac sie¢ w dziatalno$¢ ,,Bundu”. Z kolei,
zasilajgc szeregi uciekinieréw na paryskim
bruku, stat si¢ anarchistg. Fascynacja nowg
ideg pchnetfa go do powrotu na ziemie zaboru
rosyjskiego w celu organizacji zrebéw ugru-
powaf anarchistycznych. Jego wspomnienia
s3 wreszcie wstrzgsajacg opowiescig o paSmie
przemocy i upokorzefi w syberyjskich wiezie-
niach, a takze walki o przezycie i godno$¢ oso-
bistg na katordze. m
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Strajk roznosicieli Kuriera Warszawskiego listopad 1905 r.
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brew dotychczasowym wlascicielom,
\’s/ zatoga nie ogladajac si¢ na nic przej-
muje kontrole nad wtasnym zyciem,
odzyskuje swoja ludzka podmiotowos¢ inajcze-
Sciej w gleboko demokratyczny sposéb samo-
organizuje si¢ izaklad wznawiajac produkcje.
Jest to tez sposdéb, aby w znacznym stop-
niu uwolni¢ si¢ od dotychczasowej kontroli
kapitatu, a takze wesprze¢ lokalng spotecz-
no$¢ wykazujac si¢ wzajemna solidarnoscia.
Z podobng sytuacja mamy do czynienia gdy
dochodzi do dzikiego osadnictwa, zajmowa-
nia pustostanéw czy pol, jak réwniez w przy-
padku strajku czynszowego lokatoréw. Przez
wielu tego typu postgpowanie uwazane jest
za stuszne, bo jak inaczej oceniaé zaspoko-
jenie swoich iswojej rodziny niezbednych do
przezycia potrzeb. Zdarza si¢, ze tego typu
inicjatywy sa wstanie przetrwaé lata. Dzigki
poparciu spofecznemu, czy swojej masowoSci
wymuszaja pozytywne uregulowanie poprzez
zmiang, czy inng interpretacj¢ prawa.

Miejscem, z ktdérego najczeSciej docho-
dza do nas informacje o ruchu odzyskiwania
/ przejmowania zaktadéw (El movimiento de
fabricas recuperadas) jest Argentyna.

Oto jeden z przyktadéw, ktérym chcemy
zainicjowa¢ w Biuletynie statg rubryke — dziat
prezentujacy przyktady samorzadnoSci pra-
cowniczej i spétdzielczosci z nadzieja, Ze przyj-
mie si¢ ona réwniez i u nas.

Pracownicy spétdzielni ,,25 Maja” walcza
przeciwko nakazowi eksmisji zaktadu
metalurgicznego w Quilmes, jednej z dzielnic
Buenos Aires, ktéry okupuja od 2000 roku. Zre-
alizowanie nakazu grozi utratg Zrédfa utrzyma-
nia dla okoto 60 oséb. Spétdzielnia pracy ,,25
Maja” zajmuje si¢ produkcja w zeliwie szarym
i zostata utworzona przez bytych pracownikéw
Hidrodindmca Vazquez.

Dziatalno§¢ zaktadu pod pracowniczym
zarzagdem rozpoczeta si¢ 24 kwietnia 2000 r.,
kiedy pracownicy przeczytali na zamknigtych
drzwiach fabryki ,,Zamknigte z powodu zaprze-
stania dziatalno$ci”. Gdy dotychczasowy wiasci-

Ldjecie przedstawia wytop Zeliwa. Wytwarza sig z niego odlewy korpuséw, obudéw, blokéw pomp, sprezarek i silnikéw.

ciel wstrzymat wypflaty pensji i zalegtych premii,
z dnia na dziefi ponad 45 rodzin zostato bez pracy
i Srodkéw utrzymania. W tym czasie pracownicy,
przy wsparciu ich rodzin i sgsiadéw, postanowili
nie rezygnowaé z pracy tylko na nowo urucho-
mié produkcje. Zanim jednak do tego doszto, byli
wiasciciele zdazyli wywiezé wigkszo$§¢ maszyn,
form odlewniczych i juz przetworzonych produk-
téw. Dzi§ pracownicy spétdzielni — bytej Hydro-
dynamiki Vazquez — walczg w sadzie cywilnym
przeciwko eksmisji swojego zaktadu.
~Pracujemy tu od 27 lat, bedziemy opierac
sie temu nakazowi, poniewaz stawka jest nasze
zrodio pracy i chleba dla naszych dzieci. Ak-
tualnie mamy wszystkie potrzebne dokumenty
wymagane w prowincji Buenos Aires. Mamy
takze czgSciowo zatwierdzong przez Izbe De-
putowanych z prowincji decyzje, o ostatecznym
wywlaszczeniu naszej fabryki, ponadto nalezy
oczekiwac, ze nasza sytuacja jest uwzglednio-
na w budzecie prowincji Buenos Aires”, powie-
dziat Leonid Suluaga, prezes Spétdzielni.

Oczekujac na werdykt, czy zaktad przetrwa
czy tez jego dalszy los bedzie niepewny, pra-
cownicy trzymajg caty czas straz u jego bram.
Moéwia: ,,Mamy poparcie sasiadow, zwigzkéw
zawodowych, ruchéw spotecznych i razem je-
ste§my w stanie kontynuowac¢ funkcjonowanie
spoétdzielni”.

Wreszcie prezes sp6tdzielni ,,25 Maja” mogt
oSwiadczy¢: ,,Gubernator Scioli podpisat osta-
teczne prawo wywlaszczania dla naszej firmy,
a tym samym bedziemy mieli zapewniony spo-
kdj, tak aby pracg zarabia¢ na chleb!”

Warto tez wspomnie¢, ze w catej Argentynie
i szerzejw Ameryce Potudniowej setki tego typu
inicjatyw pracowniczych dziata, walczy i pro-
dukuje. Tworza one sieci spolecznosci wspiera-
jacych si¢ w trudnych chwilach. Informacje na
temat spétdzielni,,25 Maja” pochodzg ze strony
jednej z takich sieci, ktdéra skupia dziesigtki za-
ktadéw, obszaréw uprawnych i centréw socjal-
nych. Co ciekawe niektdre ze spétdzielni wzigty
swoj poczatek w latach 70-tych i zostaty wsparte
przez kolejna falg przejmowania zaktadow, ktéra
nastgpita po kryzysie w 2002 roku. m
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zwigzek reprezentujesz, czym sig zajmujesz zawo-
dowo i w swoim zwigzku?

Nazywam si¢ Nara Cladera, jestem nauczy-
cielka i cztonkinig SUD Eduaction — zwigzku
zrzeszajacego pracownikéw i pracownice
sektora edukacji od poziomu przedszkola po
uniwersytety. W swojej lokalnej strukturze
SUD Education 31 (Departament Haute-
-Garonne) jestem reprezentantka zwiazku,
wybrang przez zgromadzenie ogélne (wszyst-
kich cztonkéw i cztonkif) do pelnienia statych
funkcji zwigzkowych i korzystania z ,,godzin
zwigzkowych”. Na poziomie catego zwigzku,
ogdlnokrajowym, wchodze w sktad Komisji ds.
Miedzynarodowych gdzie zajmuje si¢ kontak-
tami z organizacjami zwigzkowymi z sektora
edukacji z innych krajéw.

SUD Education, wraz z ok. 60 innymi
zwigzkami ogélnokrajowymi takimi jak SUD
Rail (kolej), SUD PTT (poczta) Solidaires
Industrie (przemyst) czy SNJ (Krajowy Zwia-
zek Dziennikarzy) jest czgScig Federacji Soli-
daires. Na poziomie Federacji takze wchodze
w sktad Komisji ds. Migdzynarodowych.

Z acznijmy moze od krdtkiego przedstawienia — jaki

Gzy mozesz opowiedziec¢ nam troche o historii, struktu-
rze i modelu dziatalnos$ci zwigzkowej Solidaires?
Zanim zaczniemy rozmawiac o Solidaires,
musimy zacza¢ od tego czym sg zwigzki SUD.
SUD — czyli “Solidarni, Zjednoczeni, Demo-
kratyczni”. Pierwszym zwiazkiem, ktéry zaczat
uzywac tej nazwy byt zwiazek pracownikéw
i pracownic poczty SUD PTT, ktéry do 1985 r.
funkcjonowat w ramach centrali CFDT'.
W latach 1984-85, gdy CFDT wyrazito zgode na
rzadowy plan zmian w systemie emerytalnym,
wybucht powazny konflikt wewnetrzny, ktéry
doprowadzit do wyrzucenia tych struktur zwigz-
kowych, ktére zajmowaty krytyczng postawe
wobec ugodowej linii kierownictwa centrali. To
bylo prawdziwe domino — zaczelo si¢ na poczcie,
potem dotaczyli kolejarze (tworzac SUD Rail)
oraz pracownicy i pracownice edukacji. To
byt naprawde masowy ruch — przyktadowo, na
dworcu kolejowym w Lyonie wszystkie struk-
tury zwigzkowe CFDT przeszty do SUD Rail.
Potem, nowo powstate zwigzki SUD zaczgty
nawigzywac kontakty z nieformalng “koordyna-
cja zwigzkowq” noszacq nazwe “Groupe de Dix”
—“Grupa 107, czyli tymi zwigzkami, ktére po
II wojnie §wiatowej pozostaty niezalezne i nie
dotaczyty do CGT ani innych central zwigz-
kowych. W skfad “Grupy” wchodzity m.in.
zwigzek pracownikow sektora finansowego,
zwigzek dziennikarzy i kilka innych. Wszystkie
te zwigzki zaczety dyskusje nad powotaniem
nowej struktury migdzybranzowej na poziomie
ogolnokrajowym i tak, po kilku latach dyskusji
i debat narodzifa si¢ Federacja Solidaires.
Dzisiaj w sktad Solidaires wchodzi 60
struktur zwigzkowych o zasiggu krajowym,
w ktérych dziata 100 tys. zwigzkowcow
i zwigzkowczyn. JesteSmy obecni we wszyst-
kich sektorach i branzach gospodarki. Chociaz
ze wzgledu na histori¢ najsilniejsi jesteSmy
w sektorze publicznym, to jednak powoli roz-
wijajg si¢ takze nasze struktury w przemysle,
transporcie, ustugach sprzatajacych itd.
Chcemy by¢ bojowym zwigzkiem zawodo-
wym, ktdry rzecz jasna broni biezacych praw
i interesOw pracowniczych, ale ma takze projekt
zmiany spofeczenstwa w ktérym zyjemy. Jest

Chcemy by¢ bojowym
Zwigzkiem zawodowym

Wywiad z Nara Cladera z francuskiej Federacji Solidaires. Rozmowe przeprowadzono podczas spotkania Europejskiej
Sieci Alternatywnych i Oddolnych Zwigzkéw Zawodowych, ktdre miato miejsce w dniach 15-16 listopada 2014 r. w Tuluzie.

jasne, ze nasze dzisiejsze problemy wynikaja
ze struktury spotecznej i systemu kapitalistycz-
nego. JesteSmy wiec zwigzkiem antykapitali-
stycznym, feministycznym i ekologicznym.

Ale pomimo tego nie macie jakiej$ jednoznacznie okre-
$lonej ideologii, do ktorej sie odwotujecie, prawda? Tak
jak na przyktad hiszpanskie CGT, ktore sig jednoznacznie
okresla jako zwigzek anarchosyndykalistyczny.

Nie, Solidaires nie ma jakiej§ SciSle okreSlonej
linii politycznej, ale nasze dziatania wpisujg sie
w ramy okre§lone w ,,Karcie z Amiens” z roku
1906, ktéra glosi potrzebe niezalezno$ci zwigz-
kéw zawodowych od partii politycznych. Rzecz
jasna w Solidaires znalezZ¢ mozna wielu towa-
rzyszy i towarzyszek, ktérzy i ktére wywodzg si¢
z ruchu anarchistycznego czy trockistowskiego.
Ale cafa ta ,,mozaika” pracuje na zasadach
konsensusu. Na przyktad nasz ostatni kongres
w Dunkierce poprzedzata dtugotrwata praca nad
stanowiskami i uchwatami, wigc praktycznie nie
byto potrzeby przeprowadzania glosowafi.

Te prace wykonaliscie na kongresie czy wczesniej?

Caty proces zaczat si¢ p6t roku przed kon-
gresem — najpierw poszczegolne zwigzki przy-
gotowaly wstepne projekty tekstéw, nastepnie
wszystkie zwigzki wchodzace w skfad Solida-
ires przeprowadzity gtosowania podczas zebrafi
i wyznaczyly delegatéw i delegatki do grup
roboczych, ktdre nastepnie pracowaty dalej
nad tymi projektami, az do momentu w ktérym
zwigzek, ktory proponowat dang uchwate czy
stanowisko zaakceptowat ewentualne zmiany
lub nowg tre$¢ dokumentéw.

Jak okreslitabys ,site” Solidaires na tle innych zwiazkow
zawodowych dziafajacych we Francji?

To zalezy od sektora i branzy — np. w edu-
kacji podczas wyboréw do rad pracowniczych
zdobyliSmy 7% gloséw. Ten wynik wystarczyt
nam do zdobycia reprezentatywnoSci na pozio-
mie krajowym i wskazania reprezentantéw
i reprezentantek do prac w Radzie Technicznej
przy Ministerstwie Edukacji (CTM)?. W edu-
kacji wigkszos¢ gtoséw zdobywa jednak FSU
(Zjednoczona Federacja Zwigzkowa), ktdra jest
zwigzkiem branzowym dziatajacym gtéwnie
w edukacji i kilku innych sektorach publicznych
(kultura, system sprawiedliwosci).

W tym miejscu musze poprosi¢ cig o trochg wigcej
szczegotow nt. systemu rad pracowniczych, poniewai
jest to rozwigzanie, ktére w Polsce funkcjonuje na
zupetnie innych zasadach.

Mogg opowiedzie¢ jak to wyglada w sekto-
rze publicznym, poniewaz w prywatnym rady
dziatajg na troche innych zasadach i nie do
kofica si¢ na nich znam. System wyglada tak:
Co trzy lata maja miejsce wybory w poszczeg6l-
nych sektorach — wszyscy pracownicy i pracow-
nice np. sektora edukacji czy ochrony zdrowia,
wybieraja reprezentantéw i reprezentantki do
Rady Technicznej przy danym ministerstwie.

W radzie przy Ministerstwie Edukacji organiza-
cjom zwigzkowym przystuguje 10 miejsc. Aby
zdoby¢ 1 miejsce dany zwigzek zawodowy musi
uzyskac¢ co najmniej 6% gtosow w skali kraju

— wtedy jest traktowany jako zwigzek reprezen-
tatywny. Jesli zwigzek zdobedzie mniej gloséw,
nie ma swojej reprezentacji w CTM, ale moze
swobodnie dziata¢. Np. koledzy i kolezanki

z CNT-F nie biorg udziatu w tych wyborach

(w sektorze publicznym), ale nadal maja prawo
do prowadzenia dziatalnoSci zwiazkowe;j.

Zwiazki reprezentatywne maja prawo do
wybierania reprezentantéw i reprezentantek
korzystajacych z ,,godzin zwigzkowych” — ich
liczba zalezy od wyniku w wyborach. Waznym
prawem sg tez ,,godziny na szkolenia” — corocz-
nie kazdy pracownik i pracownica sektora
publicznego moga wykorzysta¢ do 12 godzin na
szkolenia organizowane i prowadzone przez ich
zwigzek zawodowy.

Czy w takim systemie wszyscy czfonkowie i czfonkinie
zwiazku nie ukrywaja swojej przynaleznosci zwigzkowej?
To troche zalezy od typu zaktadu pracy
— w edukacji pierwszego stopnia, funkcja dyrek-
tora nie jest SciSle zwigzana z wtadzg, dyrektor
to raczej kolega, ktéry ma bardzo ograniczone
mozliwoSci stosowania sankcji wobec pracowni-
kéw 1 pracownic. W tym wypadku nie ma wigc
potrzeby utajniania tego kto jest w zwigzku.
Na poziomie edukacji drugiego stopnia jest juz
troche inaczej — np. w liceach cze¢sciej zdarza
sie, ze zwigzek musi interweniowaé w obronie
swoich cztonkéw czy czlonkif i bronié ich przed
naduzywaniem wiadzy przez dyrekcje, zdarzaja
sie tez przypadki represji za dziatalno$¢ zwigz-
kowa. Chociaz, oczywiScie zgodnie z prawem
wszelkie tego typu praktyki sa nielegalne.

A czy Solidaires i inne zwiazki zawodowe s3 zorganizo-
wane tak jak w Polsce — w formie struktur przypisanych
do zaktadow pracy?

Raczej jesteSmy zorganizowani w struktu-
rach terytorialnych — teraz w Departamencie
Gérnej Garonny mamy niewiele ponad 100 oséb
w Solidaires w sektorze edukacji (z réznych
szkot i placéwek). Jest to wiec nieduza liczba.
Dlatego tez jednym z moich gtéwnych zadan
podczas ,,godzin zwigzkowych” jest kolporto-
wanie naszej prasy i materialéw informacyjnych
w szkotach i innych placéwkach edukacyjnych.

| nie ma zadnego problemu z tym, Zehy osoba ze zwiazku
wchodzita do zaktaddw pracy, gdzie nie jest zatrudniona
i kolportowata tam materiaty zwiazkowe?

Absolutnie!

W sektorze prywatnym tez?

Tam sytuacja jest troche bardziej ,,delikatna”,
ale w sektorze publicznym to jest norma. Jesli
jestem reprezentantka Solidaires, to mam prawo
wstepu do wszystkich placéwek edukacyjnych.
Moge tez asystowac osobie ze zwigzku — takze
z sektora prywatnego — podczas rozmow z jego
lub jej przetozonymi. Czasem zdarza si¢, ze
dyrekcja prywatnej firmy nie wyraza na to
zgody, ale na ogdt taka praktyka to norma.

Czy mozesz nam teraz opowiedzie¢ troche wigcej
o sytuacji edukacji we Francji? 0 gtfdwnych problemach
tego sektora?

Od kilkunastu lat trwaja cigcia budzeto-
wych wydatkéw na edukacje we Francji, co
przektada si¢ na pogarszanie si¢ warunkéw
pracy i rozwdj niestabilnych form zatrudnienia
(prekaryzacje). Wezesniej, norma byto to, ze
nauczyciele i nauczycielki byli zatrudniani jako

,funkcjonariusze publiczni™. Z czasem coraz
powszechniejsze staly si¢ rézne inne formy
zatrudnienia, ktére wigzg si¢ z duzo mniejszym
zakresem uprawnien. Wolne miejsca sg teraz
gléwnie obsadzane przez osoby zatrudniane na

umowach o prace na czas okre§lony.

Mamy takze do czynienia z coraz silniejsza
presja na wzrost wydajnoSci i komercjalizacje
edukacji. Ta presja trwa nieustannie od 1989 r.,
kiedy to lobbysci z Kota Przemystowego* zor-
ganizowali konferencj¢ w Brukseli, ktéra data
poczatek presji na przyjecie modelu ,,edukacji
opartej na kompetencjach™ w catej Europie. Ten
model w praktyce wymusza ograniczenie perso-
nelu edukacyjnego i godzin lekcyjnych.

Wreszcie, problemem sg takze zmiany
administracyjne i tendencja do oddawania
ustug publicznych w zarzadzanie samorzadom,
co skutkuje prywatyzacja.

Jaka jest odpowiedz Solidaires na te problemy?
Przede wszystkim akcentujemy bardzo
silnie, ze jesteSmy zwiazkiem, ktéry ma jed-
noczy¢ wszystkich pracownikéw i pracownice
sektora edukacyjnego. Nasze organizacje
zwigzkowe sg otwarte na sprzataczy i sprza-
taczki, pracownikéw i pracownice administra-
cji, doktorantéw i doktorantki. Uwazamy, ze
to pracownicy wiedza najlepiej w jaki sposéb
poprawic sytuacje we wszystkich instytucjach
sktadajacych si¢ na edukacje¢ publiczng.
Wysuwamy postulaty zmierzajace do
ograniczenia réznic ptacowych oraz objecia
wszystkich oséb pracujacych w edukacji statu-
sem funkcjonariuszy publicznych. Prowadzimy
takze kampanie przeciwko komercjalizacji
i prywatyzacji edukacji oraz zajmujemy si¢
problemem rozrostu monitoringu i réznych
form nadzoru i kontroli (tak nad pracownikami
i pracownicami, jak i nad uczniami).
OkreSlamy si¢ takze jako zwigzek, ktdry
ma na celu zmiang spoteczng — chcemy miec
wplyw na uktad sit pomigedzy pracodawcami
a klasg pracujacg. Dlatego wazne sg tez dzia-
fania, ktére podejmujemy na poziomie ,,mig-
dzybranzowym” — jak na przyktad nasza kam-
pania ,,KapitaliSci nas drogo kosztuja”, ktéra
ma zwrdci¢ uwage na problemy wynikajace
z zasad dziatania systemu kapitalistycznego.

Na koniec chciathym, zeby$ wskazata najwazniejsze
wyzwania, jakie przed wami stoja.

W chwili obecnej do$¢ kontrowersyjna kwe-
stig w Solidaires Education jest kwestia tego
czy mamy zrzesza¢ pracownikéw i pracow-
nice zatrudnione w szkolnictwie prywatnym.
Kontrowersje wynikaja z zakorzenionego we
francuskim spoteczefistwie konfliktu migdzy
prywatnymi szkotami katolickimi a publicz-
nymi szkotami zorganizowanymi na zasadach
i opartymi na wartoSciach republikafnskich.
Chociaz nie jesteSmy w zadnym wypadku

,;,obroficami Republiki”, to jednak wiele oséb
przyjmuje poglad, ze laickie panstwo jest

w jakiej$ mierze lepsze od instytucji koSciel-
nych, ale moim zdaniem ,,szef jest szefem”

i pracownicy i pracownice nie odpowiadajg za
to kim sg ich przetozeni. m

1. Confédération frangaise démocratique du travail — Francu-
ska Demokratyczna Konfederacja Pracy — chadecka centrala
zwigzkowa.

2. Odpowiednik polskiej Komisji Tréjstronnej na poziomie
francuskiego Ministerstwa Edukacji.

3. We Frangcji ,,funkcjonariusze publiczni” sg zatrudniani na
zasadach podobnych do korpusu Stuzby Cywilnej w Polsce.

4. Francuska organizacja lobby biznesowego.
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Siec zwiazkow zawodowych  Geje i leshijki
wspieraja gornikow

Na poczatku tego roku na ekrany kin wszedt wyprodukowany w zesztym roku
angielski film Dumni i wsciekli. Opowiada on historie grupy gejow i lesbijek, ktora

w 1984 r. postanowita wesprze¢ strajk walijskich gornikow. Sojusz homoseksualistow
z pozornie konserwatywnymi gornikami zaréwno wtedy, jak i dzi$ wydaje sie
nieprawdopodobny. A jednak ta historia wydarzyta sig naprawde.

0d 2013 r. 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
uczestniczy — na prawach obserwatora
— w spotkaniach Europejskiej Sieci
Alternatywnych i Oddolnych Zwigzkow
Zawodowych. Sie¢ jest nieformalnym
porozumieniem zwigzkéw zawodowych,
ktdre definiuja sig jako organizacje
klasowe, bojowe i antykapitalistyczne.

elem dziatah podejmowanych na tym
forum jest stworzenie bojowej alternatywy

wobec zachowawczo nastawionej Europejskie;j
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (ETUC),
ktéra zrzesza najwigksze centrale zwigzkowe
z poszczeg6lnych krajow — w przypadku Polski:
,».Solidarnos¢”, OPZZ i FZZ.

Sie¢ jest drugg inicjatywa miedzynarodows,
w ktdrej uczestniczy IP — po ,,Czerwono-Czarne;j
Koordynacji”, ktéra zrzesza wytacznie zwigzki
odwotujace si¢ do doktryny anrchosdykali-
stycznej. W odréznieniu od Koordynacji, Sie¢
ma szerszg formute — obok organizacji, z kto-
rymi IP wspélpracuje w ramach Koordynacji:
hiszpanskie CGT i Solidaridad Obrera, greckie
ESE czy witoskie USI, w jej sktad wchodzg takze
zwigzki, ktére wywodza si¢ z ruchéw autonomii
robotniczej (jak np. wloskie CUB, SI COBAS,
ADL COBAS) czy organizacje okreSlajace sie
jako zwiazki klasowe i alternatywne wobec
gléwnych central zwigzkowych (francuska fe-
deracja Solidaires, szwajcarski zwigzek SUD
Vaud, hiszpafiska Confederacion Intersindical).

Sie¢ dziata poprzez coroczne spotkania (2013
—Berlin, 2014 — Tuluza), opracowuje wspdlne sta-
nowiska i inicjuje ponadnarodowe kampanie pro-
testacyjne. Podczas spotkania w Tuluzie w 2014 r.
Sie¢ podjeta decyzje o przeprowadzeniu w naj-
blizszym czasie nastgpujacych dziatan:

» Kampania ,,Kapitali§ci nas drogo kosztujg” —
akcja informacyjna nt. spotecznych, ekonomicz-
nych i ekologicznych kosztéw funkcjonowania
systemu kapitalistycznego (Kampania ma by¢
,»,zWigzkowa odpowiedzig” na neoliberalng pro-
pagande ,,wysokich kosztéw pracy” czy ,,nad-
miernych obcigzen socjalnych”);

e Poparcie dla inicjatywy Blockupy — pro-
testow przeciwko polityce Troiki (Europejski
Bank Centralny, Komisja Europejska, Miedzy-
narodowy Fundusz Walutowy);

e Kampania ws. wolnosci zwigzkowych i pra-
wa do strajku — koordynujaca na poziomie
europejskim lokalne dzialania przeciwko anty-
zwigzkowym represjom ze strony pracodawcow
i wladz pafistwowych.

e Poparcie dla kampanii ,,Bojkot — Wycofa-
nie Inwestycji — Sankcje” (BDS) oraz nawia-
zanie wspéipracy z palestynskim ruchem
zwigzkowym;

Ponizej prezentujemy krétki przeglad najwaz-
niejszych informacji o gtéwnych organizacjach
wchodzacych w skfad Sieci:

Confederacion General del Trabajo, CGT
(Powszechna Konfederacja Pracy, Hiszpa-
nia) — trzeci co do wielkoSci hiszpanski zwigzek
zawodowy. CGT okreSla si¢ jako organizacja
anarchosyndykalistyczna, kontynuujaca tra-
dycje CNT. CGT utworzyly te zwiazki, ktére
zdecydowaty si¢ na udziat w wyborach do rad
pracowniczych (umozliwiajg one zwigzkom pro-
wadzenie dziatalnosci na poziomie zaktadowym
i korzystanie z uprawnien takich jak ,,godziny
zwigzkowe”).
LICZEBNOSC:
i cztonkifi
GLOWNE BRANZE: transport, przemysl mo-
toryzacyjny, administracja publiczna, ustu-
gi pocztowe, ustugi telekomunikacyjne
i audiowizualne
INTERNET: WWW.CEt.0rg.es

ok. 60-80 tys. czlonkéw

Union syndicale Solidaires (Solidarni,
Francja) — francuska federacja zwigzkéw zawo-
dowych okreslajacych sie jako antykapitalistycz-
ne i klasowe. Powstala w 1981 r. z potaczenie
zwigzkéw dziatajacych w sektorach edukaciji,
ustug pocztowych i transportu uzywajacych na-
zwy SUD (Solidarni, Zjednoczeni, Demokratycz-
ni) oraz niezaleznych zwiazkéw zawodowych
wchodzacych w sktad tzw. ,,Grupy Dziesieciu™.
LICZEBNOSC: ok. 100 tys. cztonkéw i cztonkin
GLOWNE BRANZE: edukacja, transport, ustugi
pocztowe, przemyst ciezki, ochrona zdrowia,
administracja panstwowa i samorzadowa,
ustugi sprzatajace
INTERNET: www.solidaires.org

Confederazione Unitaria di Base, CUB (Zjed-
noczona Konfederacja Oddolnych Zwiazkéw
Zawodowych, Wlochy) — zwigzek zatozony
w 1992 r. wywodzacy si¢ z tzw. autonomii ro-
botniczej, krytycznego ruchu wobec ugodowej
polityki gléwnych wloskich central zwigzko-
wych. CUB okreSla si¢ jako zwiazek niezalezny
od pracodawcdéw, panstwa 1 partii politycznych
oraz ktadzie duzy nacisk na wsparcie walk spo-
fecznych (prawa migrantéw i migrantek, protesty
antywojenne i ruch antyglobalistyczny).
LICZEBNOSC: ok. 500 tys. cztonkéw i cztonkin
GLOWNE BRANZE: przemyst chemiczny, ushugi
pocztowe, ochrona zdrowia, handel
INTERNET: www.cub.it

SI COBAS (Zwigzek Miedzybranzowy CO-
BAS - Oddolne Komitety, Wiochy) — zwigzek
zawodowy wywodzacy sie z ruchu autonomii
robotniczej, skoncentrowany na organizowaniu
pracownikéw i pracownic z sektora logistyki
i transportu.

LICZEBNOSC: kilka tys. cztonkéw i cztonkin

GLOWNE BRANZE: logistyka i transport, handel

INTERNET: WWW.sicobas.org

ADL COBAS (Stowarzyszenie Praw Pra-
cowniczych COBAS - Oddolne Komitety,
Wilochy) — stowarzyszenie wywodzace si¢ z ru-
chu autonomii robotniczej, skoncentrowane na
wspieraniu walk pracownikéw i pracownic z sek-
tora logistyki i transportu.

LICZEBNOSC: kilka tys. cztonkéw i cztonkin

GLOWNE BRANZE: logistyka i transport

INTERNET: www.adlcobas.it

Solidaridad Obrera, SO (Solidarno$¢ Ro-
botnicza, Hiszpania) — hiszpanski anarcho-
syndykalistyczny zwigzek zawodowy zatozony
w 1990 r. na skutek roztamu w CGT. SO po-
zostawia swoim strukturom zaktadowym pra-
wo wyboru co do brania udzialu w wyborach
do rad pracowniczych, ale odrzuca mozliwo$¢
korzystania z subwencji pafistwowych w jakiej-
kolwiek formie. SO jest silne przede wszystkim
w madryckim metrze.

LICZEBNOSC: ok. 1 tys. cztonkéw i cztonkin

GLOWNE BRANZE: transport publiczny

INTERNET: www.solidaridadobrera.org

SUD Raud (Kanton Raud, Szwajcaria) — Fe-
deracja szwajcarskich zwiazkéw zawodowych
stawiajaca sobie za cel budowe alternatywnego
ruchu zwigzkowego w tym kraju.
LICZEBNOSC: kilka tys. cztonkow i cztonkif
GLOWNE BRANZE: edukacja, administracja
samorzadowa
INTERNET: www.sud-vd.ch

Confederacion Intersindical (Konfederacja
Miedzyzwigzkowa, Hiszpania) — hiszpanska
konfederacja zrzeszajaca bojowe zwigzki zawo-
dowe z sektoréw edukacji, transportu kolejowe-
go i ochrony zdrowia.
LICZEBNOSC: kilkanaScie tys. cztonkéw/in
GLOWNE BRANZE: edukacja, transport kolejowy,
ochrona zdrowia
INTERNET: www.intersindical.es

wadza plan ograniczenia zatrudnienia w gor-

nictwie oraz prywatyzacji i likwidacji czesci
kopalfi. Juz pierwsza préba zamkniecia kopalni
w Yorkshire spotyka si¢ z oporem pracownikéw
i lokalnej spotecznoSci. Wkrétce w Anglii wybu-
cha strajk, do ktdérego przystepuje 140 tys. gérni-
kéw. Dochodzi do bezposrednich star¢ z policja.
Setki 0s6b sg aresztowane. Strajk wybucha takze
w niewielkiej miejscowoSci na potudniu Walii.

W tym samym czasie walke o swoje prawa
tocza takze Srodowiska homoseksualne. Mimo,
ze w 1967 r. zniesiono przepisy zakazujace
kontaktéw homoseksualnych, “publiczne mani-
festowanie” wilasnej orientacji seksualnej jest
wcigz zabronione. Kazdego dnia lesbijki i geje
narazeni sg na policyjne prowokacje, przez ktére
wiele/u z nich trafia do wigziefi. Atakuja ich tak-
ze media i konserwatywny rzad.

Na przefomie '84 i '85 r. kilkunastoosobowa
grupa homoseksualistow zauwaza, ze nie tylko
ich Srodowisko zmuszone jest stawia opdr wia-
dzy. Chcac przelamac ograniczenia wlasnego
ruchu, powotuja do zycia projekt o nazwie LGSM
— geje i lesbijki wspieraja gérnikéw. Stoi przed
nimi olbrzymie wyzwanie. Na poczatku muszg
przekona¢ do inicjatywy inne osoby ze swojego
Srodowiska. Cze$¢ z nich woli jednak skupié si¢
na swoich sprawach wspierajac np. chorych na
AIDS. Inni nie chcg wspétpracowac z konserwa-
tywnymi, matomiasteczkowymi spofeczno$ciami,
przed ktérymi uciekli do Londynu. W odpowiedzi
na podobne postawy gtéwny bohater filmu Mark
stwierdza: ,,Jesli istnieje ktokolwiek, kto odczut
na wiasnej skorze, co przezywaja gornicy, to tylko
my”. Jego Srodowisko, dyskryminowane, stale spy-
chane na margines, decyduje si¢ na zorganizowanie
zbiérki funduszy dla gérnikéw. Kiedy okazuje sie,
ze s3 najlepiej zorganizowang grupa wspierajaca
strajk, zostajg zaproszeni do Walii. Tam czeka ich
kolejne wyzwanie. Musza nawigza¢ bezposrednie
relacje z gornicza spotecznoicig, ktdéra funkcjo-
nuje w zupetnie innych realiach. Czg$¢ lokalnych
mieszkancéw jest otwarta na londynskich towa-
rzyszy, inni nie chcg pozwoli¢ na podobne sojusze.

Potowa lat 80. nie byla tatwym okresem ani
dla homoseksualistéw, ani strajkujacych gorni-
kéw. Dzigki wlasnemu samozaparciu i otwarto$ci
obie grupy odkryty jednak, ze majg przyjaciét
i sojusznikéw posrdd tych, po ktérych nigdy by
sie tego nie spodziewali. Z pewnoScig historia ta
pokazuje, ze przetamanie podziatéw miedzy gru-
pami doznajacymi ucisku jest mozliwe. Okazuje
sie takze, ze podziaty te czgsto sg wyolbrzymione
a nawet fikcyjne, zbudowane giéwnie na stereo-
typach i lekach przed tym co nieznane. Walijski
gornik Cliff puentuje zasadnicze przestanie
filmu w kilku prostych zdaniach: ,,Oto czym
jest ruch pracowniczy, czym by¢ powinien. Ty
wspierasz mnie, ja wspieram ciebie. Kimkolwiek
jesteS. Skadkolwiek pochodzisz. Rami¢ w ramie,
reka w reke”. Mimo, Ze historia przedstawiona
w angielskiej komedii wydarzyta si¢ 30 lat temu,
problemy w niej poruszane sa wciaz zywe.

Warto powréci¢ do do§wiadczen dwczesnego
ruchu i wyciagna¢ z nich przydatng lekcje solidar-
nosci bez wzgledu na wiek, orientacje seksualna,
pteé, wyksztalcenie, czy pochodzenie.

Jest rok 1984, rzad Margaret Thatcher wpro-

Wywiad z Mikiem Jacksonem,
wspotzatozycielem inicjatywy Lesbijki
i Geje Wspieraja Gornikow (LGSM).

w latach 80. przez Srodowiska homoseksualne
w Wielkiej Brytanii. Czy mozesz opisac problemy
z jakimi sig wowczas borykaliscie?

Pierwsze istotne kampanie dotyczace praw
0s6b homoseksualnych rozpoczety si¢ w latach
60. z inicjatywy Allana Horsfalla. Allan pocho-
dzit z gérniczego miasteczka, gdzie nigdy nie
miatl zadnych probleméw z lokalng ludnoscia.
Takie spofecznosci czgsto okazuja si¢ toleran-
cyjne, to wladze stwarzaja nam trudnosci. Bycie
gejem bylo wtedy nielegalne. Dopiero w 1967
r. wprowadzono “Sexual Ofencies Act” znoszac
kryminalizacje homoseksualizmu. Pomimo
tego prawo w dalszym ciagu nas nie chronito.

Z powodu orientacji seksualnej ludzie tracili
prace, matkom-lesbijkom ograniczano prawa
rodzicielskie, policja tamigc prawo, wysytata
prowokatoréw do miejsc naszych spotkaf. Byty
to tzw. “fadne paly” — mtodzi, przystojni poli-
cjanci, ubrani w seksowne ciuchy, ktérzy umysl-
nie cie uwodzili i ostatecznie lagdowates w wie-
zieniu. W 1984 r., gdy trwat juz strajk gérnikéw,
urzad celny pod pretekstem posiadania obsce-
nicznych materialéw skonfiskowat z prowadzo-
nej przez nas ksiegarni wiekszoS¢ literatury. Nie
byla to pornografia, tylko normalne ksiazki.
Policja organizowata regularne naloty na kluby
i puby gejowskie, nie mieli ku temu zadnych
powodéw, po prostu nas gnebili. W 1970 r. na
Londynskim Uniwersytecie Ekonomicznym
powstal Front Wyzwolenia Gejéw. Jego inicja-
torzy rdznili si¢ od organizatoréw Kampanii na
Rzecz Réwnouprawnienia Homoseksualistow
bardziej bojowym podejsciem. W tym samym
czasie stworzyliSmy takze Gejowski Telefon
Zaufania co znacznie ufatwito nam organizo-
wanie si¢. Linia byta dostepna w catej Anglii,
umozliwiajac nam zbudowanie sieci kontaktow
miedzy wyobcowanymi ludZmi. W latach 80.
scena gejowska zaczeta si¢ komercjalizowac.
Wezedniej byliSmy skupieni na kampaniach,
dzieki dziataniom politycznym mogli§my

wyjs¢ z izolacji. StanowiliSmy wspierajaca sie
spofecznosé, ktdra byla zorientowana na zmiane
spofeczefistwa i wzajemng opieke. W wyniku
komercjalizacji to wszystko si¢ zmienifo.

W Polsce nie mamy pojecia o walkach toczonych

Kim byty osoby tworzace LGSM?

Grupa zostata zalozona przeze mnie i Marka.
Podczas demonstracji “Gay Pride” w 1984 r. to
my zaczeliSmy zbieraé pienigdze dla gérnikow.
Pod wpltywem dyskusji migdzy uczestnikami
marszu i widzgc narastajaca w ludziach ztos¢,
Mark zorganizowat spotkanie. Przysz{o na nie
kilkana$cie oséb, gléwnie jego znajomi: czton-
kowie socjalistycznych ugrupowan gejowsko-
-lesbijskich, czy socjaliSci powigzani z Partig
Pracy. Mark byt sekretarzem generalnym Ligi
Mtodych Komunistéw i znat bardzo duzo ludzi
zwigzanych z ruchem pracowniczym. Inicjatywa
ta szybko zaczeta si¢ rozwijac, na kolejnych
spotkaniach pojawiato si¢ 50-60 oséb. &
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Dlaczego zdecydowalicie sig wesprzec gérnikow?
UwazaliSmy, ze wiele nas z nimi taczy.
Owczesny rzad w podobny sposéb zwalczat
zaréwno nas jak i ich, z wykorzystaniem
cho¢by policji czy mediéw. Celowo rozpusz-
czano nieprawdziwe informacje o gérnikach,
aby ich zdyskredytowac. Margaret Thatcher
okreslata ich “wrogiem wewnetrznym”, Torysi
nadali im miano mottochu. Przedstawiani byli
jako agresywni brutale. Media byty réwnie
zaktamane. Pewne tytuty planowaty publi-
kacje sfatszowanej fotografii lidera gérnikéw
wykonujacego gest Sieg Heil. Zwigzek
zawodowy drukarzy zmusit jednak gazete
do odstapienia od tego pomystu, grozac
strajkiem. Homoseksualisci od dawna zmagali
sie z podobnymi szykanami. ByliSmy demo-
nizowani przez media, rzad i policje. Ludzie
notorycznie trafiali do aresztéw, nawet poja-
wienie sie¢ pod domem znajomego geja, mogto
by¢ przez wtadze uznane za najScie. Dopdki
kapitali$ci nie moga sobie pozwolié, aby
bezkarnie do nas wszystkich strzela¢ musza
utrzymywac olbrzymia maching propagandy,
demonizujgc niektére grupy i w ten sposéb
dzielgc spofeczenstwo. Przeciwstawimy sig¢
temu jedynie poprzez wzajemng solidarnos$¢.

Jak wygladaty poczatki wspotpracy londynskiej LGSM
z mafomiasteczkowa, gornicza spotecznoscia?

Kiedy zdecydowali$my si¢ odwiedzié
gérnikéw, byliSmy §wiadomi, ze moga nas
nie tolerowaé. Obawiam sie, ze w 1984 1.
seksizm, rasizm i homofobia byly wpisane
w ruch pracowniczy. StaraliSmy si¢ to jednak
zmieniaé. Czarni zwalczali rasizm w zwigz-
kach zawodowych, feministki seksizm, a geje
homofobi¢. W rzeczywistosci jednak w Dulais
nie spotkali§my sie z zadnymi opresyjnymi
zachowaniami czy nietolerancja. Po tym jak
na spotkaniu komitetu organizacyjnego odczy-
tano pierwszy list, ktéry do nich napisaliSmy,
wszyscy zgromadzeni wybuchneli gromkim
Smiechem. Kiedy tylko emocje opadty, gor-
nicy zaczeli zastanawia¢ si¢ nad swoja reakcja,
co wywotato w szerszg debate na temat
seksualnosci, polityki i strajku. Dla mnie byta
to rewolucja w praktyce. Tym samym grupa,
ktéra z réznych powoddéw nas nie akceptowata
byta zupetnie marginalna. Wiekszo$¢ zdecy-
dowata, Ze bedzie nas traktowac tak samo jak
wszelkie inne grupy wsparcia.

Gornicy w catym kraju co kilka miesiecy
organizowali “weekendy integracyjne”, ich
zwolennicy mogli si¢ z nimi spotkacd, spedzi¢
razem troche czasu, to pomagato w budowie
i utrzymywaniu wiezéw solidarno$ci. Na
pierwsza wizyte w Walii pojechaliSmy 25
osobowa grupa. Byty tam obecne takze inne
Srodowiska organizujace wparcie m.in. dru-
karze i pracownicy samorzgdowi, nas przy-
jechato jednak najwiecej. Kiedy weszlismy
do osrodka gérnikéw, zobaczyliSmy ok. 300
os6b w réznym wieku, dookota biegaly dzieci,
ktérymi zajmowali sie ich dziadkowie i babcie,
na scenie grafa kapela. Po naszym wejsciu
w sali zapadta catkowita cisza, czuliSmy si¢
niezrecznie wiedzac, ze spowodowala to nasza
obecnos¢. Po chwili wszyscy zaczeli klaskad,
cata sala sktadata nam aplauz. Dla kazdego
z nas bylo to niezwykle wazne do§wiadczenie.
Jesli, tak jak ja, pochodzite$ z rodziny robot-
niczej, to pragnale§ przede wszystkim akcep-
tacji niezaleznie od prezentowanej tozsamosci
seksualnej. To wias$nie ofiarowali nam gérnicy

z Walii. Dziatalno$¢ nauczyta mnie, ze kiedy
spotykasz si¢ z ludZmi twarzg w twarz, wszyst-
kie uprzedzenia znikajg, poniewaz czgsto
opieraja si¢ na blednych informacjach.

Czy mozesz opowiedziec, jak na waszq kampanie reago-
wali inni homoseksualisci?

Najczesciej krytykowano nas za to, ze
wspieraliSmy gérnikéw a nie ludzi z naszego
Srodowiska. Zaczeto by¢ wtedy gtosno o AIDS,
wiec pojawiaty sie pytania, dlaczego nie
angazujemy si¢ w kampanie dotyczace tej
choroby? Prawda byta taka, ze wszyscy byli-
Smy dziataczami i robiliSmy to tak czy inaczej,
a oskarzenia padaty z ust 0sob, ktére nie robity
kompletnie nic. Istniata takze grupa konserwa-
tywno-liberalnych gejow, ktérzy w odpowiedzi
na naszg dziatalno$¢ zorganizowali zbidrke
pienigdzy dla tamistrajkéw. Co interesujace,
jako LGSM zebraliSmy 22 tys. funtéw, nato-
miast konserwatysci przekazali famistrajkom
jedynie 25 funtéw. Ataki na nasza kampanie
pojawialy sig¢ tez w gejowskiej prasie. Osta-
tecznie jednak cata inicjatywa zakoficzyta si¢
zwycigstwem naszego Srodowiska. Przez wiele
lat bezskutecznie staraliSmy sie¢, aby kwestia
réwnouprawnienia gejéw weszta do programu
zwigzkéw zawodowych. Zmienito si¢ to tylko
dzigki poparciu jakie otrzymaliSmy od gor-
nikéw na Kongresie Zwigzkéw Zawodowych
w 1985 r. W tym samym roku wsparli oni
znacznymi sitami demonstracje “Gay Pride”

i zaangazowali si¢ w pomoc charytatywna dla
chorych na AIDS. Kiedy zaczeliSmy wspot-
prace z gérnikami, nie oczekiwaliSmy od nich
niczego w zamian, zrobiliSmy to, poniewaz
zdawaliSmy sobie sprawe ze znaczenia ich
protestu. Thatcher pacyfikacj¢ gérnikéw
tlumaczyta kwestiami ekonomicznymi, fak-
tycznie chodzito o to, zeby zniszczy¢ angielski
ruch zwigzkowy. Gérnicy stanowili wtedy
najsilniejsza grupe robotnicza, w 1974 r. dopro-
wadzili do zatamania si¢ rzadéw Toryséw.
Thatcher postanowita si¢ zrewanzowac reali-
zujac zalozenia dokumentu o nazwie “Ridley
Report”. Przedstawiat on doktadng strategie
pokonania strajkujacych gérnikéw, gtéwnie
fragmentaryzacje i prywatyzacje kopali oraz
ostabienie zwigzkéw zawodowych.

Czes¢ historii przedstawionych w filmie jest fikcyjna.
Wspomniate$ wczesniej o tym, Ze spotecznos¢ gornikow
byta o wiele przyjazniej do was nastawiona niz ujeto to
w scenariuszu. Co jeszcze zostato w filmie zmienione?
To prawda, ze zostaliSmy w Walii przyjeci
lepiej, niz ukazuje to film. Woéwczas w Anglii
strajkowato ok. 190 tys. gérnikéw i btedne
bytoby twierdzenie, Ze nie wystepowata wiréd
nich homofobia. W Dulais starali si¢ z tym
uporaé, zanim przyjechalismy. Uwazam wigc,
ze mimo wszystko film dobrze oddaje obraz
owczesnej rzeczywistoSci. Poza tym fikcyjnym
lecz bardzo istotnym elementem filmu jest
Bromley. To mtody chiopak, ktéry poczat-
kowo musi wymykac si¢ z domu, zeby wzigé
udzial w marszu gejéw. Przez rok aktywnosSci
politycznej dorasta, nabiera pewnosci siebie,
podczas demonstracji konczacej film trzyma
gléwny transparent. Ta postaé jest tez wazna
ze wzgledu na swojg matke, ktdra nie toleruje
gejéw. Nie wynika to jednak stad, ze jest
okropng osobg, po prostu uwierzylta we wszyst-
kie nonsensowne opinie o homoseksualistach
i prébuje przetozy¢ je na syna. Boi sig, ze
bedzie samotny, ze bedzie musiat ukrywac

swoja tozsamos¢. Ogladajgc film wiemy jed-
nak, ze samotnoS$¢ to ostatnia rzecz, ktéra mu
doskwiera. Dzigki aktywnosci zyskat licznych
przyjacioét, uczyt sie nowych rzeczy, czut si¢
silniejszy. Wielu z nas miata bardzo podobne
doSwiadczenia.

Mdwiac o doswiadczeniach, jak z perspektywy czasu
oceniasz, to czego dokonaliscie?

Sytuacja homoseksualistéw zdecydowanie
sie poprawita. Spogladajac na to w szerszym
kontekScie musze¢ jednak stwierdzié, ze
przegraliSmy. Wygrat rzad Toryséw, ktéremu
udato si¢ znacznie ostabi¢ zwigzki zawodowe.
W 1979 r., kiedy Thatcher zostata premierem,
w Anglii bylo 14 mln zwigzkowcow, stanowili
oni 50% wszystkich robotnikéw, teraz jest
to 6.5 mln, ok. 24% robotnikéw. To jednak
wcigz znaczaca liczba, 6.5 mln oséb! Mam
nadziejg¢, ze wkrétce ruch pracowniczy
powstanie z kolan, dzigki czemu wszyscy
zdobedziemy site.

Udato sie¢ wam jednak osiagnaé cos$ istotnego. Prze-
tamaliscie stale podsycane przez wtadze podziaty
wewnatrz klasy robotniczej. Bez tego walka z systemem
kapitalistycznym jest niemozliwa. Jaka jest najwazniej-
sza lekcja jaka mozemy wyciagna¢ z waszych dziatan?
Jestem Marksistg, dlatego zawsze bede
uwazat, ze gtéwna o§ konfliktu przebiega mie-
dzy kapitalem a pracg. Na tym gruncie od
lat nic si¢ nie zmienito, wcigz uczestniczymy
w tej samej walce. Réznica jest tylko taka,
ze obecny ruch pracowniczy zostat znacznie
ostabiony przez neoliberalizm. Ponadto
nasi przedstawiciele w rzadzie do niczego
si¢ nie nadajg. Chodzi mi np. o partie pracy
w réznych krajach na §wiecie. Tony Blair
probowat Sciggna¢ do Anglii biznes, chwalac
sie bardzo uregulowanym prawem dotycza-
cym zwigzkéw zawodowych. Nie dziwi mnie
jesli takie stowa padaja z ust Toryséw, ale
Blair byt liderem Partii Pracy! MySle, Zze pod
niektérymi wzgledami cofamy sie do XIX w.
Czego sie nauczytem? Ze musimy wrécié do
podstaw. Zwigzki zawodowe to wcigz jedna
z niewielu instytucji reprezentujacych pracow-
nikéw, niebawem na nowo mogg one stac si¢
waznym graczem. Przy czym dzisiejszy ruch
pracowniczy jest bardziej otwarty niz kiedys.
Obecnie w angielskich zwigzkach jest troche
wiecej kobiet niz mezczyzn, to pierwszy taki
przypadek w historii. W zwigzkach dziata
tez bardzo bojowa spoteczno$¢ LGBT. Jest
jedna rzecz, ktérej kapital naprawde sig boi,
to solidarno$¢ ludzi pracy. Jesli kiedykolwiek
ja osiggniemy, wéwczas ztamiemy reguty
reprodukcji kapitatu. To my tworzymy bogac-
two, nie oni, bogactwo pochodzi z naszej
pracy. Neoliberatowie ktamig, twierdzac,
ze jest ono wytwarzane przez banki i kapi-
talistéw, to nonsens. W przeciggu ostatnich
kilku lat ptace w Anglii gwaltownie spadty.
Gdzie si¢ podzialy nasze pienigdze? Zostaly
przejete przez bogatych. Musimy zatrzymacé
ten proces. Dokonamy tego jedynie dzigki
wspoélnej walce. OczywiScie, kiedy zajdzie
taka potrzeba bedziemy musieli tamaé prawo.
Jesli mamy zte ustawodawstwo, ktére zaprze-
cza idealom demokracji, a takie sa regulacje
uderzajgce w zwigzki zawodowe, musimy je
kwestionowac. Nawet tak stynne osoby jak
Nelson Mandela dziatalty wbrew ztym prze-
pisom. Czasami musimy si¢ po prostu pozby¢
szkodliwych praw i ztych wtadz.

Po tym jak “Dumni i wSciekli” odniesli Swiatowy sukces,
reaktywowaliscie LGSM. Gzym sig obecnie zajmujecie?
Doftaczyto do nas sporo nowych, inteligent-
nych, mtodych i zaangazowanych oséb. Razem
wspieramy Fundacje Marka Ashtona poma-
gajacg chorym na AIDS. Wspomagamy tez
gornikéw z Some w Turcji, gdzie w zesztym
roku w jednej z kopalf zgingto ponad 200 oséb.
Fundusze przekazujemy przez tureckg grupe
LGBT “Kaos”, ktéra wzoruje si¢ na LGSM.
Niedawno zamknieto ostatnig kopalnie
w Walii. Dlatego péttora roku temu czgsé
gérnikéw, m.in. syn Dai Donovan, przeprowa-
dzit sie z catg rodzing do Yorkshire na pétnocy
Anglii. Obecnie tamtejsze kopalnie sg jednak
réwniez zagrozone likwidacja. Dai zwrdcit si¢
o wsparcie do nas. Cata tamtejsza spotecznosé
gbrnikéw poparta ten pomyst. W styczniu
pojechali§my tam, prowadzac wigksza kam-
pani¢ w obronie gérnictwa, razem z aktorami
grajacymi w filmie. By¢ moze kiedy$ bedzie
okazja spotkac si¢ z gérnikami lub innymi
grupami protestujgcymi w Polsce.

Powiedziates, ze w Walii zamknigto juz wszystkie
kopalnie. Co stato sig z Dulais Valley? Czy wcigi macie
kontakt z tamtejsza spofecznoscia?

Tak, planujemy ich wkrétce odwiedzi¢
z okazji rocznicy zakohczenia strajku. Po
zlikwidowaniu zaktadéw gérniczych region
podupadat. Odnotowuje si¢ tam coraz wigcej
uzaleznien od narkotykdw, szerzy si¢ alkoho-
lizm. Bezrobocie jest bardzo wysokie, jesli
chcesz dostaé prace, musisz dojezdzac¢ lub
przeprowadzi¢ sie do ktérego$ z wigkszych
miast. Dostepne etaty sg zazwyczaj na Smie-
ciowych umowach i za minimalne stawki.
Dochody mieszkaficéw znaczaco spadty.
WiedzieliSmy, ze tak si¢ stanie. Jednym
z naszych postulatéw 30 lat temu, byto niedo-
puszczenie do wyniszczenia catych spotfecz-
noéci. Obecnie rzad prébuje stwarzac pozory,
ze wspiera podobne miejsca, od czasu do
czasu rzucajac tam troche kasy, to jednak
za malo, zeby co$ zmienic.

Wracajac do wspomnianych przez ciebhie gérni-
kéw z Polski. Jak w latach 80. zareagowaliscie
na wie$¢ o eksporcie polskiego wegla do Anglii,
kiedy trwat strajk?

OdbyliSmy na ten temat duza dyskusje
w ramach LGSM. Generalnie wywotato to
konsternacje wérdd cztonkéw angielskiej
lewicy, poniewaz w oczywisty sposéb szko-
dzito to protestowi. Jednocze$nie jednak
polscy gérnicy przysylali strajkujacym w UK
jedzenie. Takie historie si¢ powtarzaja, ludzie
na dole najczesciej sa Swiadomi tego, co si¢
dookota nich dzieje i okazuja sobie nawzajem
wsparcie. To wladza w réznej postaci, tacznie
z partiami politycznymi i z6ttymi centralami
zwigzkowymi wszystko niszczy, pozostajac
przy tym bezkarna. Niektore sytuacje poka-
zuja jednak, ile jest w nas sity. Strajk angiel-
skich gérnikéw w latach 80. byt jak wojna
domowa. Na stacjach londyfiskiego metra
i w wielu innych miejscach rézne grupy zbie-
raty dla nich pienigdze, pomimo ze oznaczato
to policyjne represje. Ci, ktérzy nigdy nie byli
aktywni, nagle zaczeli si¢ spofecznie anga-
zowaé. W stolicy organizowano mase¢ dziatan
solidarno$ciowych i spotkafi informacyjnych.
Ta walka nas jednoczyta. Gérnicy tacy jak Dai
wlaSciwie tu mieszkali, co sprzyjato tez pod-
trzymywaniu naszej przyjazni. m



