Co sie zmienia w miejscu
pracy gdy powstaje
organizacja zwigzkowa?

Wg. badania CBOS z wrzesnia 2019r.,

w jedynie 35% zakfadéw pracy w Pol-
sce dziafa jedna lub wiecej organizacja
zwiazkowa, a tacznie do zwigzkow
zawodowych nalezy niecate 13%
pracownikéw i pracownic najemnych.
Oznacza to, ze wiele 0sdb nie wie,

w jaki sposob powstanie zwigzku za-
wodowego mogtoby zmieni¢ sytuacje
w ich miejscu pracy. A wbrew pozorom
zmiany te sg bardzo istotne. Oto co sie
zmienia w miejscu pracy, gdy powstaje
organizacja zwigzkowa — niezaleznie
od tego czy ma to miejsce w sektorze
prywatnym czy publicznym:

Zwigzek moze kontrolowa¢
zwolnienia

Pracodawca musi na pismie konsul-
towac ze zwigzkiem zawodowym
zamiar zwolnienia dyscyplinarnego
kazdego pracownika i pracownicy
oraz kazde zwolnienie za wypowie-
dzeniem osoby, ktéra ma umowe

0 prace na czas nieokreslony.

Zwiazek moze tez blokowac zwolnie-
nia 0s6b szczegdlnie chronionych -
czyli tych cztonkéw i cztonkin, ktérzy
reprezentujg zwigzek przed praco-
dawca (liczba takich oséb zalezy od
liczebnosci organizacji zwigzkowej)
oraz Spotecznych Inspektoréw Pracy.

W przypadku zwolnieri grupowych

i restrukturyzacji, pracodawca musi
przeprowadzi¢ konsultacje ze zwigz-
kiem, a organizacja zwixazkowa moze
walczy¢ o zachowanie miejsc pracy

i protestowac przeciwko planowanym
wypowiedzeniom.
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Zwiazek ma wptyw na regulaminy:
pracy, wynagradzania

i premiowania

Jesli pracodawca chce zmieni¢ regu-
lamin pracy (np. obowiazujacy system
czasu pracy, albo dtugos¢ okresu roz-
liczeniowego), zasady wynagradzania
czy zasady przyznawania premii, musi
przeprowadzi¢ konsultacje ze zwiagz-
kiem zawodowym. W przypadku
regulaminéw wynagradzania i pre-
miowania zwigzek moze zablokowac
niekorzystne dla pracownikéw i pra-
cownic zmiany. W przypadku regula-
minu pracy, zwigzek moze przekony-
wac lub naciska¢ na pracodawce aby
zrezygnowat z ich wprowadzenia.

Zwiazek ma kontrole nad
Funduszem Socjalnym

Po powstaniu zwigzku zmienia sie
skfad Komisji Socjalnej: musi by¢

w niej przedstawiciel/ka zwiazku. Co
wiecej, pracodawca musi bra¢ pod
uwage zdanie zwigzku jesli chodzi

o podziat srodkéw Funduszu, wyso-
kos$¢ poszczegdlnych swiadczen oraz
cele, na jakie wydawane sa pienigdze
z Funduszu. Nie moze tez bez zgo-
dy zwiazku zlikwidowaé Funduszu
Socjalnego (a jesli nie ma zwigzku

w jego firmie to ma takie prawo!).

Zwigzek ma prawo do informacji

o sytuacji zaktadu pracy

Zwigzek zawodowy ma prawo uzy-
skiwac¢ od pracodawcy informacje

o poziomie pfac, stanie zatrudnienia,
przecietnym wynagrodzeniu, sytuacji
finansowej zaktadu i inne niezbedne
do dziatalnosci zwigzkowej. W ten

sposéb pracownicy i pracownice
zyskuja wieksza wiedze o sytuacji
zaktadu pracy i majg informacje na
podstawie ktérych moga domagac
sie zmian na lepsze.

Zwiazek moze interweniowac

w sprawach indywidualnych
Organizacja zwigzkowa ma mozliwos¢
kierowania do pracodawcy wnioskow,
zapytan i pism dotyczacych poszcze-
g6lnych oséb: probleméw z dyskrymi-
nacja lub nieréwnym traktowaniem,
stosowaniem kar porzadkowych,
warunkami pracy, wysokosci wyna-
grodzenia.

Poza interwencjami u pracodawcy,
zwigzek moze takze reprezentowac
swoich cztonkéw i cztonkinie w sadzie
pracy: walczy¢ o przywrécenie do
pracy lub odszkodowanie po niestusz-
nym zwolnieniu, domagac sie zaptaty
dodatku za nadgodziny albo odszko-
dowania za nieréwne traktowanie itp.

Zwiazek moze dziatla¢ na rzecz
zmiany zasad obowiagzujacych

w zakladzie pracy

Zwiazki zawodowe majg mozliwos¢
zgtaszac¢ pracodawcy postulaty

i zadania dotyczace poziomu pfac,
organizacji pracy, czasu pracy i innych
kwestii zbiorowych. Przystuguje im
takze prawo do wejscia w spoér zbio-
rowy w ramach ktérego zorganizo-
wac mozna strajk — to bardzo mocne
i skuteczne narzedzie nacisku na pra-
codawcow, bez ktérego rzadko kiedy
beda oni sktonni spetniac postulaty
pracownikéw i pracownic.




Zwiagzek moze kontrolowac¢
przestrzeganie zasad BHP
Organizacja zwigzkowa moze powo-
tac¢ Spoteczng Inspekcje Pracy — nieza-
lezng od pracodawcy stuzbe, ztozona
z pracownikéw i pracownic, ktérzy

i ktore: kontrolujg stan budynkéw

i maszyn, uczestniczag w komisjach
powypadkowych, uczestnicza w prze-
gladach warunkéw pracy i na wiele
innych sposobéw dbaja o bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Zwiazki zawodowe majg takze prawo
do delegowania os6b do komisji BHP
(nadzorujacej przestrzeganie zasad
BHP w duzych firmach), wnosi¢ do
instytucji panstwowych o przeprowa-
dzenie pomiaréw natezen czynnikéw,
ktére wystepuja na stanowiskach
pracy i s szkodliwe dla zdrowia, bra¢
udziat w komisjach powypadkowych.

Zwigzek moze wspoétpracowac
zInspekcja Pracy

W przypadku kontroli PIP, zwigzek
otrzymuje informacje na temat celu
kontroli i o jej wynikach, a przedsta-
wiciele i przedstawicielki zwigzku
moga by¢ obecni podczas czynnosci
kontrolnych.

Zwigzek moze przeciwdziata¢
mobbingowi

Organizacja zwigzkowa moze zgta-
szac przedstawicieli do komisji an-
tymobbingowej oraz proponowac
zasady i rozwigzania zmierzajace do
przeciwdziatania mobbingowi.

Zwigzek ma prawo do dziatan
informacyjnych

Organizacji zwiazkowej przystuguje
pomieszczenie (lokal), tablica infor-
macyjna oraz prawo do informowania
pracownikéw i pracownic o swoich
dziataniach, stanowiskach, komunika-
tach (np. w formie ulotek albo infor-
macji na stronie internetowej zaktadu
pracy lub w wewnetrznym intranecie).

Zwiazek ma mozliwosc reprezen-
towania interesow pracowniczych
wobec wtadz samorzadowych
Zwiazek dziatajgcy w instytucjach
samorzadowych moze reprezentowac
interesy pracownicze w kontakcie

z wtadzami samorzadowymi (gmin-
nymi, powiatowymi, wojewédzkimi),
ktére nadzoruja dziatania tych insty-
tugji i ustalaja ich budzet.

Kiedy zwigzek zawodowy jest
skuteczny?

W poréwnaniu z tymi firmami

i instytucjami, gdzie nie dziataja
zwiazki zawodowe, osoby pracujace
w uzwigzkowionych zaktadach maja
wiec wiekszy wptyw na swoje miejsca
pracy. Samo zatozenie organizadcji
zwiagzkowej to jednak za mato aby
wasze miejsce pracy sie zmienito -
pracodawcy nie beda chetnie ,dzieli¢
sie wtadzg”, a instytucje panstwowe
nie zawsze stang w obronie waszych
praw. Aby naprawde zmieni¢ swoje
miejsce pracy, potrzeba zeby organi-
zacja zwigzkowa byta aktywna w roz-
ny sposéb: od pisania pism, przez
interwencje prawne az po protesty,
demonstracje i strajki. Tylko w ten
sposob zwigzki zawodowe sg w stanie
wyegzekwowac nalezne im prawa.

Na co mozecie liczy¢ wstepujac do
Inicjatywy Pracowniczej?

W tych codziennych dziataniach
osoby, ktore zatoza zwigzek w swoim
miejscu pracy nie sg jednak osamot-
nione - jesli zdecydujecie sie na do-
taczenie do Inicjatywy Pracowniczej,
to mozecie liczy¢ na to ze:

Wspiera¢ was bedq inne
organizacje zwigzkowe (komisje)
dziatajace w waszym miescie lub
waszej branzy
« w Warszawie pracownicy
i pracownice instytucji kilkunastu
instytucji kultury wspdlnie
prowadza kampanie ,Petna

kultura - puste konta” domagajac
sie wzrostu wynagrodzen,
naciskajac na wadze miasta,
wojewoédztwa i Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

+ pracownicy i pracownice Volkswa-
gena i Amazona w Polsce wspie-
raja sie wzajemnie ze zwigzkami
zawodowymi z Niemiec, Frangji,
Hiszpanii i Wtoch.

Inicjatywa Pracownicza zapewni
wam wsparcie prawne, finansowe

i szkoleniowe

Osoby tworzace Biuro Zwigzku

i Grupe Roboczga ds. Prawnych

wespra was w przygotowaniu pism

i dokumentoéw, beda reprezentowad
przed sagdami i doradza¢ w codziennej
dziatalnosci;

Bedziecie mogli skorzystac ze szkolen
i wymiany informacji i doswiadczen

z innymi komisjami dzieki dziataniom
Grupy Roboczej ds. Szkoler;

Prowadzac spér zbiorowy i strajk
mozecie liczy¢ na wsparcie finansowe
z funduszu strajkowego, ktéry
prowadzimy na poziomie krajowym
dla wszystkich komisji IP;

Bedziecie otrzymywac publikacje
i materiaty informacyjne wydawane
przez IP;

Dzieki naszym kontaktom ze zwigz-
kami zawodowymi z innych panstw
zyskacie wsparcie i nawigzecie
wspotprace ze zwigzkowcami i zwigz-
kowczyniami z innych panstw, z tych
samych firm lub branz.

Wiecej informacji o tym jak mozecie
w swoim miejscu pracy powotac
organizacje zwigzkowa nalezaca do
Inicjatywy Pracowniczej znajdziecie
na stronie internetowe;:
http://ozzip.pl/przystap-do-ip

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan

tel. 530 377 534

mail: ip@ozzip.pl

strona internetowa: www.ozzip.pl
Facebook.com/InicjatywaPracownicza/




