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lle zarabia twodj szef?

Niejednokrotnie pracownicy zastanawiajg si¢ ile zarabia ich szef. W wielu firmach wysokos$¢
zarobkow dyrekcji jest najbardziej strzezonym sekretem. W niniejszym artykule postaramy si¢

uchyli¢ rgbka tajemnicy.

W lipcu 2006 roku nie-
miecki Berliner Zeitung
opublikowat dane do-
tyczace srednich za-
robkéw kadry mena-
dzerskiej w wybranych
krajach na swiecie. W
rankingu uwzgledniono
zarobki pomniejszone
o wszelkie koszty jakie
z tytutu wykonywanych
funkcji muszg poniesé
kierownicy. Od ich wy-
nagrodzenia brutto od-
| jeto zatem nie tylko
| wszelkiego typu po-
datki i narzuty, ale tak-
ze dodatkowe wydatki
np. na wynajem miesz-
kania, jezeli menadzer
jest delegowany do innej miejscowosci. Jak sie okazalo me-
nadzerowie w Polsce zarabiajg przecietnie ponad 76 tys. euro
rocznie, co uplasowato ich pod wzgledem wysokosci zarob-
kéw wyzej niz menadzeréw w Niemczech, USA, Francji czy
Wielkiej Brytanii. Gdyby oprze¢ sie na danych Berliner Ze-
itung i przyjac, ze sredni "czysty" dochdd robotnika w Polsce
wynosi 1800 ztotych miesiecznie, oznaczatoby to, ze mena-
dzerowie zarabiajg $rednio 14 razy wiecej niz zatrudnieni przez
nich pracownicy.

Oczywiscie sg w Polsce przedsiebiorstwa, ktére ptacg swoim
zarzagdom o wiele wiecej niz to podaje Berliner Zeitung. Ga-
zeta Wyborcza 14 pazdziernika 2006 roku opublikowata dane
dotyczgce zarobkéw cztonkdw zarzgddw polskich spotek giet-
dowych. Najwigcej zarabiajg cztonkowie zarzaddw w sekto-
rze bankowym, kazdy z nich $redniorocznie pobiera pensje w

wysokosci 1 min. 225 tys. ztotych brutto! Na przykiad szef
CitiBanku Stawomir Sikora zarobit w 2005 roku ok. 3 min.
300 tys. ztotych, a Jézef Wancer szef Banku BPH ok. 3
min. 100 tys. ztotych brutto (Gazeta Wyborcza, 13 grudnia
2006 r.). Prawdg jest, ze zarobki kadry menadzerskiej w
bankach sg wyjatkowo wysokie, ale np. notowane na war-
szawskiej gietdzie przedsiebiorstwa przemystu drzewnego
i papierniczego ptacg swoim cztonkom zarzgddw s$rednio
808 tys. ztotych brutto rocznie; budowlane spétki gietdo-
we ptacg juz duzo mniej - ale w dalszym ciggu $rednio 297
tys. ztotych brutto rocznie.

A ile zarabiajg szefowie spolek nalezgcych do skarbu pan-
stwa? Zarobki szeféw przedsiebiorstw nalezacych do pan-
stwa ogranicza tzw. "ustawa kominowa", ktéra limituje wy-
sokos$¢ wynagrodzenia. Wynoszg one 16 tys. ztotych brut-
to miesiecznie (czyli 192 tys. ztotych rocznie) - to i tak po-
nad 6 razy tyle, ile przecietnie zarabia robotnik. Przy czym
"panstwowi" menadzerowie posiadajg czesto dodatkowe
dochody zasiadajgc w radach nadzorczych spotek "corek"
przedsiebiorstwa, ktérym kierujg. W grudniu 2006 roku Ga-
zeta Wyborcza podala, ze Ministerstwo Skarbu przestato
do Sejmu projekt nowelizacji "ustawy kominowej", zakta-
dajacy podwyzki pensji menadzeréw w duzych i srednich
firmach kontrolowanych przez panstwo. W przedsigbior-
stwach zatrudniajgcych, co najmniej 100 oséb lub majacych
roczne przychody o rownowartosci 20 min. euro ptace mena-
dzeréw majg wzrosng¢ do 21,4 tys. ztotych brutto miesiecz-
nie; w spotkach majgcych co najmniej 500 pracownikéw lub
roczne przychody co najmniej 100 min. euro - do 26,7 tys.
ztotych brutto miesiecznie (czyli do ponad 320 tys. rocznie).
Oznacza to, ze rzad planuje podwyzszy¢ pensje zarzadom
tych spdétek o minimum 33 proc.

Skad przedsiebiorstwa biorg pienigdze na tak wysokie pen-
sje menadzeréw? Wysokie dochody kierownictwa wielu firm
sg scisle zwigzane z osigganymi zyskami. Zyski natomiast
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biorg sie zawsze z nieoptaconej czesci pracy szeregowego
robotnika. Inaczej méwigc im mniej zarabia robotnik, tym wiek-
sze wynagrodzenie menadzerdw i zyski do kieszeni wtasci-
cieli przedsiebiorstw. Nie dziwi zatem fakt, ze 75 proc. Pola-
kéw (dane na podstawie badan Pentora z 28 i 29 listopada
2006 roku) dostrzega, ze pracodawcy dla zysku omijajg pra-
wo pracy. Wsréd nieprawidtowosci, na ktore najczesciej wska-
zuje Panstwowa Inspekcja Pracy, wymieniane sg przede
wszystkim zalegtosci w wyptacaniu wynagrodzenh, godziny
nadliczbowe bez dodatkowych pieniedzy, oraz zawieranie
umowy zlecenia zamiast podpisania umowy o prace, co po-
zwala zaoszczedzi¢ na swiadczeniach socjalnych.

Co najwazniejsze, zarobki robotnikéw pozostajg wielo-
krotnie mniejsze od zarobkow kierownictwa i rosng zawsze wol-
niej. W 2006 roku (w stosunku do 2005) srednio pensje Pola-
kéw wzrosty o mniej wigcej 5 proc., podobnie ma by¢ w roku
2007. Jedynie tam, gdzie pracownicy postanowili podjaé¢ ak-
cje strajkowg, wzrost zarobkéw byt o wiele wiekszy. Na przy-
ktad w stuzbie zdrowia (jak podaje ministerstwo) podwyzki po
strajkach w 2006 roku wyniosty przecietnie od 26 proc. w szpi-
talach powiatowych, do 34 proc. w jednostkach badawczo-
rozwojowych i klinikach. Ptaca starszej pielegniarki wzrosta sred-
nio o0 500 zt, a lekarza-specjalisty o 1000 zt. brutto miesiecznie.
Co ciekawe lekarze zazgdali niedawno dalszych podwyzek.
Listonosze po "dzikim" strajku, ktory wybucht 13 listopada 2006
roku i trwat w catej Polsce przez trzy tygodnie, dostang w 2007
roku przecietnie ponad 10 proc. podwyzki (Srednio 113 zto-
tych netto miesiecznie). Précz tego listonosze wywalczyli jed-
norazowg premie 600 ztotych brutto i wiele zmian w organiza-
cji pracy, pozwalajgcych domagac sie np. odpowiedniego pfa-
cenia za prace w nadgodzinach. Strajkami groza nauczyciele i
pracownicy urzedéw skarbowych.

Rozpietosci w ptacach pomiedzy robotnikami i mena-
dzerami w Polsce sg jednymi z najwigkszych w Europie.
Media przedstawiajg te sytuacje za naturalng. Oczywiscie

Ze swojej strony Inicjatywa Pracownicza przekazata Amba-
sadzie USA petycje w sprawie przypadkéw tamania praw
pracowniczych wobec dziataczy Industrial Workers of the
World (IWW) w USA. Ostatni znany przypadek zwolnienia
dzialacza zwigzkowego z IWW (2006) firmy Starbucks Cof-
fees w Nowym Jorku. W petycji Inicjatywa Pracownicza
stwierdzita, iz spodziewa sie, ze rzad Stanéw Zjednoczo-
nych zrobi wszystko, aby podobnego typu przypadki nie
miaty miejsca.

Przypomnijmy, ze nasi dziatacze - w tym Jacek Rosotow-
ski - zostali nielegalnie pozbawieni zatrudnienia. Jacek
Rosotowski wygrat sprawe w sgdzie pracy pierwszej instanciji.
Rozprawa apelacyjna odbedzie sig 27 lutego. Drugi z zwigz-
kowcéw IP, Piotr Duplaga, wniost takze sprawe do sgdu (o
jego zwolnieniu pisaliSmy w poprzednim, 10 numerze Biule-
tynu IP z grudnia 2006, w artykule pt. "Zemsta pracodawcy").
Ostatecznie Impel-Tom zgodzit sie wypfaci¢ Dupladze od-
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trudno sie dziwi¢, skoro
czotéwka polskich dzien-
nikarzy na reke miesiecz-
nie pobiera od 10 do 20
tys. ztotych, w telewizji
zatem nie ustyszycie in-
nego typu opinii. Roz-
pietosci ptacowe sg jed-
nak dowodem na spo-
teczng niesprawiedli-
wos¢. Mniejszos¢ optywa
w dostatki, gdy wiek-
szo$¢ musi zmagac sie z
brakiem $rodkow na
zycie. Celem zatem na-
szej walki powinno byé
ostateczne zréwnanie za-
robkoéw, a przynajmniej
zniwelowanie horrendal-
nych réznic. Menadzero-
wie niechetnie ustepujg
pod zgdaniami robotni-
kéw, bo muszg sie z nimi
podzieli¢ zyskami. Bojg sie takze utraci¢ swoj prestiz, ktory
czerpig z faktu, ze zarabiajg wielokrotnie wiecej od innych.
Dlatego niechetnie podnosza pensje robotnikom nawet wow-
czas, kiedy ekonomicznie wydaje sie to uzasadnione. Dla
niektorych z nich da¢ kilka ztotych podwyzki, to tak jakby
straci¢ twarz. Najlepszym zatem sposobem na zniwelowanie
réznicy w zarobkach nie jest btaganie o jatmuzne, ale strajk,
bo tylko on moze, jak widzimy, zmusi¢ pracodawcéw do
konkretnych ustepstw ptacowych i przynies¢ trwatg popra-
we W sytuacji materialnej pracownikow.

Roczne zarobki menedzeréw podane w euro
(1euro=3,91zt)
za Berliner Zeintung
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Kostrzyn: Cigg dalszy sprawy Impel-Tom

. W dniu 13 grudnia w Kostrzynie doszio do spotkania Daniela Gedachta,
' Drugiego Sekretarza ds. Politycznych Ambasady USA w Warszawie, z
przedstawicielem OZZ Inicjatywa Pracownicza Jackiem Rosotowskim. Te-
matem rozmowy bylo przestrzeganie praw pracowniczych w Polsce. Do
spotkania doszto z inicjatywy strony amerykanskiej, ktéra przygotowuje
raport dotyczacy respektowania praw obywatelskich w Polsce. Daniela
Gedachta interesowaly w tym kontekscie represje firmy Impel-Tom wo-

bec czworki dziataczy Inicjatywy Pracownicze;j.

szkodowanie w wysokosci 2 tys. ztotych (w grudniu 2006
roku doszto do podpisania ugody przed sgdem).

W ostatnim czasie takze dwoje naszych zwigzkowcow: Ja-
cek Rosotowski i Robert Szwarek starali sie uzyska¢ zatrud-
nienie bezposrednio w firmie ICT Poland w Kostrzynie, w ktérej
juz pracowali za posrednictwem Impel-Tomu. Pomimo po-
siadania odpowiednich kwalifikacji, ich kandydatury zostaty
odrzucone. Inicjatywa Pracownicza uznata, ze mamy do czy-
nienia z dyskryminacjg w zatrudnianiu - tym razem przez fir-
me ICT. Wystosowalismy zatem do ICT ostry protest, gdzie
napisalismy m.in.: "Mamy powody przypuszczaé, iz odrzu-
cenie obu wnioskdow o zatrudnienie fgczy sie z dziatalnoscig
zwigzkowg ww. 0sob i zachodzi tu prawdopodobieristwo na-
ciskow Panstwa kontrahenta, firmy Impel-Tom. W zwigzku z
tym oczekujemy od Panstwa jasnego stanowiska w tej spra-
wie. Jako zwigzek zawodowy nie mozemy tolerowac¢ zadnej
tego typu dyskryminaciji i zamierzamy podjgé odpowiednie



srodki, ktére wymoga respektowanie niezbywalnych praw
pracowniczych i zwigzkowych". Inicjatywa Pracownicza nie
wyklucza przeprowadzenia protestu wymierzonego w ICT,
oraz skierowania sprawy do sgdu pracy.

W kwietniu planowane sg ogdlnopolskie demonstracje w
sprawie nielegalnych praktyk prowadzonych przez Impel.
Demonstracja odbedzie sie m.in. we Wroctawiu pod siedzibg
Impel S.A. (wspotwtasciciela firmy Impel-Tom). (JU) |

Gorzéw: Pracowac¢ w (bylym) Volkswagenie

Dziatacz Inicjatywy Pracowniczej zatrudnit si¢ na kilka miesigcy w gorzowskich zaktadach Volks-
wagena. Firma szuka chetnych do pracy nie przez Urzedy Pracy tylko poprzez kolorowe billbo-
ardy. Volkswagen Elektro-Systemy, bo tak brzmiata do grudnia 2006 petna oficjalna nazwa za-
ktadu, zatrudnia 3400 os6b i jest najwiekszym pracodawcg w wojewodztwie lubuskim. Ponizej

relacja na temat panujgcych tam warunkéw pracy.

Podobnie jak i ja prawie 1000 osob
dojezdza codziennie do pracy w
Volkswagenie kolejg lub kilkudzie-
siecioma prywatnymi busami i auto-
busami spoza Gorzowa, z takich miej-
scowosci jak Strzelce Krajenskie, Bar-
linek, Mysliboérz itd. Sg to rejony o
duzym bezrobociu. Specyfikg tego
zaktadu jest to, ze 80% pracownikow
to kobiety, bo to one sg najlepsze przy produkcji wigzek
elektrycznych do samochoddéw osobowych, jest to praca
wymagajgca sporych umiejetnosci manualnych; mezczyzni
zajmujg sie gtéwnie pracami magazynowymi, sortujg i kom-
pletujg wigzki do okreslonych typéow samochodow. Takg
pracg wiasnie ja sie zajmowatem, nazywato sie to komisjo-
nowanie. Praca fizycznie nie byia taka ciezka, ale najwiek-
szym problemem byty wygérowane normy, w ciggu 8 go-
dzin trzeba byto skompletowaé wigzki do stu samochodow,
a komplet wigzek do jednego auta to od 18 do 26 sztuk,
zeby to zrobi¢ po prostu trzeba byto biega¢, ten kto nie wy-
robit normy zarabia marnie ok. 700 zt. netto, ci szczesliwcy,
ktérzy sie wyrobili, mogli liczy¢ na 400 do 500 zt wiece;.

Co kilka dni wszyscy pracujacy ze mng byli rozliczani z ilo-
$ci i jakosci, pracownicy o najnizszej wydajnosci byli wywie-
szani na tablicy ogtoszen i przechodzili rozmowe ostrze-
gawczg z kierownikiem, ktory straszyt zwolnieniami. Najcie-
kawsze jest to, ze pracujgcy w dziale jakosci tez pracowali
na akord, z tego powodu mowiono, ze te osoby specjalnie
zawyzajg ilos¢ naszych btedéw, zeby wiecej zarobic.

System ptac w tej firmie byt mocno skomplikowany, nie byto
stawek godzinowych, pracowato sie tylko w akordzie, na

porzadku dziennym byty nadgodziny i praca w soboty i w
niedziele. Z powodu akordowego systemu ptac praca po
godzinach byta bardzo nisko optacana. Wielkim problemem
w tym zakfadzie byto uzyskanie chociaz jednego dnia urlo-
pu, kierownicy poszczegdélnych dziatéw nie wyrazali na nie
zgody, jedynym ratunkiem dla pracownikéw byty cztery dni
urlopu na zadanie. Z tych wszystkich wymienionych powo-
doéw w zaktadzie wystgpowata bardzo duza rotacja pracow-
nikdw, bez przerwy przyjmowano nowych, ktérzy nastgpnie
szybko sig¢ zwalniali. Rozmawiatem z dwoma kolegami, z
ktérymi pracowatem, opowiadali, ze z dziesigcioosobowej
grupy, z ktérymi ich przyjeto, po szesciu miesigcach zosta-
to tylko dwadch.

Na tak duzy zaktad pracy istniat tylko jeden zwigzek zawo-
dowy - "Solidarnos$¢". Mimo, ze w zakiadzie byto wiele nara-
stajgcych problemoéw dziatacze tego zwigzku wykazywali
catkowitg biernos¢. Nie wida¢ byto wsrdd nich checi zmiany
nieciekawych dla pracownikéw sytuacji, jedynym sladem ich
dziatalnosci byta gazetka $cienna, na ktérej zamiast o spra-
wach pracowniczych mozna byto poczyta¢ o Janie Pawle II.

Juz w trakcie mojej pracy ten duzy zaktad byt przejmowany
przez japonski koncern Sumimoto i zmienit nazwe na SE
Bordnetze. Zmiana wtasciciela na pewno nie zmieni sytuaciji
robotnikdw w tej fabryce, za duza jeszcze jest stopa bezro-
bocia w pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego. Ja oso-
biscie po kilku miesigcach zrezygnowatem z tej pracy, gtéw-
nym powodem byty niskie ptace, zbyt duza ilos¢ nadgodzin
i spore koszty dojazddéw. Codziennie musiatem dojezdzaé
prawie piecdziesiagt kilometrow. (RJ) |

Zielona Goéra: Wyzysk pod francuskg i polskg flagg

Hipermarket Auchan podobnie jak Biedronka czy Mediamarkt usilnie zwalcza wszelkie podejmowane przez
pracownikéw préby obrony swoich praw lub polepszenia warunkéw pracy. Istniejgcy w Zielonej Gérze przez
krotki czas zwigzek zawodowy zostat rozbity, a pracownicy zmuszeni do podpisania nielegalnych deklaracji, w

ktérych pod grozbg zwolnienia zobowigzali si¢ do "nie wstgpienia i nie zaloZzenia zwigzku zawodowego".
O sytuacji w Auchan pisze dziatacz Inicjatywy Pracowniczej.

Zielonogorski hipermarket Auchan jest filig i wtasnoscig po-
pularnej miedzynarodowe;j sieci o kapitale francuskim. Fir-
ma posiada w Polsce, w chwili obecnej, 19 wielkopowierzch-
niowych sklepow i zatrudnia ponad 9000 pracownikow. Licz-
ba ta nie uwzglednia jednak znacznej grupy zatrudnionych
w firmach wspotpracujgcych, z ktérymi sie¢ podpisata poro-
zumienia. Pface sg tu bardzo niskie, a warunki pracy bardzo
ucigzliwe i ponizajgce. Firma ta prowadzi systematyczny

wyzysk, zastraszajgc pracownikow i famigc ich prawa.

W zalezno$ci od rejonu kraju Auchan korzysta z ustug pra-
cownikow roznych firm i agencji pracy tymczasowej. Zie-
lonogdrska filia oprocz wspotpracy z takimi firmami jak
Hunters czy Impel-Tom, korzysta jeszcze w duzej mierze
Z pracownikow zatrudnianych przez agencje pracy tymcza-
sowej FX Marketing. Pracownicy Auchan'u zatrudniani sg
gtownie na umowy okresowe. Natomiast FX Marketing wig-
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IP wielokrotnie protestowata przeciwko wyzysowi w supermarketach.
Na zdjeciu protest IP pod Kauflandem - Poznan

Ze sie z pracownikami jedynie na podstawie umowy -zlece-
nie. Pomimo to pracownicy Auchan'u, jak i agencji pracujg
wspolnie na wielu stanowiskach. Mimo, ze pracownicy Au-
chan'u wydajg sie nieco bardziej "uprzywilejowani", to sytu-
acja tych dwoch grup pracowniczych jest jednakowo zenu-
jaca.

Kasy

Zarobki na kasach sg bardzo niskie. Stawka dla zatrudnia-
nych przez FX Marketing kasjeréw (sprzedawcow) po ostat-
niej styczniowej (2007) podwyzce wynosi zaledwie 4,60 zt.
netto na godz. Do grudnia pracownicy dostawali jedynie 4
zt., a przez okres $wigteczny: 4,80 zt - w pierwszej potowie
grudniai5,20 zt. do konca roku. Ta kuriozalna stawka w zaden
sposob nie jest adekwatna do odpowiedzialnosci, ktérg po-
nosi kasjer. Wysokos¢ utargu na jednej kasie w dniu robo-
czym, w zwyktym okresie roku, w przeciggu 8 godz. srednio
wynosi 8 tys. zt. W weekendy nawet 15 tys., a w okresie $wig-
tecznym utarg dochodzi nawet do 20 tys. Kazde manko prze-
kraczajace warto$¢ 10 zt Sciggane jest z pensji bez wzgledu
nato, czy byto ono wynikiem zaniedbania pracownika, jego
niewiedzy, nigdzie wczesniej nie nabytego doswiadczenia czy
wreszcie brakiem odpowiednich warunkéw do prawidtowego
i bezpiecznego obstuzenia klienta.

Kasjerzy zatrudnieni bezposrednio w Auchan pracujg w wiek-
szos$ci w trybie 3/4 etatu, z przejSciem na petny etat w okre-
sie $Swigtecznym. Ptaca jest wyliczana miesiecznie. Za 3/4
etatu pracownik dostaje netto 530zt. Za peten etat 630zt. Sg
zwolnieni z konsekwenciji za dwa wigksze manka w ciggu
roku (tzn. te, ktére przekraczajg 10 zt) i podobnie jak pra-
cownikom agencji, przystuguje im anulowanie réznic kasjer-
skich, nie przekraczajgcych wartosci 10 zt strat. Pomimo
réznic to obie grupy pracownikéw (bezposrednio zatrudnio-
nych przez Auchan i agencje pracy tymczasowej) sg na réw-
ni pokrzywdzone. Czestym problemem sg na przyktad awa-
rie terminali do kart ptatniczych. Gdy taki terminal sie zepsu-
je, zaleca sie przejsécie do sgsiedniej kasy by skorzystac z
drugiego terminalu pozostawiajgc nie zabezpieczong kaset-
ke. Podobny problem stanowig takze czesto niesprawne lub
po prostu nieznajdujace sig przy kasie pistolety do $cigga-
nia zabezpieczenh z odziezy lub obuwia. Takie utrudnienia
czesto przeszkadzajg, lub wrecz uniemozliwiajg odpowie-
dzialng obstuge kasy. Innym problemem jest nie zapewnie-
nie przez przedsigbiorstwo odpowiedniego przyuczenia.
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Kazdy pracujgcy na stanowisku kasjera FX musi przejs¢ "szko-
lenie". Tzw. "kurs kasjerski" trwa nie dtuzej niz 2 godz. Kan-
dydat (lub kandydatka) zostaje przyprowadzony przez pra-
cownika linii do jednej z czynnych kas, gdzie zostaje posa-
dzony obok obstugujgcego ja pracownika. Adept przez mniej
wiecej potowe kursu obserwuje i stucha objasnieh kasjera.
Nastepnie na okres ok. 1 godz. (czegsto niecatej) zamienia
sie miejscem z doswiadczonym (pracujgcym rok, dwa) ka-
sjerem i pod jego okiem samodzielnie obstuguje klientow.
Na tym Kkurs si¢ konczy. Nastepnego dnia wczorajszy adept,
w petnym zakresie i z petng odpowiedzialnoécig podejmuje
klientow. Nikt nigdy nikogo nie uczyt rozpoznawania fatszy-
wych banknotéw. Choé przy kasach znajdujg sie urzadzenia
stuzgce ku temu, to nikt nigdy nie objasniat pracownikom
jak sie nimi postuzy¢. Sg one w praktyce wylgczone i nie-
uzywane. Mimo wszystko pracownik w razie zwolnienia lub
samodzielnego odejscia (bezposredniego przejscia do in-
nego zakfadu pracy) ma obowigzek pokry¢ koszty takiego
kursu. Wycena jednak nie jest nizsza niz za kurs profesjonalny.

Na dziatach

Praca przy wyktadaniu towaru polega na wywozeniu z ma-
gazynu palet, a nastgpnie wypakowaniu ich odpowiednio
na poétkach. Praca ta odbywa sie w gruncie rzeczy w syste-
mie 3 zmianowym, cho¢ przedziaty czasowe nie sg tak $ci-
ste. Pracownikowi zazwyczaj zostaje wydzielona alejka mie-
dzy dwoma regatami (gondolami). Tu pracownik ma wyto-
zy¢ towar z wczesniej wydzielonych przez kierownika i przy-
wiezionych przez siebie palet. Stawka dzienna dla zatrud-
nionych w agencji wynosi 3,80 zt. netto, natomiast nocna
4,00 zt netto. Pracownicy Auchan'u zarabiajg troche wiecej,
ale i tak stawki sg bardzo niskie. Wymaog dotyczacy wyna-
grodzenia minimalnego czesto omija sie przez niepetnoeta-
towy wymiar zatrudnienia. Sprzyja temu takze wysoka rotacja
pracownikéw. Wielu nie utrzymuje sie dtuzej niz rok czy dwa
lata, co zgodnie z artykutem 6.1. "Ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym" pozwala pracodawcy pfaci¢ ponizej tej granicy.

Podczas nocek przy wyktadaniu towaru, pracownikom Au-
chan'u w czasie przerwy nalezy sie "positek". Zazwyczaj jest
to juz przejrzaty, wydzielajgcy lepka substancje banan i okta-
dana butka z rana. Sa to produkty niezdatne juz do sprzeda-
zy. "Jedzgc cos$ takiego czuje sie jak Smiec!" - stwierdzit je-
den z pracownikow. Zatrudnionym w FX Marketing, nic po-
dobnego sig nawet nie nalezy.

Dyskryminacja

Zdarzaty sie tu takze przypadki dyskryminacji pracownikow.
Pawtowi D. zatrudnionemu w FX Marketing polecono wyto-
zy¢ nieswiezy dréb. Nieswieze kureczki kazano mu przykry¢
Swiezymi. Kiedy pracownik wykazat sprzeciw, manadzer
uniost sig i w obecnoéci innych pracownikéw skrzyczat Paw-
ta jednoczesnie usuwajac go z hali. Nastepnego dnia, gdy
przyszedt do pracy, poinformowano go o wystawionym przez
seniora (gtdwnego menadzera) zakazie pracy na dziatach.
Praktyka mieszania $wiezej i nieSwiezej zywnosci jest tu na-
der czesta. Pracownicy, ktérzy okazg wstret do takich prak-
tyk lub odmowig wykonania takich polecen automatycznie
(w zaleznosci od tego czy pracujg w agenciji, czy w Aucha-
nie) sg usuwani z listy potencjalnych pracownikow dziatéw
lub zwalniani dyscyplinarnie.

Wida¢, wigc wyraznie, ze firma Auchan w nieustannej pogo-
ni za zyskiem nie szanuje zaréwno swoich pracownikéw jak
i klientéw. Tym bardziej, wiec zenujacy jest fakt ulg podat-
kowych, z ktorych korzystajg tego typu przedsigbiorstwa.

(Pracownik) [ |



Raciboérz: Sukces studentow

13 grudnia 2006 r. Studencka Komisja Srodowiskowa $lgskiej Inicjatywy Pracowniczej zorganizowa-
fa happening przed siedzibg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu. Akcja w obronie
praw socjalnych studentow zakonczyla si¢ sukcesem, a postulaty IP poparli nawet wyktadowcy.
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Racibérz - pikieta
Poszto o to, ze studenci historii i matematyki od poéftora
roku nie ucza sie w siedzibie gtéwnej PWSZ lecz w starym
budynku przy ulicy Lwowskiej. W pomieszczeniach nie byto
cieptej wody, $rodkdéw sanitarno-higienicznych, ani przyrza-
dow dydaktycznych. Sprawa byta tym bardziej nieprzyjem-
na, iz studenci na innych kierunkach (z innych budynkdw

Felieton: Szkota przetrwania

Udato sie! Inicjatywa Pracow-
nicza przekroczyta prog i barie-
re obustronnej niecheci na linii
zwigzek zawodowy - srodowi-
sko studenckie. Slagska sekcja
OZZ Inicjatywy Pracowniczej
wkroczyta na "akademickie sa-
lony" porywajgc w wir dziatan
prospotecznych zainteresowa-
nych aktywizmem studentdw.
Tak! Maty i zdecentralizowany
zwigzek przemowit do mtodych silniej niz mtodziezéwki
partyjne i inne wylegarnie politycznych lideréw.
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Marek Gajda

Raciborscy studenci zakohczyli swag akcje matym suk-
cesem. Warunki sanitarno-dydaktyczne w ich budynku
ulegly znaczgcej poprawie. Wtadze uczelni, by¢ moze
profilaktycznie, postawity w toaletach... dwumetrowg cho-

szkoty) majg o niebo lepsze warunki. Budynek przy Lwow-
skiej natomiast, nazywany jest tu po prostu "gettem". Wa-
runki sg nieznosne rowniez dla wyktadowcéw. W kranach
nie ma nawet cieptej wody, brakuje map czy rzutnikow. Sie-
dziba gtdéwna szkoty wcigz jest unowoczesniania, a o nas
chyba dawno zapomniano - powiedziat Grzegorz Grim stu-
dent historii.

Widzac koniecznos¢ podijecia konkretnej walki, zwazywszy
szczegolnie na uczelniang biurokracje i oportunistyczny sa-
morzad studencki, przyszli historycy postanowili zrzeszyc¢ sie
w IP, zakiadajgc Studencka Komisje Srodowiskowsg. Pod-
czas ich pierwszej akcji pod siedzibg gtéwng szkoty, rozda-
no ponad 1000 ulotek i wreczono pismo z postulatami rek-
torowi. Ten zas zaprosit cztonkdéw IP do rozméw. Podczas
ponad poétgodzinnej dyskusji padaly rézne oskarzenia i wy-
jasnienia. Strona IP byta jednak nieugieta, co wywotato po-
ptoch! Po jakim$ czasie dostalismy sygnat, ze na Lwowskiej
"rzucono" mydfo, a z krandw poleciata ciepta woda (ku wiel-
kiemu zaskoczeniu sceptycznej wobec IP czesci studentéw).

Akcja komisji studenckiej na Slgsku to dopiero poczatek.
Oprécz obrony praw socjalnych studentéw nagtosnilismy
réowniez kwestie pracownikow sezonowych.

[ma-ga] L

inke! W zwigzku z tg przygodag na mysl przyszly mi dwie
refleksje. Po pierwsze, studenci w Polsce wcigz nie
wiedzg jak samoorganizowac sie niezaleznie. Na podob-
ne inicjatywy reagujg zdziwieniem, a nawet $miechem.
Na szczescie dziata tu zasada Ghandiego: "najpierw cig
ignorujg, sSmiejg sie z ciebie, zwalczajg cie, a potem
wygrywasz...".Wniosek drugi: wtadze uczelni nie majg
pojecia jak zachowa¢ sie na widok oddolnego sprzeci-
wu swych zakéw. Sg zaszokowani widzac studentow
ramie w ramie ze zwigzkowcami. Dziwne, skoro od daw-
na w status spoteczny polskiego studenta wpisana jest
praca. Nie tylko ta nad ksigzkami.

Czy "romans" IP ze studentami ma szanse przetrwania?
Czy zmieni to cho¢ troche mentalno$¢ spoteczng? Od-
powiedz przyniesie przyszto$¢. Na pewno bedzie to nie-
zta szkotfa przetrwania. Nie tylko dla studentéw...

Marek Gajda |

Poznan: IP w Cegielskim zgda wyzszych ptac

Inicjatywa Pracownicza w Cegielskim wszczeta spor zbiorowy z pracodawcy zadajgc dla wszystkich pracowni-
kow podwyzki stawki osobistego zaszeregowania o 3,30 zf. na godzine; wprowadzenia ptacy miesiecznej dla
wszystkich pracownikow (rezygnacja z akordu); przyjecie na zasadzie umowy o prace na czas nieokreslony
wszystkich pracujagcych w HCP S.A. dluZej niz przez okres trzech miesiecy, w tym pracownikéw agenciji pracy
tymczasowej, dla ktérych HCP jest pracodawcg uzytkownikiem; zazgdano takze, aby decyzje o zmianach w
regulaminie socjalnym akceptowata zaloga i aby komisje socjalng tworzyli wybrani przez zatoge pracownicy.

Dokonczenie na stronie 6.
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W reakcji na roszczenia Inicjatywy
Pracowniczej dyrekcja Cegielskiego
zazagdata od Marcela Szarego (de-
legata zatogi do prac w zarzadzie
HCP i jednoczesnie szefa komisji
zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej
w HCP), aby dokonat on analizy
skutkow podwyzki na sytuacje eko-
nomiczng firmy. Ponizej prezentuje-
my obszerne fragmenty tej analizy,
jakg dokonat Marcel Szary:

Przede wszystkim pragne zwrdcic
uwage na fakt, iz zlecenie takiego
zadania tokarzowi, albo nie $wiad-
czy dobrze o kompetencjach kadry
kierowniczej HCP; albo tez, jezeli
celem tej uchwaty byto naigrywanie
sie z postulatéw zatogi, nie swiad-
czy dobrze o jej poziomie etycznym.
Robotnicy, zatoga HCP dobrze
wiedzg, ze zardbwno w jednym jak i drugim przypadku, nie
mozna sig zbyt wiele po menadzerach spodziewac (...). Spré-
bujmy odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy zgdanie podwy-
zek jest w obecnej sytuacji zaktadu uprawnione? Popatrzmy
na to z trzech stron.

-

Ze strony sytuacji ekonomicznej firmy...

Zadania wzrostu wynagrodzen sg uzasadnione z wielu wzgle-
déw: rosnagcych z roku na rok zyskéw firmy; zamknietego na
rok 2007 portfela zamdwien i obiecujgcych perspektyw na na-
stepne dwa lata (2008-2009); wzrostu wartosci sprzedazy w
2006 roku w stosunku do 2005 o 25%; wzrostu wydajnosci
pracy; wreszcie wzrostu rentownosci.

Jezeli wobec tych faktéw robotnicy nie mogg sie domagac
podwyzek, to w takim uktadzie, kiedy jest dobry moment
na takie postulaty? Oczywiscie wiemy, ze z perspektywy
menadzerdw - nigdy. Ustawiczne pomijanie w budzecie i pla-
nach firmy odpowiednio sensownych podwyzek ptac, stato
sie dziataniem standardowym dyrekcji firmy, ktéra kieruje
sie w swojej polityce albo abstrakcyjnie pojmowanym do-
brem przedsiebiorstwa, albo zupetnie partykularnymi wzgle-
dami. Mimo takiego nastawienia, robotnicy nie widzg powo-
déw - i moim zdaniem zupetnie stusznie - aby nie zagda¢ odpo-
wiedniej zaptaty za ich prace. Spdjrzmy na to z...

perspektywy budzetéw rodzin pracownikéw produkecyjnych
W dalszym ciggu pracownicy produkcyjni w HCP zarabiajg mniej
(w stosunku do $redniej krajowej) niz jeszcze kilka lat temu (w
stosunku do np. 1999 roku). Tymczasem na 2007 rok zapo-
wiadane sg powazne podwyzki cen podstawowych artykutow
i medidéw, co oznacza¢ moze realny spadek wynagrodzenia.
Zeby temu zapobiec trzeba zaplanowaé odpowiednio wyso-
kie wynagrodzenie, kitdre z jednej strony wreszcie zrekompen-
suje wieloletnie straty w poziomie zarobkdw pracownikéw pro-
dukcyjnych HCP, a z drugiej zrekompensuje podwyzki cen.
Oczywiscie uwzgledni¢ nalezy rowniez i ten prosty fakt, iz kaz-
dy, nie tylko kadra kierownicza i dyrektorska, ma prawo do
godnych i coraz lepszych zarobkdéw. Tymczasem zardwno na
naszym wewnetrznym rynku pracy, w HCP, jak tez na polskim
rynku pracy, rozpietosci ptacowe - pomiedzy robotnikami i
nomenklaturg polityczno-biznesowg - ciggle rosna, bowiem
poziom zycia zwyktego robotnika, przestat kogokolwiek ob-
chodzi¢. Stat sie on tylko czescig kosztdow wpisang w odpo-
wiednig rubryczke, tak jakby wynik ksiegowy, a nie dobro czto-
wieka byto celem dziatalnosci gospodarczej. Powtérze tu to,
co juz moéwitem wielokrotnie: najpierw ludzie, potem zyski.
Wreszcie spdjrzmy na te zgdania podwyzek...
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I"mi‘zeciwko' zwolnieniom w HCP - rocznica szhahskiego Czerwca 1956 /2002 r./
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z perspektywy polskiej gospodarki

Obserwowany wysoki przyrost PKB, na ktéry z checig sie
powotuje elita rzgdzaca, spadek bezrobocia, naptywajgce
rzekg miliardowe dotacje z UE itd., powinny sugerowac, ze
zostaty spetnione wszystkie warunki, aby wreszcie "ludziom
zyto sie lepiej". Rzad nie ma tutaj watpliwosci, co potwierdzit
udzielajgc z budzetu panstwa wysokich podwyzek (30%!!!)
zarowno dla pracownikéw stuzby zdrowia, jak tez nauczycie-
li. Tymczasem argumenty i dziatania dyrekcji HCP idg jakby
pod prad tym tendencjom. Jest to polityka zachowawcza,
bojazliwa, asekurancka i niestety prowadzona na koszt zwy-
ktego robotnika. Efekt? Zarzad lekcewazac zadania zafogi
powoduje nawarstwienie si¢ nierozwigzanych problemow
spotecznych, radykalizujgc w ten sposéb postawe zatogi.
Ta polityka doprowadzita do tego, ze gdy w roku 2006 w
sporze zbiorowym z HCP, byt tylko jeden zwigzek zawodo-
wy, obecnie mamy dwa spory zbiorowe i 3 zwigzki zawodo-
we w nich uczestniczgce. Kluczowe staje sie wiec zagadnie-
nie: nie co sie stanie, gdy zrealizujemy zadania pracownicze
dotyczace podwyzki ptac, lecz co sie wydarzy, gdy ich nie
zrealizujemy i strajk bedzie faktem?

To jeszcze nie wszystko, bowiem szersza analiza tego typu
polityki dyrekcji HCP kaze nam zapyta¢ o to, jak Zarzad
zamierza pozyska¢ wykwalifikowang site roboczg i uatrak-
cyjni¢ oferty pracy w HCP, co wazne z uwagi na plany pro-
dukcyjne? Chyba nie oferujgc coraz bardziej niestabilne za-
trudnienie (agencje pracy tymczasowej) i glodowe zarobki?
Efektem tej polityki jest odptyw zaréwno pracownikéw wy-
kwalifikowanych, jak tez mtodych (szczegodlnie uposledzo-
nych w zarobkach), co w przysztosci moze skutkowac fatal-
nymi konsekwencjami. Brak nam po prostu mfodych, wy-
szkolonych kadr, ale dyrekcja nie widzi tego zagrozenia.
Kiedy spojrzymy na zaktad taki jak Volkswagen to widag¢, iz
gtébwng czes¢ zatogi stanowig ludzie mtodzi, u nas odwrot-
nie, sg to ludzie starsi lub w srednim wieku. Dla mtodych
perspektywa pracy w tym "skansenie" - jak sie wyrazaja - nie
jest atrakcyjna. Wolg wyjecha¢ pracowaé¢ do Irlandii, Wiel-
kiej Brytanii lub Norwegii. To skutek Waszej wieloletniej, krot-
kowzrocznej polityki Panowie menadzerowie! Ale czy Was
to w ogodle obchodzi?

Zobowigzania firmy i robotnikéw

Uchwata [zarzadu HCP], ktadzie na mnie obowigzek prze-
analizowania, jak podwyzka stawki osobistego zaszerego-
wania pracownikéw HCP wptynie na... "zalegtosci ptatnicze



stoczni polskich, rozliczne zobowigzania HCP S.A. i skutki
przeterminowanych zobowigzan dla potencjalnego wstrzy-
mania dalszych dostaw materiatow i ustug". Zdumiewajace!
A czy Was Panowie kierownicy i dyrektorzy obchodzi to, jak
wielu z pracownikéw produkcyjnych HCP S.A. ma na gtowie
komornika, niesptacone dtugi w bankach? Czy wiecie ile
rodzin pracownikéw HCP zalega z opfatami za czynsz, ilu
grozi eksmisja, albo chociaz wstrzymanie dostaw pradu,
gazu, czy tylko wytgczenie telefonu? Czy kiedykolwiek w tej
kwestii zorganizowali$cie badanie socjologiczne, aby sig
dowiedzie¢ jaka jest sytuacja materialna pracownikéw HCP?
Nie. Jezeli Was to wszystko nie interesuje, a wrecz obnosi-
cie sig¢ z obojetnoscig na te kwestie, to dlaczego przypusz-
czacie, ze nas robotnikdw beda obchodzi¢ Wasze proble-
my! Bo to do Was Panowie menadzerowie nalezy zadbanie
o to, zeby Spétka nie popadta w dtugi, miata zagwaranto-
wang ptynnos¢ ptatniczg, wypracowywata zyski itd.

(...) Kondycja finansowa Cegielskiego jako cato$ci jest do-
bra i z roku na rok sie poprawia. Zwré6¢my uwage, ze hol-
ding wykazuje spore zyski, a pracownicy produkcyjni np.

HCP S.A. posiadajg pensje relatywnie mniejsze, od tych ja-
kie mieli w 1999 roku (w stosunku do $redniej krajowej).
Gdyby spetni¢ zgdania ptacowe, fundusz ptac catego Hol-
dingu wzréstby z tego tytutu o 24 min. ztotych rocznie (przyj-
mujac za podstawe zatrudnienie w Holdingu na poziomie z
2006 roku czyli 2995 pracownikow, ze srednim wynagrodze-
niem miesigcznym 2766,22 zt.) przy - jak zaznaczytem wcze-
$niej - sukcesywnym wzroscie wydajnosci pracy. Zatem koszt
podwyzek bytby mniej wiecej na poziomie zysku brutto
przedsigbiorstwa. (...)

Reasumujgc: kierujgc sie dobrem firmy, jako cztonek Zarza-
du delegowany do jej prac przez zatoge HCP S.A. wnosze o
przystgpienie do negocjacji ze zwigzkami zawodowymi w
sprawie udzielenia zatodze podwyzki pensji o 3,30 zt. na
godzing. Tylko tak mozna unikng¢ negatywnych dla firmy
skutkéw wybuchu nieuchronnego niezadowolenia spotecz-
nego, odptywu warto$ciowych, dobrze wyksztatconych ro-
botnikéw, zagwarantowaé¢ wzrost wydajnosci i jako$¢ pra-
cy, obnizy¢ rotacje kadr itp.

Marcel Szary [

Poznan: spotkanie IP i protestujgcych listonoszy

W dniu 9 grudnia w Poznaniu odbyto sie spotkanie Inicjatywy Pracowniczej. Obrady IP po-
przedzito spotkanie protestujgcych srodowisk pracownikéw Poczty Polskiej z Bydgoszczy,
Gdanska, Kielc i wojewodztwa swietokrzyskiego, Poznania, Swiecia, Torunia i Warszawy. Po-

nizej publikujemy przyjete oswiadczanie.

Po omowieniu problema-
tyki protestow pracowni-
kéw poczty rozpoczeta
sie debata nad kwestia-
mi dotyczgcymi spraw
wewnetrznych IP. W dys-
kusji wzieli udziat przed-

stawiciele IP z Gdanska,
. Szczecina, Slaska, Po-

' znania, Kostrzyna, Go-

“ rzowa, todzi, Otwocka.

N

Ustalono m.in. ze Krajo-

wy Zjazd Delegatéw IP

odbedzie sie 17-18 mar-
ca 2007 roku w Poznaniu. Podczas zjazdu bedzie dysku-
towana problematyka deklaracji ideowej IP oraz taktyka
dziatah zwigzku. W tym celu IP organizuje ogoélnopolskg
dyskusje nad zasadami funkcjonowania IP. Omoéwiono tak-
ze takie zagadnienia jak: stosunek IP do Komitetu Pomo-
cy i Obrony Represjonowanych Pracownikéw; dziatania
prawne wobec Impel-Tom w zwigzku ze zwolnieniem 4
dziataczy IP z tej firmy; dziatania, ktére zostang podjete w
zwigzku z sytuacjg w przemysle stoczniowym; oméwiono
sytuacje i dziatania w zakiadach H. Cegielski. Na spotka-
niu przyjeto w poczet zwigzku kolejne 4 komisje zaktado-
we (z Raciborza, Gdanska, Poznania, Warszawy). Omo-
wiono sytuacje finansowa i rozpoczeto dyskusje na temat
dziatan zwigzku, w ktérej podkreslono m.in. wole zwigzku
do tworzenia kolejnych biur regionalnych, otwartych tak-
ze dla zewnetrznych wobec zwigzku ruchéw spotecznych.

Oswiadczenie Protestujgcych Pracownikéw Poczty Polskiej

W dniu 9 grudnia 2006 roku w Poznaniu w zaktadach H.Ce-
gielski spotkali sie przedstawiciele strajkujgcych pracowni-
kéw Poczty Polskiej z Bydgoszczy, Gdanska, Kielc i woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, Poznania, Swiecia, Torunia i
Warszawy. Zebrani wyrazili niezadowolenie z negocjacji pro-
wadzonych z dyrekcjg Poczty Polskiej przez zwigzki zawo-
dowe, ktére przejety kontrole nad ruchem protestu pracow-
niczego nie majagc poparcia i zgody protestujacych. Zebra-
ni uznali za konieczne powrécié do postulatéw, ktére zosta-
ty wysuniete przez strajkujacych i protestujgcych pracowni-
kéw Poczty Polskiej w tym przede wszystkim:

- podwyzki do wysokosci 2500 zt. brutto pensji zasadniczej;
- udzielenia gwarancji nie wyciggania konsekwenciji stuzbo-
wych wobec wszystkich protestujgcych.

Zebrani postanowili powotaé Ogdélnopolskie Porozumienie
Protestujgcych Pracownikow Poczty Polskiej, ktére bedzie
dagzy¢ do spetnienia ww. postulatéw i ustalono, ze nastepne
spotkanie odbedzie sie w Gdansku w drugiej potowie stycz-
nia 2007 roku.

Kontakt z Ogolnopolskim Porozumieniem Protestujacych
Pracownikéw Poczty Polskiej:

Bydgoszcz: Piotr Czaplicki - 602 122 918

Gdansk: Bartosz Kantorczyk - 607 999 260
Kielce: Grzegorz Kupis - 605 313 613
Warszawa: Piotr Zareba - 607 032 679 [
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Gdansk: Poczta Polska po strajku
Wywiad z Bartoszem Kantorczykiem, przewodniczagcym Komisji Zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej przy

Poczcie Polskiej
Co stychaé na Poczcie Polskiej po fali straj-
kéw jakie miaty miejsce w listopadzie i
= ¢ grudniu 2006 roku?

=% Dostalismy, wywalczone dzieki strajkowi,
' , 600 zi. brutto (390 zt. na reke) jednorazowej
premii przed $wietami. Ale wynegocjowane;j
podwyzki jeszcze nie byfo, zatem nie wie-
my ile konkretnie kazdy z nas zyskaf. Nie-
POCZTA POLSKA dawno dostaliSmy tez premie uznaniowg za
B.Kantorczyk roztadowanie ruchu swigtecznego. Nie wszy-
scy dostali, bo kazdy, kto od listopada byt chociaz jeden
dzien na zwolnieniu lekarskim, zostat pozbawiony tego do-
datkowego wynagrodzenia. Nie uwazam tego za sprawiedli-
we, wystarczyto, ze zdarzyt sie wypadek losowy, jaki$ po-

grzeb i juz pracownik byt poszkodowany.

Z ARCHIWUM IP

Jak duza byta to premia?

Premia ta, z tego co wiem, w kazdym miescie byta wyptaca-
na inaczej. W Gdansku listonosze dostali po 350 zi. brutto
(226 zt. na reke) i chyba wiekszos¢ pracownikéw Centrum
Sieci Pocztowej tak samo, a wyzsza kadra wraz z pracowni-
kami Centrum Ustug Pocztowych dostata 150% premii. Na-
tomiast w Warszawie listonosze, asystenci (Centrum Sieci
Pocztowej) dostali 64% premii, a ich administracja i pracow-
nicy CUP 120% premii. To nieréwno i niesprawiedliwie - jed-
ni wynosili przesytki na plecach, dzielili, wydawali przy okien-
kach, a drudzy spijajg przystowiowg "$mietanke". Gdzie za-
sada - "kto sieje ten zbiera"?

Jak uktadajq sie stosunki miedzy kierownictwem a szere-
gowymi pracownikami?

Dyrekcji Poczty Polskiej i pozostatej kadrze kierowniczej
wcigz zalezy na tym, aby wérdd pracownikéw na najnizszych
stopniach drabiny pocztowej panowat ciemnogréd. W miej-
scach pracy, przynajmniej w wiekszos$ci nie uswiadczysz
Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy, ze nie wspomneg o Za-
kiadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, czy regulaminie Za-
kltadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych. Nawet dla
wytrwatych i dobrych poszukiwaczy dokumenty te sg nie-
osiggalne. Widocznie nigdy nie byly przeznaczone dla sze-
regowych pracownikéw i nikomu z "gory" nie przyszto do
gtowy, ze jakis listonosz czy asystent bedzie miat czas i chciat
zaglebia¢ sie w te papierki. Dyrekcja pragnie, aby pracow-
nicy byli zdyscyplinowani, pokorni, silni, tani i wykonywali
absolutnie wszystko to, co sig im nakazuje bez chwili namy-
stu. Dyrektorzy wzywajg teraz na indywidualne rozmowy na-
czelnikdw urzeddw i mowig im miedzy innymi tak "...nie ma
zadnych nadgodzin, bo listonosze pracujg w zadaniowym

czasie pracy, majg pewne zadania i muszg je wykonac...".
Naczelnicy umiejetnie manipulujg zatoga i robota idzie do
przodu w ciszy i porzadku. Tak bylo cate lata, ale teraz co-
raz czesciej, zwtaszcza wsrod mtodych pracownikoéw, to sie
zmienia.

Jak ta zmiana w postawie pracownikéw poczty sie
przejawia?

Pracownicy zaczynajg upominac si¢ o przestrzeganie Ko-
deksu Pracy. Zaczynajg zastanawia¢ sie, w jakim systemie
pracy sg zatrudnieni. Czy normy czasowe sg przestrzegane i
jesli trzeba domagaja sie¢ nadgodzin, lub odmawiajg wyko-
nania pewnych czynnosci, gdy nie mieszczg sie w normach.
W Gdansku na Urzedzie Pocztowy nr 18 listonosze pracujgc
tylko przy swoich rejonach, bez "rozbiorek" (czyli pracy w
innych rejonach doreczen), w grudniu dostali blisko 600 zt.
brutto za nadgodziny. Niedawno trzech listonoszy tego sa-
mego urzedu odmoéwito "rozbierania" rejonéw, za nieobec-
nych w pracy kolegdéw, gdyz nie byli w stanie w ciggu norm
czasowych obstuzy¢ swojego rejonu. Pracownicy domagajg
sie realnego zaplanowania zadan, bez famania Kodeksu Pra-
cy. Domagajg sie takze zmiany btednych norm, na podsta-
wie, ktorych oblicza sie obcigzenie rejonu, bo nie odzwier-
ciedlajg one realiéw pracy listonoszy. Czekamy na odpo-
wiedz Dyrekcji w tej kwestii. Ludzie wreszcie pojeli, do cze-
go stuzy zegarek i wiedzg, kiedy majg konczy¢ prace i nie
wazne, ze jeszcze tyle im zostato do zrobienia, bo przeciez
jutro tez jest dzien. Skoro trzeba co$ dodatkowego zrobié
w okreslonych normach czasowych, to trzeba te zadania
podzieli¢ na wiecej osdb, a jesli ich nie ma, to problem pra-
codawcy. Pracownicy zaczynajg sie tez zastanawiac, co
nalezy do ich obowigzkoéw itd.

Co na to wszystko dyrekcja poczty?

Pocztowcy zaczynajg szanowaé samych siebie i rozumiejg
ze nie sg niewolnikami. Nasza dyrekcja, wraz ze swoimi zwigz-
kami zawodowymi, pracuje w pocie czota, aby wszystko
wrdcito do starego systemu, ale mysle, ze to juz niemozli-
we. Wiekszos¢ pracownikow Poczty Polskiej wcigz sie boi,
ale spora czes¢ bedzie robi¢ wszystko, aby obudzi¢ reszte.
Chodzi o naszg godnos¢, o przestrzeganie praw pracowni-
czych. Co jeszcze dat strajk? Rozprzestrzenity sie ogniska
zapalne w organizmie Poczty Polskiej. PracowaliSmy w "cia-
snych jaskiniach" i myslelismy, ze tak juz musi by¢. Nie wi-
dzielismy wyjscia, ale ono jest, tylko trzeba o te wyjscie
walczy¢. Teraz juz nikt nie zabierze nam tej przestrzeni, po-
wietrza i stonca.

Rozmawial: Jarostaw Urbanski [ |

Poczta Polska represjonuje strajkujgcych

Po listopadowych strajkach Poczty Polskiej nasila sie fala represji wobec aktywnych uczestnikéw protestu
i dziataczy zwigzkéw zawodowych. Od 1 lutego 2007 roku przesuniety zostal na inny urzad pocztowy Bar-

tosz Kantorczyk, jeden z inicjatoréw listopadowego strajku w Gdansku i dziatacz Inicjatywy Pracowniczej.

Dziatania pracodawcy sa nielegalne. Sprawa ma jednoznacz-
nie charakter represyjny. Bartosz Kantorczyk jest znanym
dziataczem zwigzkowym i pracowniczym upominajacym sie
o przestrzeganie praw pracowniczych i zwigzkowych. Ode-
grat istotng role w sporze pomigdzy pracownikami i praco-

8 Biuletyn OZZ IP

dawca, jaki miat miejsce w listopadzie 2006 roku. Byt czton-
kiem komitetu strajkowego wybranym przez zatoge. O jego
dziatalnosci szeroko informowata polska prasa lokalna i kra-
jowa. Poniewaz Bartosz Kantorczyk petni funkcje Przewod-
niczagcego Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza,



0 czym pracodawca byt poinformowany, podlega szczegél-
nej ochronie prawnej. A zatem zgodnie z ustawg o zwigz-
kach zawodowych - art. 32 ust. 2 - nie mozna mu zmieni¢
warunkéw pracy.

Takze inni aktywni dziatacze pracowniczy sg zastraszani przez
kierownictwo Poczty Polskiej. Grozi im sie zwolnieniem, z
powodu ich wsparcia dla wczesniejszego protestu i zagdania
przestrzegania praw pracowniczych oraz realizacji porozu-
mien postrajkowych. Informacje o podobnym traktowaniu
pracownikdéw naplywajg takze z innych miejscowosci.
Przypomnijmy, ze zaréwno Dyrektor Generalny Poczty Pol-
skiej jak i Dyrektor Regionalny w Gdansku, udzielili pisem-
nego zapewnienia, ze nikt nie poniesie konsekwenciji stuz-

bowych w wyniku zaangazowania w stuszny protest pracow-
nikow Poczty Polskiej. Tymczasem przetozeni Bartosza Kan-
torczyka, bez jakichkolwiek konsultacji ze zwigzkiem zawo-
dowym, zmienili mu warunki pracy, bez podania przyczyn
tej zmiany.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza domaga si¢ natychmiastowe-
go cofnigcia decyzji kierownictwa Poczty Polskiej dotycza-
cej przeniesienia B. Kantorczyka i na dzieh 16 lutego 2007
roku zapowiada przed siedzibami Dyrekcji Poczty Polskiej
pikiety protestacyjne w Gdansku, Poznaniu, Warszawie i in-
nych miejscowosciach. |

"Kiszona Kapusta" dla pracownikow w Irlandii

INDEPENDENT
WORKERS
UNION:

ST (NI
KAPUSTA =

NR1 * STYCZEN 2007 * DUBLIN * CORK | PREVACZSIEDONAS
BEZPLATNY BIULETYN POLSKIEJ GRUPY NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ROBOTNIKOW

PRACOWNICY AGENCYJNI

LACICIE

racownicy zatrudnianl przoz. ag

INDEPENDENT WORKERS

W artykule "Pracownicy
agencyijni taczcie sig!", do-
konano analizy sytuaciji pol-
skich (czy generalnie emi-
gracyjnych) pracownikéw
agencyjnych w Irlandii. Pol-
ska Grupa IWU, do ktérej
przystepuje coraz wiecej
0s6b, wezwata do walki o
stabilne zatrudnienie. Nale-
zy - czytamy w Biuletynie -
"rozpocza¢ szeroko zakro-
jong kampanie, ktérej gtow-
nym dazeniem bedzie doprowadzenie do powszechnego za-
akceptowania zasady, ze pracodawca zatrudniat bedzie bez-
posrednio u siebie pracownika agencyjnego w momencie,
gdy ten przepracuje w jego zaktadzie pracy trzy miesigce.
Tyle czasu wystarczy, by wyprobowac pracownika. Tyle cza-

| KROTKO|

Poznan: W dniu 8 grudnia w Kinie Malta odbyta sie polska
premiera filmu "Ostatnie ognie w Porto Marghera" méwigce-
go o warunkach pracy i walce wtoskich pracownikéw prze-
mystu chemicznego i cigzkiego w Porto Marghera koto We-
necji. Film w wersji polskojezycznej zostat wydany przez nie-
mieckie czasopismo "Wildcat". Pokaz zostat poprzedzony
prelekcjg na temat warunkéw spotecznych, politycznych oraz
przebiegu protestow pracowniczych we Wtoszech na prze-
fomie lat 60. i 70. Tego samego dnia wczesniej w antykwa-
riacie "Pokoj z widokiem" (ul. Srodka 1) odbyta sie prelekcja
Jarostawa Urbanskiego na temat wspodiczesnej literatury spo-
teczno-filozoficznej podejmujacej problematyke robotniczg
pt. "Kto pisze o robotnikach?".

Elblgg: Jak podata Polska Agencja Prasowa na kare roku
wiezienia w zawieszeniu na trzy lata skazat Sgd Rejonowy w
Elblagu wtasciciela nielegalnej fabryki wytwarzajgcej obudo-
wy do elektrowni wiatrowych. Waldemar O., ktory zatrudniat
"na czarno" 50 pracownikow, byt oskarzony o uporczywe
naruszanie praw pracowniczych. Wedtug inspekcji pracy,
ktéra skierowata sprawe do prokuratury, fabryka przypomi-

Polska Grupa irlandzkiego Niezaleznego Zwigzku Robotnikéw (Inde-
pendent Workers Union - IWU), z ktorg Inicjatywa Pracownicza Sci-
Sle wspotpracuje, wydata w styczniu 2007 roku pierwszy numer wia-
snego biuletynu pt. "Kiszona Kapusta".

su to doé¢, aby zanegowac tymczasowo$¢ danego miejsca
pracy i uzna¢ je za state lub cho¢by mozliwe do jasnego
okreslenia terminu kontraktu. Aby cel kampanii zrealizowac¢
nalezy przedstawi¢ go zalogom poszczegodlnych fabryk, hur-
towni i innych miejsc pracy, gdzie podnajmowani sg tym-
czasowi robotnicy agencyijni, przekona¢ ich do stusznosci
tego celu, zorganizowa¢ i zmotywowa¢ do podjecia dzia-
tan. Nalezy pomoc pracownikom pisac listy do pracodaw-
coOw z zagdaniem przyjecia zasady trzech miesiecy, nauczy¢
ich jak zorganizowac strajk, jak nagtosni¢ problem w me-
diach, jak zdoby¢ sojusznikéw posréd pracownikow kon-
traktowych w zaktadzie pracy. Trzeba stworzy¢ ruch narzecz
poprawy sytuacji robotnikéw agencyjnych, ktéry bedzie na
tyle silny, by wywalczy¢ te poprawe. Jestem przekonany,
ze jeden precedens, jedna udana akcja w konkretnym miej-
scu pracy, skutecznie zmotywuje innych pracownikow do
podijecia walki. Kto nie walczy, ten nie zwycigza!" Ju) M

nata obdz pracy. Wyrok nie jest prawomocny. Pracownicy
pracowali przez 6-7 dni w tygodniu od 15 do 20 godzin dzien-
nie, a wyptacano im najnizsze wynagrodzenie. Najpierw pra-
cownicy otrzymywali wyptaty terminowo, potem z opdznie-
niem, a za jeden miesigc w ogdle. Zatrudnieni nie dostawali
od pracodawcow ubran roboczych i obuwia, chociaz po
kilku dniach zwykte buty nadawaty sie do wyrzucenia, bo
"palita" je zywica uzywana w produkciji. Pracujgc w szkodli-
wych chemicznych oparach nie mieli tez masek chronigcych
drogi oddechowe. Nabér do fabryki odbywat sie "poczig
pantoflowg". Chetni najpierw pracowali na probe bez wyna-
grodzenia. Po tygodniu albo dwdch wtasciciele oceniali, czy
osoba nadaje sie do pracy. (PAP)

Warszawa: Okofo 5 tysiecy kolejarzy 19 grudnia 2006 roku
protestowato przed Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Domagali sie przede wszystkim uregulowania spraw
emerytalnych. Zwigzkowcy odczytali w zwigzku z tym przed
ministerstwem petycje skierowang do premiera Jarostawa
Kaczynhskiego i minister Anny Kalaty. Zwigzkowcy podkre-
$lili zarazem, ze jesli dialog nie zostanie podjety, to nie wy-
kluczajg kolejnych ostrzejszych juz akciji i strajku. [ ]
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CNT w Polsce

W dniu 27 stycznia 2007 roku odbyio si¢ w Poznaniu spotkanie z przedstawicielem sekreta-
riatu miedzynarodowego francuskiej CNT (Confederation National du Travaille) - Jérémie
Berthuin, ktéry goscit w Polsce na zaproszenie Inicjatywy Pracowniczej. Podobne spotkanie
odbyto sie takze w Warszawie. Jérémie Berthuin przedstawit w zarysie historycznym walki
spoteczne i pracownicze we Francji kladgc szczegolny nacisk na takie wydarzenia, jak pro-
testy kolorowej mtodziezy i manifestacje przeciwko programowi tzw. "pierwszej pracy" (CPE).
W drugiej czesci przedstawit natomiast histori¢ i najwazniejsze dziatania zwigzku.

Jérémie Berthuin

CNT powstato w 1946 roku i zostato zatozone przez emi-
grantow hiszparnskich, ktérzy musieli wyjechac¢ w wyniku prze-
sladowan junty frankistowskiej. Przez wiele lat organizacja
liczyta ledwie kilkuset cztonkéw (300). Radykalna zmiana
sytuacji nastgpita w 1995 roku, kiedy wybucht we Francji
strajk generalny przeciwko reformie ubezpieczeh spotecz-
nych. Obecnie CNT liczy ok. 5 tys. aktywnych cztonkdw i
posiada swoje komorki, w takich sektorach rynku pracy jak:
transport, przemyst motoryzacyjny, poczta, kultura i prasa,
handel (supermarkety), budownictwo, pracownicy porzad-
kowi (sprzatanie), czy nawet rolnicy (potudnie Francji). Zwig-
zek nie ogranicza sie jednak do dziatalnosci czysto pracow-
niczej, ale uczestniczy w szerszym ruchu spotecznym np. na
rzecz emigrantéw, w ruchu antyfaszystowskim, feministycz-
nym czy antyeksmisyjnym (problemy mieszkaniowe). Do CNT
nalezg takze studenci i licealisci.

Jezeli chodzi o wspodtprace miedzynarodows, to CNT stara
sie (wraz z hiszpanskim CGT i szwedzkim SAC, oraz innymi
organizacjami pracowniczymi z Portugalii czy Grecji) dopro-
wadzi¢ do szerokiej i praktycznej wspotpracy. Jérémie Ber-
thuin podat jako dobry przyktad ostatnig akcje (styczen 2007)
przeciwko firmie ISS (miedzynarodowy koncern zajmujgcym
sie sprzataniem). W Szwecji koncern zatrudnit emigrantow,
ktorych tamtejsze kierownictwo firmy traktowato w nieod-
powiedni sposéb. Pracownicy ci postanowili przedsiewzigé
dziatania w ramach SAC. Wowczas okazalo sig, ze w Paryzu
CNT posiada struktury zwigzkowe w ISS i zagrozito strajkiem
solidarnosciowym z pracownikami w Szwecji. Ostatecznie,
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aby unikng¢ miedzynarodowych konsekwenciji, kierownic-
two szwedzkiej ISS musiato zmieni¢ swoje praktyki i uznac
roszczenia pracownikow.

CNT organizuje takze akcje bojkotu Coca Coli z powodu
polityki tej firmy w Kolumbii, gdzie zamordowano juz 9 dzia-
taczy zwigzkowych zaprzyjaznionych z CNT, z powodu ich
aktywnosci propracowniczej. Podobnie CNT proébuje utrzy-
mac kontakty z dziataczami w Palestynie organizujac liczne
akcje (np. goszczac we Francji dzieci palestynskie). Wazne
jest tez zaangazowanie CNT w walki pracownicze w Afryce.
Na przyktad w Gwinei powstata struktura CNT. W obecnej
chwili trwa tam strajk generalny przeciwko dyktaturze i o
wolnos¢ zwigzkéw zawodowych. W wyniku stra¢ z policjg
zginelo juz 40 oséb. CNT wydaje specjalistyczny periodyk,
w ktérym podejmuje problemy walk klasowych w Afryce
("Afrique XX1)

Obecnie CNT organizuje miedzynarodowg konferencje anar-
chosyndykalistyczng, ktéra odbedzie sie w ostatnich dniach
kwietnia w Paryzu. Podobne konferencje odbyty sie np. w
1999 roku w San Francisco i w 2002 roku w Essen. Konferen-
cje w Paryzu ma wyrdzniac szersza reprezentacja dziataczy
zwigzkowych z Ameryki tacinskiej, Azji i Afryki. (JU)

Miedzynarodowa Konferencja Zwigzkowa 107
Nic dla nas? - Wszystko dla wszystkich!

Zyjemy w czasach destrukcji osiggnieé socjalnych w skali
europejskiej i Swiatowej za pomocg deregulacji i ataku na
prawa pracownicze, poprzez reformy prawa pracy i obniza-
nie poziomu bezpieczehstwa socjalnego (prywatyzacja, kon-
kurencja pomigdzy pracownikami, rozwdj elastycznego za-
trudnienia i pracy na czarno oraz prac nie wynagradzanych i
pozbawionych ochrony prawnej).

Obserwujemy powszechne wystepowanie neoliberalnego
projektu, w ktérym rosng zyski nielicznej elity, a coraz wie-
cej 0sob jest poddawanych wyzyskowi i jest zagrozonych
ubdstwem. "Na poczatku XXI wieku ciggle istniejg miliony
ludzi zaangazowanych w ruch na rzecz godnych plac i lep-
szego zycia. Coraz wiecej ludzi zdaje sobie sprawe z faktu,
ze kapitalistyczna obietnica dobrobytu i prosperity nie jest
niczym wiecej niz krzykliwg fasada, za ktérg drastycznie
obnizajg sie warunki naszego zycia" (cytujgc tekst "Walka o
lepszy swiat musi by¢ globalna" z konferencji 102 w Essen w
roku 2002).

Globalizacja nie jest niczym nowym w gospodarce kapitali-
stycznej, ale mobilno$¢, agresywnos$c¢ i mozliwosci tego sys-
temu nigdy nie byly tak silne, jak dzisiaj. Zamykanie rentow-
nych fabryk i przenoszenie produkcji do regionéw z nizszy-
mi ptacami i gorszymi warunkami pracy, motywowane wy-
tacznie checig zwiekszenia zyskow akcjonariuszy jest nie-
stety normg w dzisiejszym swiecie.



Co mozna zrobié?

"Druga strong" medalu wspotczesnego swiata jest niski po-
ziom organizacji ruchu pracowniczego na poziomie koor-
dynacji pomigdzy panstwami - zupetnie jak w okresie two-
rzenia Pierwszej Miedzynarodowki. Organizacije i ruchy pra-
cownicze okazujg sie niezdolne ani do konkretnej odpowie-
dzi, ani do szybkiej i globalnej reakcji na uderzenia ze stro-
ny kapitalizmu.

Biurokratyczne zwigzki zawodowe, ramie w ramig¢ z polity-
kami nie chcg w ogdle opiera¢ sie tym atakom. Jest to
sprzeczne z klasowym, nastawionym na walke syndykali-
zmem (ruchem zwigzkowym), ktéry nie zniknat zupetnie, ale
pozostaje staby i dziata w sposéb niezorganizowany.

Po "konferencjach przemystowych" w San Francisco w roku
1999 (109) oraz Essen w roku 2002 (102), francuska Krajowa
Konfederacja Pracy (Confedeartion National du Travaille;
CNT-F) podjeta inicjatywe zorganizowania kolejnego spo-
tkania organizacji, grup, sieci i pojedynczych aktywistow,
ktérzy w nich uczestniczyli, jak réwniez wszystkich innych
zainteresowanych.

Ratowanie miedzynarodowej solidarnosci

Kolejna konferencja zwigzkowa odbedzie sie w Paryzu w
dniach 28, 29, 30 kwietnia oraz | maja. W jakim celu anar-
chosyndykalisci, rewolucyjni syndykalisci i wszyscy popie-
rajgcy idee pracowniczej kontroli nad gospodarkg maja sie
spotkac¢? W tego typu konferencji wszelkie wydarzenia sa
jedynie wstepem do debaty z konkretnymi przyktadami dzia-
tai i walk podejmowanych przez kazdego z nas.

Felieton: Drugie zycie miasta

Najwazniejszym celem jest odpowiedz na pytanie: co kon-
kretnie jesteSmy w stanie zrobi¢ razem? Naszym ostatecz-
nym celem i zamierzeniem powinno by¢ rozpoczecie proce-
su odbudowy wspdtpracy i powigzah pomiedzy pracowni-
kami z r6znych krajow, tak aby ponownie stworzy¢ migdzy-
narodowg solidarno$¢ ludzi pracy, opartg na wymianie infor-
macji, wspolnej walce i akcjach.

Program ramowy konferencji

Pigtek 27 kwietnia 2007: przyjmowanie delegatéw

Sobota 28 kwietnia 2007:

Rano: Spotkania zwigzkowe (tematy: wzrost kosztow utrzy-
mania, dynamika ptac, delokalizacja, zwolnienia, prywaty-
zacja, prawa pracownicze, represje przeciwko ruchowi zwigz-
kowemu, syndykalizm instytucjonalny a syndykalizm rewo-
lucyjny, Unia Europejska)

Popotudnie: Spotkania branzowe (budownictwo, edukacja,
poczta, opieka medyczna, sprzatanie, kultura, media, trans-
port, metalurgia, rolnictwo przemystowe)

Wieczér: Koncert

Niedziela, 29 kwietnia 2007:

Rano: Spotkania tematyczne (walki o prawa kobiet, antyfa-
szyzm, ekologia, mieszkalnictwo, migracje, antyimperializm)
Popotudnie: Spotkanie podsumowujace dotychczasowe
obrady

Wieczér: Spotkanie migdzynarodowe

Poniedziatek 30 kwietnia 2007:

Popotudnie: Pokazy filmowe / zwiedzanie Paryza

Wtorek | maja 2007:

Popotudnie; Miedzynarodowa demonstracja

Wieczor: Koncert [

Gdy czasem zdarzy nam si¢ wybra¢ w podréz pociggiem lub z innych powodéw zahaczyé¢ o
dworzec Poznan Glowny, nie sposob nie pokusi¢ si¢ o refleksje, czy jestesmy w Europie XXI

Akcja FNB na V\;orcu Zachodnim

Jesli jesteSmy odporni na specyficzng won bijaca od tych
ludzi oraz mamy odwage zagadna¢ ich, jeszcze posiadamy
szczescie, ze zdolni akurat sg do rozmowy, to moze uda
nam sie dowiedzie¢ czegos$ o ich poplgtanych losach. Ktos,
kto nigdy nie miat do czynienia z problemem, naszej relacji
stucha niczym recenzji ponurego filmu dziejgcego sie w Trze-
cim Swiecie, przeraza bowiem skala tego zjawiska...

Wsrdd bywalcdw i "mieszkancow" dworca mozna spotkaé
kilka mtodych kobiet. Pozostawity swéj dom, a w nim nie-
rzadko mate dzieci. Teraz tutajg si¢ razem z mezczyznami.
Wiekszos$¢ z nich stracita prawie wszystko, nie wierzg juz w
nic i nawet nie prébujg zmieni¢ swojej sytuaciji mimo zache-
ty ze strony MOPR-u (Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzi-
nie), Pogotowia Spotecznego, czy innych instytucji. Ci co

wieku, czy moze zegar nagle zastrajkowat i cofngt czas?
Do poczekalni w holu dworca rzadko kiedy zaglgdajg
podrézni, bowiem stata sie ona schronieniem, nielegalng
sypialnig bezdomnych. Ci z nich, ktérzy nie dbajg juz o
zadne wygody,
przez bardziej agresywnych wspottowarzyszy, $pig na
gotej kamiennej posadzce w holu Dworca Zachodnie-
go. Mylitby sie ktos, kto podejrzewatby ich o jakgs so-
lidarnos¢ w niedoli. Solidarnym mozna by¢ tylko pijanym.

badz zostang z poczekalni wypedzeni

skorzystajg z oferty nieraz wyprostujg swoje $ciezki, znajdg
jakas prace. Niestety wielu, po krotkim pobycie w osrodku
znowu wraca na dworzec.

W kazdg niedziele o 16.00 na Dworcu Zachodnim wsréd klo-
szardow panuje lekkie ozywienie. Aktywisci z akcji "Jedze-
nie Zamiast Bomb" przywozg wegetarianskie positki. Usta-
wia sie wowczas kolejka. Niektorzy kidcg sie, przepychajg
byle szybciej dosta¢ miske cieptej strawy. Dworzec Zachod-
ni to nie jedyne miejsce, gdzie bez wysitku mozna dostaé
co$ do jedzenia. Codziennie wieczorem w okolicy tzw. "wol-
nych toréw" pod mostem u wylotu ulicy Sktadowej wydaje
positek Pogotowie Spoteczne, ktdre przywozi go ze swoje-
go punktu przy ulicy Boréwki. Przychodzg nie tylko bez-
domni, takze ci, ktérym minimalne dochody nie pozwalajg
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przetrwa¢ do nastepnego swiadczenia. Widok szokujgcy! 2 . .
Podjezdza samochdd, ludzie wychodzg z najciemniejszych OQOInOPOISk' _Z\_quzek
zakamarkéw, odbieraja miske, po czym znowu chowajg sie ZaWOdOV_VV Inicjatywa
w cien. Dla mnie najbardziej przykra byta scena, gdy matka Pracownicza
pozywiata si¢ zupg, a jej moze dwuletni synek bawit si¢ w jest organizacjg dobrowolna,
tym czasie w !(aiuzy. Nikt nie .re.agovyaf, anogo to nie CljZIWI- gdzie moj los zalezy od two-
to. Az cisnie sie na usta pytanie: gdzie powinno by¢ dziecko ; : .

jego zaangazowania i odwrot-

w chtodny styczniowy wieczor? .
nie. Zadne przepisy prawa nie

Przygladajac sie twarzom zebranych, zniszczonym i nierzad- sg bardziej skuteczne od mie-

ko pokaleczonym trudno uwierzyé, ze wielu z nich nie ukon-

czyto czterdziestu lat. Kilku ma mniej niz trzydziesci. Pryska J dzy!udzklej so||.da’rnlosm I
wiec kolejny mit, ze bezdomni to tylko ludzie starsi nie umie- e e
jacy przystosowaé sie do nowego ustroju. Co sie stalo ze  lacji migedzy nami, zaréwno na gruncie zawodowym, jak
spoteczenstwem? Dlaczego ludzie mtodzi zamiast tworzyc, i prywatnym. Cenimy sobie wiasng inicjatywe, umiejet-

zdobywaé swiat, wiodg zywot gorszy niz dzikie zwierzeta? no$é komunikaciji, wspotpracy, pomocy jak i wypowie-
Czy tak wyglagda¢ ma wymarzona wolnos¢ i prawa cztowie-

ka? Z jakich rodzin pochodzg ci ludzie? Czy rodziny wyrze- dzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek wymaga-

kly sie ich na zawsze, czy to oni zerwali wszystkie wiezi ro- jacy. Nie akceptujemy donosicielstwa i dowarto$ciowy-
dzinne i towarzyskie? Czy nie majg zadnych potrzeb bycia wania sie brakiem wiedzy, umiejetnosci czy potkniecia-
akceptowanym, kochanym? mi innych. Tutaj nie jest akceptowane $lizganie sie po

Rzeczywisto$¢ dworca to tylko wierzchotek "goéry lodowej". Gl el ez Lol e el 2 e ey ielezs

Drugie zycie miasta to takze na wpot zrujnowane budynki na inni, ja sig nie mieszam'. W OZZ Inicjatywa Pracowni-
bocznicach kolejowych, wagony czekajgce na remont, bun- cza wszyscy jestesmy rowni, bez wzgledu na funkcje
kry na Mitostowie czy Degbinie, pozostalosci po obiektach ' jakie petnimy, wyksztaicenie i wysoko$é zarobkow.

sportowych, dawny stadion "Warty" i wiele podobnych miejsc Funkcje zwigzkowe rozumiemy jako sluzbe drugiemu
w kazdej dzielnicy, gdzie kryjg sie bezdomni. Prawda, ze . , . i . .
wiekszo$¢ z nich to ofiary alkoholizmu, narkomanii i innych ?Ztow'ekow" ane I?I'(OI powoq do pogardy i ponizania
wiasnych stabosci. Jedynym ich przyjacielem jest fyk nalew-  innych, czy mozliwos¢ siedzenia w wygodnym fotelu pod
ki albo denaturatu. Powie ktos: "Przeciez mozemy w koncu skrzydtem dyrekciji.

nie chodzi¢ w podejrzane miejsca, nie widzie¢ tych ludzi."
Tylko czy, gdy przestaniemy sig¢ nimi zajmowac, bezdomni : . - . . .
znikng, rozptyng sie we mgle? Czy nie najwyzszy czas zasta- M}/ w svymm dziafaniu Jes.te"smy iizEEliE o pracc?davy-
nowi¢ sie, jakg przyszto$¢ ma nasze spoleczenstwo? Mamy  ¢Ow. Wiele naszych komisji zaktadowych uznata, ze nie
przeciez alternatywe. Moze zamiast walczy¢ ze skutkami, bedzie korzystac z tzw. przywilejéw zwigzkowych, gdyz
lepiej uczy¢ ludzi jak godnie zy¢. Nie zgadzac sig¢ nato, by odbjeramy je za przyczyne zniewolenia zwigzkéw za-
tylko waska grupa u,przyW|Iejowa.nych czerpala prof|t.y z pra- wodowych. Nie chcemy od pracodawcéw etatéw zwigz-
cy catego spoteczenstwa. Od najmfodszych lat powinnismy

zacheca¢ ludzi do aktywnosci, uczestnictwa w zyciu spo- ~ KOWYych, biur, telefondw, faksow. Staramy sig sami zbie-
tecznym, stwarza¢ warunki, by chcieli i mogli wykorzystac rac¢ skiadki. Nie korzystamy z funduszy socjalnych z puli
Swojg szanse. przeznaczonych na wycieczki. Zwigzki zawodowe bio-
Kornelia Piotrowska B ace wtym wszystkim udziat s czesto pozniej ubezwla-
s 3 snhowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie przyzwy-
Kontakt z O.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza czajajg do tych wygdd i trudno jest im z tego zrezygno-
waé. Nasze zasady, dajg nam pewng przewage, praco-

Komisja Krajowa
Marcel Szary - 506 950 295 dawca nie wie ilu nas jest i kto nalezy do zwigzku. Nie

ma do nas dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo ni-
Wojewodztwo Zachodniopomorskie : : : 1 _
Szczecin - ds348@wp.pl czego od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie ko

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, ul. Slaska 34, 70-434 Szczecin rzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron, zwtaszcza wow-

Wojewddztwo Lubuskie czas kiedy pracodawca represjonuje pracownikéw
Gorzéw - urbanus@o?2.pl . . .,

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Chrobrego 33, 66-400 Gorzéw i zwigzkoweow.
Kostrzyn - rosoco@neostrada.pl
Wojewoddztwo Wielkopolskie
E(i)uzrg?r:n-icljgt%\f)vgsggcownicza Koscielna 4, 60-536 Poznan 0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza
/spotkania w kazdy ostatni wiorek miesigca, godz. 17.00/ ul. Gérecka 154, 61-424 Poznan
Wojewodziwo Slaskie

Miasteczko Sl. - nigraespero@interia.pl

Wojewoddziwo Lodzkie REDAKCJA BIULETYNU:

Lédz - s.glica@syndykalista.org Marcel Szary, Jarostaw Urbanski, Maciej Hojak,
Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Prochnika 1 p. 300, 90-408 todz Karina Gasiorowska, Agnieszka Mroz.
Wojewédztwo Pomorskie
Gdansk - rotnakus@wp.pl

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Do uzytku wewnetrznego

WWW.02Zip.pl |
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