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Sytuacja w przemysle stoczniowym.
Plany produkcyjne.

Gazeta Wyborcza z dnia 29 listopada napisala,
ze najwieksze stocznie Swiata majg portfele zamo-
wien wypeinione na trzy lata do przodu. "Podobnie
jest w Polsce - pisze dziennik - nawet borykajgca sie
z ktopotami finansowymi Stocznia Gdynia ma do
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2008 roku kontrakty na budowe blisko 40 statkow za
1,6 miliarda ztotych".

Gazeta Wyborcza utrzymuije, ze boom w prze-
mysle stoczniowym spowodowal, ze na pochylniach
w Polsce brak jest rgk do pracy. Dzis stoczniowcy
mogg przebiera¢ w ofertach, poszukujg ich bowiem
nie tylko polskie stocznie, ale takze niemieckie, fran-
cuskie czy skandynawskie. Mimo dobrej koniunktury
na budowe statkow - donosi Gazeta Wyborcza -
stocznie muszg jeszcze walczyC o utrzymanie sie z
powodow wysokich cen stali, spadkowi wartosci
dolara i niekorzystnie zawartych wczesniej kontraktow.
Ponize] publikujemy teksty dotyczgce sytuacji w
Stoczni Szczecinskie] Nowej i plandw produkeyjnych
Cegielskiego na rok 2006.

Stocznia Szczeciriska Nowa

Patrzgc ogolnie na sytuacje Stoczni Szczecin-
skie] Nowa, wydaje sie ze wszystko jest w porzgdku.
Dyrekcja stoczni przy pomocy panstwa uporala sie z
wykupieniem potrzebnego do produkcji majgtku pod-
upadte] Stoczni Szczecinskie] Porta Holding. Na dzis
dzien stocznia - wedlug zarzgdu - nie wypracowuje
zysku, ale tez nie przynosi strat. Jej sytuacja ekono-
miczna jest na tak zwanym "zero plus". Pozwala to
zakupi¢ nowy sprzet do produkcji (w matych ilo-
Sciach), jak tez prowadzi¢ powolng modernizacje
(m.in. przebudowano jedng z pochylni). Portfel za-
mowien jest pefen do roku 2009.

Natomiast sytuacja pracownikow nie jest az tak
zadowalajgca, wiekszosc¢ pracownikow narzeka na
niskie pensje i brak podwyzek. Ci co mogli wyjechali
za granice, a braki w ludziach zarzgd postanowit za-
fataC zniesieniem limitu nadgodzin - oczywiscie nie-
oficjalnie. Nie spodobalo to sie zaktadowe] Solidar-
nosci, ktéra w te] sprawie doniosta do Panstwowej
Inspekeji Pracy. Na jednym z wydziatowych spotkan
z kierownikiem pracownicy mogli sie dowiedzie¢ np.
ze podwyzek nie bedzie. Kierownik przedstawit jed-
nak trzy sposoby na to, jak mozna podwyzszy¢ so-
bie pensje.

1.Pierwszy z nich to robi¢ wiece] nadgodzin -
czyli by¢ gosciem w domu.
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©.Z.Z INICTATYWA

<€ /wigzek Zawodowy Inicjatywa

Pracownicza jest organizacjg

2 dobrowolng, gdzie moj los zalezy od

2 twojego zaangazowania i odwrotnie.

O Zadne przepisy prawa nie sg bardziej

< skuteczne od migdzyludzkie]

¢ solidarnosci i wzajemnych

B kolezenskich relacji miedzy nami,

zardwno na gruncie zawodowym, jak

i prywatnym. Cenimy sobie wiasng inicjatywe, umiejetnosc

komunikaciji, wspotpracy, pomocy jak i wypowiedziane;

wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek wymagajgcy. Nie

akceptujemy donosicielstwa i dowartosciowywania sie

brakiem wiedzy, umiejetnosci czy potknieciami innych.

Tutaj nie jest akceptowane $lizganie sie po grzbietach

kolegow czy kolezanek z pracy: "niech walczg inni, ja sie

nie mieszam". W ZZ Inicjatywa Pracownicza wszyscy

jestesmy réwni, bez wzgledu na funkcje jakie petnimy,

wyksztatcenie i wysoko$¢ zarobkow. Funkcje zwigzkowe

rozumiemy jako stuzbe drugiemu cziowiekowi, a nie jako

powdd do pogardy i ponizania innych, czy mozliwosc
siedzenia w wygodnym fotelu pod skrzydiem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jestesmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych komisji zaktadowych uznata,
ze nie bedzie korzystac z tzw. przywilejow zwigzkowych,
gdyz odbieramy je za przyczyne zniewolenia zwigzkdw
zawodowych. Nie chcemy od pracodawcow etatow
zwigzkowych, biur, telefonow, faksow. Staramy sie sami
zbiera¢ skiadki. Nie korzystamy z funduszy socjalnych z
puli przeznaczonych na wycieczki. Zwigzki zawodowe
biorgce w tym wszystkim udziat sg czesto podznigj
ubezwtasnowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajajg do tych wygod i trudno jest im z tego
zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nam pewng przewage,
pracodawca nie wie ilu nas jest i kto nalezy do zwigzku.
Nie ma do nas dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo
niczego od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie korzysta
z ustawy, ale traktuje jg jako bron, zwlaszcza wowczas
kiedy pracodawca represjonuje pracownikow i

zwigzkowcow.
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2.Drugi sposob to zwiekszyC wydajnosc - czyli
mniej przestrzegac przepisy BHP, oczywiscie jak be-
dzie cos nie tak, to kare zaptaci pracownik,

3.Trzecig propozycjg kierownika przedstawiong
pracownikom byta dziatalno$¢ gospodarcza - czyli
kazdy robotnik moze by¢ kiedys przedsiebiorca,

W sprawie podwyzek ptac - w pofowie 2005 1. - 0
malo nie doszto do sporu zbiorowego z pracodawcs.
Stoczniowa Solidarmosc¢ domagata sie podwyzki stawki
zaszeregowania z 60% do 80%, na co sie nie zgodzit
zarzad. Propozycja ziozona przez Solidarmose realnie
podniosta by pensje pracownikow. Niestety zostata
ona storpedowana przez inne zwigzki, ktére zamiast
sporu zbiorowego, wolaly negocjowac z pracodawca.

W polskich stoczniach pracujg bardzo dobrzy fa-
chowcy. Wynagrodzenia sg jednak (w poréwnaniu do
zachodnich stoczni) niskie. Wiadomo, ze podejmowa-
na sg proby konsolidacji przemystu stoczniowego, a
nastepnie jego prywatyzacji. Jedna z propozycji pry-
watyzacji na razie zostala odrzucona, czy bedg nastep-
ne - czas pokaze. Znajgc Polskg rzeczywistose, kios
bedzie zapewne chcial polozy¢ na tym swoje rece |
sobie dorobic.

H. Cegielski - Poznan

Na 2006 roku zaplanowano w Cegielskim produkcije 37
silnikdw roznego typu. Oznacza to zapotrzebowanie na
1.364.083 robocze godziny. Jest to - jak na ostatnie
czasy - spore obtozenie. Zarzad planuje wykonac¢
zadanie miedzy innymi poprzez wzrost wyrobienia normy
do ok. 105%, prace w nadgodzinach (100 tysiecy
nadgodzin), zlecenie zadan na zewngtrz. Przewidywany
jest tez wzrost zatrudnienia. Do pracy ma zostac
przyjetych okoto 200 nowych pracownikbw (w samym
HCP pracuje teraz ok. 1500 pracownikow). Najwiece]
0s0b ma zostac przyjetych na wydziale montazu - 78
0s0b, na spawalni - od 30 do 42, na wydziale wysylek -
20, wydziat obrobki mechanicznej 24 osoby, pracownicy
posrednio produkeyjni - 39 (m.in. 10 suwnicowych).

Pracownicy Cegielskiego, ktorzy sporo stracili w
czasach, kiedy branza stoczniowa przezywata kryzys,
coraz czesciej mowig o podwyzkach. Jezeli nie teraz, to
Kiedy? - pytajg. Koszty utrzymania wzrastajg, a wiekszose
zatrudnionych w HCP nie moze liczy¢ na lepsze pensje.
W tym roku zorganizowano protest polegajgcy na pisaniu
listow do kierownictwa z zapytanie o podwyzki. Wszyscy
otrzymali jednakowe odpowiedzi: nie.

Pracownikow niepokojg tez plany powotania holdingu
stoczniowego | perspektywa ponownej prywatyzacji
sektora. Pomyst ten nie zyskat aprobaty w Cegielskim.
Negatywne stanowisko w te] sprawie zajety wszystkie
dziatajgce w HCP zwigzki zawodowe, a Inicjatywa
Pracownicza 18 sierpnia zorganizowata pikiete
protestacyjng pod bramg zakladu. Jest niemal pewne,

ze konsolidacja przemysiu stoczniowego postuzy



ponownemu jego sprywatyzowaniu, a wszyscy
pamietajg, ze poprzednia proba prywatyzacji
zakonczyla sie totalng klapg. Tylko dzieki protestom
spotecznym (gtownie w Szczecinie) i zwiekszeniu
zaangazowaniu sie panstwa w branze stoczniowg
uniknieto katastrofy i zwolnienia 60 tysiecy osob. Dzi$
przemyst stoczniowy ponownie przezywa dobrg
koniunkture, niestety pracownicy niewiele na niej

zyskuja.
(ds), (u), (ms)

Slgsk. Czy Hucie Cynku w Miasteczku Slaskim
grozi upadtosc¢?

Huta Cynku "Miasteczko Slgskie" (HCM) od wrzesnia
or. jestw stanie upadiosci. Istnieje kilka przyczyn, kidre

doprowadzity ten zakitad do tak fatalnej sytuacii
finansowe;.

W latach 2000-2002 ceny cynku na Londynskiej
gietdzie metali spadty do rekordowo niskiego
poziomu 750 dolarobw za tone - to ponizej
optacalnosci produkeji (wczesnie] oscylowaty w
granicach 1000-1400 dolaréw). Jedng z gtownych
przyczyn tego faktu byla gigantyczna rozbudowa huty
cynku w Chinach, a tym samym nadprodukcja tego
metalu. Jeszcze kilka lat temu na Swiecie istnialo 16
tego typu hut, produkujgcych w systemie ISP (pieca
szybowego), z czego blisko potowa znajdowata sie
w Europie. W wyniku radykalnego spadku cen,
wigkszos¢ tych zakladow zostata zlikwidowana, a
Huta w Miasteczku Slgskim (HCM) to
najorawdopodobnie] ostatni tego typu zakiad na
naszym kontynencie.

Mniej wiecej od roku 2002 ceny cynku i olowiu znowu
idg w gore. W 2005 roku ceny cynku osiggnety
rekordowg sume prawie 1600 dolaréw/tone, a otow,
ktorego jeszcze kilka lat temu cena wynosita zaledwie
200 dolarow za tone, dzis siega prawie 1000 dolarow.
HCM powinna wiec z miesigca na miesigc osiggac
coraz wieksze wyniki, ale dzieje sie odwrotnie - grozi
jej upadtosc¢. 2003 rok zamknat sie stratg rzedu 10 min
zt. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy upatrywac
gtéwnie w narastajgcej koniunkturze i wzwyzce ceny
na wegiel i koks. Wzrost sprzedazy koksu za granice,
a takze wigczenie jednej z najwiekszych koksowni w
kraju do holdingu Polskich Hut Stali, spowodowatl
najpierw duze problemy w zakupie koksu dla HCM, a
nastepnie blisko dwukrotny wzrost cen tego surowca.
Problemy z koksem spowodowaly liczne przestoje w
produkciji (na wyprodukowanie 1 tony cynku potrzeba
blisko ponad 1 tony koksu).

Na zig sytuacje zakiadu niewagtpliwie duzy wptyw miaf
zarzad huty. Z roznych jako pracownicy zrodet wiemy,
ze dyrekcja sprzedawata cynk ponizej najnizszych cen
Swiatowych - tych obowigzujgcych na londynskiej
gietdzie (np. w 2003 roznica ta siegata az 9,5 min zi),

Aktualnosci
kwas siarkowy (jeden z produktow huty) oferowano
jednym odbiorcom po ztotdwcee od tony, podczas gdy
inni kupowali...40 razy droze).

W przypadku zakupu surowcow, takich jak koks, byto
na odwrot: kiedy wiadomo bylo, ze w koncu ceny
koksu spadng, zarzgd podpisal diugoterminowe
umowy na jego zakup, ptacgc po jakims czasie
wyzsze ceny od rynkowe.

Innym produktem huty jest metal Dore'a, czyli stop
olowiu, srebraiztota. Nie da sie ukry¢, ze jest to towar

poszukiwany. Dyrektor przyznat jednej firmie
pierwszenstwo przy jego odbiorze. W praktyce ma ona
monopol. Przetargu nie byto. Nalezatoby tu nadmienic,
ze firma, ktoéra posredniczy handlem produktami huty
(cho¢ nie wiemy do konca, czy rowniez metalem
Dore'a), zarzgdza syn dyrektora. Ostatnio jeden z
dyrektorow, Ktoremu zarzucano wiele
nieprawidiowosci w zarzgdzaniu zakladem, zostat
oficjalnie zwolniony z pracy. Na odchodne dostaf
jeszcze 60 tysiecy zi tytutem... zalegtego i nie
wykorzystanego urlopu.

Niegdys najwazniejszym zwigzkiem zawodowym na
zakladzie byla "Solidarnosc". Gdy obecny dyrektor w
1995 1. objgt swojg funkcje, "Solidarnosc" zyskata
przywileje, kiore daly jej zyski szacowane na setki
tysiecy ztotych. Dziatacze tego zwigzku zatozyli spotke
Koral. W skandalicznych okolicznosciach spotka ta
przejeta osrodek wypoczynkowy nad zalewem
Chechto-Nakto, dom wczasowy nad morzem (0
nazwie Koral) i domek na Podhalu. Prowadzi trzy kioski
zakladowe | stotdwke. Tylko za posrednictwem te
zwigzkowe] spotki hutnicy mogg realizowac bony
zywnosciowe. Za kazdy dzien pracy hutnikowi
przystuguje jeden bon o wartosci 10 zt. Wartosc
wszystkich bondw wydanych przez hute w ciggu roku
to blisko 3 mIn ztl Dodac¢ nalezy, ze do artykutow
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Aktualnosci
spozywczych wymienianych na bony, Koral dolicza
zbobjeckg marze.

Od razu nasuwa sie wniosek, ze dyrektor kupit sobie
przychylnosc¢ "Solidarnosci”, bowiem wszelka krytyka
dyrektora ze strony "Solidarnosci" moze przyniesc
zwigzkowi, | je] dziataczom, wymierne straty
materialne. Obecnie jednak pod pretekstem zig
sytuacji finansowej zakiadu, zarzad huty zalega ze
sptatg bonow spoice Koral, przyczyniajge sie do tego,
ze zakupy w zaktadowych kioskach przypominajg
sceny z czasow PRL-u: dtugie kolejki, puste
potki.. ludzie kupujg byle co, byle by tylko wydac bony.
Uwazamy, ze jest to celowa polityka zarzgdu, aby
stopniowo zniechecac¢ zatoge | w niedalekie]
przysztosci, albo zmniejszy¢ wartos¢ bonow o
potowe, albo zlikwidowac je catkowicie (bo byly juz
takie plany). Moze sie to zarzgdowi udac, zwazywszy
na fakt, ze pracownicy sg maksymalnie zli na
zlodziejskie poczynania Koralu wzgledem zarzgdzania
zaktadowych kioskow - "lepiej niech zabiorg nam bony
za ktore | tak nic nie mozemy kupic, a za ktére bogacg
sie Zlodzieje z Solidarmosai - takie opinie mozna coraz
czesciej ustysze¢ od pracownikow. We wrzesniu czesc
pracownikow powofala nowy zwigzek zawodowy -
Inicjatywe Pracowniczg. (mm)

Cegielski: Czy bedg zwolnienia w Energocentrum?

Pod pozorem niemozliwosci zachowania przez
Energocentrum (EC) - spolki zaleznej od HCP -
Wymogow ekologicznych zarzgd spoiki i kierownictwo
holdingu HCP SA forsujg koncepcje restrukturyzacji
firmy. Oznacza to, ze w EC przestaloby pracowac -
wQg naszych informacji - 55 0sob.

EC nie byloby juz dostawca energii cieplnej i elekiryczne)
dla Cegielskiego, a jedynie stalobym sie posrednikiem
miedzy podmiotem zewnetrznym (PEC Poznan czyli
Dalkia - kapitat francuski), a odbiorcami na terenie HCP.
Oczywiscie konstrukcja taka zapewnia, ze posady
kierownictwa EC zostang zachowane. Prezes Zarzadu
EC obiecuje pracownikom, ze wszyscy, lub prawie
Wszyscy, znajdg zatrudnienie w ramach holdingu HCP,
po odpowiednich przekwalifikowaniach. Nie bardzo
jednak wiadomo, jak w ciggu miesigca z palacza zrobic
wydajnego tokarza.

Nieudane inwestycje

Pracownicy Energocentrum nie godzg sie z takim
rozwigzaniem i zarzucajg zarzgdowi nieudolnosc.,
Skierowali do kierownictwa swojego zakladu i catego
Holdingu kilka zasadniczych pytan:

Kto odpowiada za niedokonczong inwestycje kotia
WRP-46, ktory oficjalnie nie zostat nigdy odebrany |
skierowany do eksploatacji? Wedtug naszych ustalen
kociot WRP-46 o mocy 50 MW nie posiada pozwolenia
na budowe. W inwestycje te "wpakowano" dziesigtki

n| Biuletyn 0.Z.Z. IP |

milionow ztotych. Pienigdze te mogly zostac
przeznaczone na dostosowanie cieptowni do nowych
wymogow ochrony $rodowiska. Niestety zostaty
zmarnowane. Podobne mamotrawstwo dotyczy innych
inwestycji. Na przykiad jedna z pomp grzewczych "gnije"
w wentylatorowni. Kto podjg! decyzje o jej zakupie? Kto
odpowiada za inwestycje przeprowadzone w
acetylenowni? Zostata zakupiona nowa wytwornica
acytylenu, ktora nie napetnita ani jednej butli. Po
zakupach stwierdzono, ze napeifnianie butli jest
nieoplacalne i zeztomowano urzgdzenia.

Utraceni klienci

/ podobng beztroskg podchodzono do kwestii
zwigzanych z utrzymaniem rynku i pozyskiwaniem
nowych odbiorcow. Mozna zapytac: dlaczego od
momentu powstania Spotki Energocentrum zamiast
pozyskiwac odbiorcow ciepla I powietrza, utracono
dotychczasowych np. bloki przy ulicy Rolnej, byte PKS
(obecnie ZUS) przy Hetmanskiej i odrzucono
propozycje wojska (ul. Rolna)? Jako potencjalnego
odbiorcy Energocentrum utracifo takze Volkswagena,
ktory zazgdat wyzsze] jakosci dostarczanego powietrza.,
Nie wiadomo jednak dlaczego, nowe odwadniacze na
kompresorach zostaty zamontowane dopiero po
utracie klienta jakim mogt by¢ Volkswagen.

Po co komu rada nadzorcza?

Pomimo tych wszystkich potknie¢, Energocentrum
caly czas odnotowywato zyski (w 2003 roku 717 tys.
ztotych netto, a w 2004 1.099. tys. netto). Nie
wiadomo, dlaczego czesc¢ z zysku nie przeznaczano
na inwestycje w "ochrone $srodowiska", skoro
wiadomym bylo, ze zmieniajg sie w tym zakresie
przepisy. Wystarczytoby kilka milionow zfotych
srodkow wtasnych, aby stra¢ sie o dotacje |
preferencyjne pozyczki, ze zrodet publicznych
(EkoFundusz, Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska, itd.). Zatem na pytanie co zostato
zrobione w zakresie zmniejszenia emisji spalin od
1996 roku trzeba chyba odpowiedziec, ze niewiele.
W takim razie dlaczego zarzad Spotki Energocentrum
wiedzgc, ze po wejsciu Polski do Unii przepisy
dotyczgce emisji spalin bedg bardziej restrykeyjne, od
razy nie starat sie o przedtuzenie (istniala taka
mozliwosc) pozwolenia na eksploatacji tej cieptowni
do 2015 roku?

Nie ulega watpliwosci, ze Zarzgd EC wykazal -
delikatnie mowigc - wysokg niefrasobliwosc w
dysponowaniu  publicznymi  srodkami |
niekompetencie. "Rodzinny" uklad wewnatrz firmy i w
jej relacjach z Zarzadem HCP SA, jak widac nie sprzyja
ani Energocentrum, ani prawdopodobnie catemu
Holdingowi. Jezeli dzi$ pan Prezes EC mowi
robotnikom, ze Spodtka przyniesie w 2005 roku straty
w wysokosci ok. 100 tys. ztotych, to moze powinno
sie rozwigzac - niekonieczng w przypadku spotek



7 0.0. - rade nadzorczg. Koszty jej funkcjonowania to
60 tys. ziotych, a wynik merytoryczny jej
funkcjonowania jest wysoce - jak widzielismy -
watpliwy,

lle bedzie HCP kosztowac energia?

Na tym tle pojawia sie wreszcie problem
podstawowy: jezeli dostawcg energii cieplnej i
elektrycznej bedzie firma z zewnatrz, to o ile wiece]
obcigzy to koszty funkcjonowania Holdingu HCP?

Dotychczasowa strategia dziatania kierownictwa EC
polegata na zasadzie "jakos$ to bedzie" Sami
pobierajgc spore pensje | wiedzg, ze w obrebie
Cegielskiego zawsze sie dla nich jaka$ posadka
znajdzie, nie czuli potrzeby "wysilania sie". Spora czesc
kierownictwa Holdingu

postepuje w  mysl

koncepciji: lepszy skromny

dochod z dzierzawy niz

podjecie prawdziwego

wyzwania jakim jest

utrzymanie Cegielskiego

jako waznego na mapie

Polski zaktadu pracy. Ta

strategia ich nic nie

kosztuje, nie sg O U
wiascicielami, lecz tylko
menedzeram.i
panstwowego majatku. |

Lecz robotnicy ponoszg

konsekwencje w postaci

utraty pracy i wynagrodzen.

Celem obrony interesow
pracownikow
Energocentrum w potowie
listopada powstata
Komisja /akiadowa
Inicjatywy Pracowniczej
pracownikow EC. Marcel
Szary wystosowal w
sprawie restrukturyzaci
Energocentrum
odpowiednie pismo do
Zarzgdu EC. (zet)

Aktualnosci
biznes plan nie pozwala na dogtebng analize
problemu: brak zatgcznikow I projektow
diugoterminowych umow. Trudno zatem ostatecznie
wyrokowac¢ co do zasadnosci | przyjetych tam
zatozen.,

/ tego co mi wiadomo, w przysziosci ceny za ustugi
wykonywane na rzecz koncernu bedg negocjowane
miedzy VWP, a nowo powstatg, Spotkg Fabryka Czesci
Samochodowych. W chwili kiedy byt omawiany i
przygotowywany rzeczony biznes plan (9 1 10
listopada) VWP nie zajat jeszcze jednoznacznego
stanowiska co do ceny na dwie z czterech pozycii
kooperacji mimo, ze zna harmonogram i wie , ze
sprawa ta ma byc¢ rozpatrywana przez Rade
Nadzorczg, HCP w dniu 19 listopada 2005r.

W sprawie te] pojawia sie
wiele watpliwosci

1. Nie bardzo wiem jaki sens
ma wyktadanie
(podejmowanie wigzgcych
decyzji w te] sprawie)
wielomilionowego kapitatu
na realizacje projektu
Fabryka Czesci
Samochodowych W
momencie, kiedy nie znane
sg warunki cenowe umowy z
VWP,

2. Niemiecka korporacja ma
by¢ do facto jedynym
kontrahentem. Biznes plan
milczy na temat innych
zleceniodawcow. Pojawia
sie zatem pytanie: dlaczego
polski skarb panstwa ma
pokryC koszty inwestycyjne
spotki, ktore] jedynym celem
ma byc¢ dziatanie w celu
zabezpieczenia potrzeb
zagranicznego odbiorcy?
Powstaje pytanie, czy VWP -
jezeli powaznie traktuje
wieloletnig umowe z HCP -
nie powinien przystgpi¢ do
Spotki i czy w ten sposob
HCP nie powinna zwigzac

N

Cegielski: Co dalej z
Volkswagenem?

Pismo Delegata Zatogi HCP S A. do Zarzgdu Spotki z
dnia 14.11.2005 r. W dniu 9 i 10 listopada 2005
podczas posiedzenia Zarzagdu omawiana byta kwestia
warunkow zbycia nieruchomosci HCP S.A. na rzecz
Volkswagena Poznan (VWP).  Omowiono
skalkulowang do przetargu cene nieruchomaosci, oraz
warunki kooperacji pomiedzy HCP i VWP - biznes
plan. Co do przyjete] przez Zarzad wyceny
nieruchomosci nie wnosze uwag. Jednak otrzymany

kontrahenta” Kto zapewni ze
umowa z VWP w perspektywie diugoterminowe]
pozwoli zamortyzowac poniesione przez HCP naklady
inwestycyjne”? Tego niestety z biznes planu sie nie
dowiemy.
3. Musimy pamietac, iz wielkos¢ produkcji na rzecz
VWP jest dla koncernu wielkoscig marginalng, a nie
strategiczng. Istnieje zatem obawa iz obecnie tudzenie
diugoterminowg umowg bez podania cen jest
wybiegiem koncernu, celem wymuszenia dogodne]
pOozyCji przy zakupie nieruchomosci. Po zakupie VWP
moze przedstawic warunki, ktorym strona polska nie
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bedzie stanie sprostac i wowczas Fabryka Czesci
Samochodowych stanie sie naszym obcigzeniem, a
nie szansg na zysk i zatrudnienie. Optacalnosc
kontraktu uwarunkowana jest miedzy innymi
uzyskaniem korzystnych cen, niskiej inflacji i niskimi
Kosztami wytwarzania (w tym oczywiscie ptac). Nie
na wszystkie z tych czynnikdw mamy jednak jako HCP
wplyw.

Rozwazajgc powyzsze okolicznosci wstrzymatem sie
od gfosu na , ostatnim posiedzeniu Zarzgdu w
sprawie biznes planu. Nie neguje potrzeby i
podejmowanych przez Zarzgd wysitkow,
nawigzywania przez HCP kooperacji z VWP, z tym, ze
musi ona by¢ oparta na partnerskich zasadach i
muszg, jej chcieC obie strony. Po analizie sytuacii
dochodze do wniosku, ze tak nie jest. Mam wrazenie,
ze VWP nie jest zainteresowany partnerskim rozwojem
wspotpracy z Cegielskim. Uwazam zatem, ze projekt
ten nie jest dobrze przygotowany, ze brak tu przede
wszystkim odpowiedniego, diugoterminowego
projektu umowy kooperacyjnej miedzy HCP i VWP,
gdzie zostatyby okreslone odpowiednie parametry,
Ktore rozkiadatyby ryzyko wspolnego przedsiewziecia,
adekwatne do poniesionych nakitadow. Gdzie jasno
zostalyby wyartykutowane ilu pracownikow moze w
nowej Spofce znalez¢ zatrudnienie | na jak diugo.
Celem Zarzgdu powinno by¢ odpowiednie
zagwarantowanie rentownosci tego przedsiewziecia,
gdzie ma zostac zainwestowany kapitat publiczny.

Po drugie w te] sytuacji uwazam za priorytetowe
podpisanie rownolegle przez koncern odpowiednich
umow socjalnych, w tym gwarancji zatrudnienia dla
pracownikow VWP, Zbycie przez HCP nieruchomosci
narzecz VWP moze sie odby¢ jedynie pod warunkiem
utrzymania przez VWP zatrudnienia na poziomie nie
mniejszym, niz obecnie przez okres przynajmniej 7 lat.
Sam VWP twierdzit, iz warunkiem zachowania tychze
miejsc pracy jest pozytywne zalatwienie sprawy w
HCP

Tylko pod warunkiem uzgodnienia umowy
kooperacyjnej miedzy HCP i WVP chronigcej interes
Cegielskiego | skarbu panstwa, oraz gwarancje
zatrudnienia mogg spowodowac przychylny odbior
umowy sprzedazy nieruchomosci wsrod zatogi HCP
| mieszkancow Poznania.

/ powazaniem Marcel Szary

t6dz: Koncern Indesit tamie prawo

Srodowiskowa Komisja Zakladowa Inicjatywy
Pracownicze] w todzi podjeta dziatania oferujgce
pomoc pracownikom todzkiej fabryki Indesit w
zatozeniu zwigzku zawodowego. Dziatania te
spowodowane sg masowym famaniem prawa pracy
w zakladzie, co zaowocowalto smiercig we wrzesniu
tego roku jednego z jego pracownikow. Na ulicach

n| Biuletyn 0.Z.Z. IP |

t odzi rozwieszono dotychczas okoto 500 plakatow z
kontaktem na OZZ IP w t.odzi oraz ofertg pomocy.

Zakiady Indesit sg jednymi z najwiekszych
pracodawcow w todzi. Jego zakiady, produkujgce
kuchenki i lodowki, zatrudniajg ponad 1400 0sob.
Jeszcze pod nazwg Merloni, produkcje kuchenek w
t odzirozpoczety pod koniec lat 90. ubiegtego wieku.
W ubiegtym roku do uzytku oddany zostat nowy zakiad
wytwarzajgey lodowki.

Na poczgtku wrzesnia w czesci produkujgce] lodowki
doszio do tragicznego wypadku, w wyniku ktorego
Smier¢ poniost 21-letni Tomasz J. Wraz z tym
wydarzeniem do opinii publicznej zaczety dochodzic
niepokojgce informacje o warunkach pracy we
wioskim koncernie. Szybko okazalo sie, ze lamane byly
w nim przepisy BHP, ze pracownicy zmuszani byli do
przekraczania dopuszczalne] liczby nadgodzin, | ze
wypadki w zdarzaty sie tam juz wczesniej, lecz
dotychczas byty skutecznie ukrywane.

Tomasz J. byt operatorem prasy ksztattujgce] blache
do produkcji lodowek. Zginat, przygnieciony
dwutonowym stemplem, kiedy czyscit maszyne na
zakonczenie zmiany. Z prasy zdemontowane byly
zabezpieczenia - nie pozwalajgce na jej uruchomienie
sie w sytuacji, gdy blisko przebywa cztowiek. Jego
Smier¢ trzeba traktowac wiec nie jako nieszczesliwy
wypadek lub wynik jego nieuwagi, lecz efekt decyzji
0 ztamaniu przepisow BHP przez kierownictwo
zakfadu.

Zdejmowanie zabezpieczen na niebezpiecznych
maszynach nie byto jedynym przyktadem tamania
przepisow BHP w zakladzie. Jak ulat wpisuje sie w to
rowniez zmuszanie pracownikow do pracy w
wymiarze przekraczajgcym ustawowe 8 godzin
dziennie. Sam Tomasz J. tylko sierpniu 2005 roku
trzykrotnie przekroczy! dopuszczalng w Unii
Europejskie liczbe nadgodzin. Jednoczesnie wypadki
w zakladach Indesit zdarzaly sie juz wczesniej, przy
czym najczescie] byly one tuszowane, gdyz firma
miata wynajetego w jednym z 10dzkich szpitalilekarza,
zatatwiajacego je bez oficjalnego zgloszenia.

Sam zaktad bazuje na pracownikach tymczasowych,
Co przynosi mu wiele "korzysci": niskie wynagrodzenia
- Tomasz J. pracowal jako operator maszyny za
stawke w wysokosci 6.30 zt brutto na godzine,
"'pozyczanie" pracownikdw, a co sie z tym wigze brak
obowigzkow w stosunku do nich, fatwosc
rozwigzywania z nimi umow o prace. Duza ilosc
pracownikow tymczasowych niesie takze inne
konsekwencje. Olorzymiaich rotacja powoduje, ze nie
stanowig oni klasy robotnicze] w klasycznym sensie
tego stowa. Nie ma wsrod nich mowy o solidarnosci
pomiedzy sobg, czy poczucia fgcznosci z zakladem
pracy. Jest za to walka o wzgledy kierownictwa, gdyz
to moze przyniesc perspektywe zatrudnienia na state



przez zakliad. Trudno wiec w takiej atmosferze do
niedawna byto nawet mysle¢ o zatozeniu zwigzku
zawodowego, jako formy obrony przed tamigcym
prawo wiascicielem. Zresztg na zakladzie pamietana
byta sytuacja, kiedy to robotnicy, na poczatku istnienia
fabryki, podjeli prébe zatozenia organizacji
zwigzkowej, informujgc o tym kierownictwo. Spotkalo
sie to z jego blyskawiczng reakcjg - w ciggu dwoch
tygodni nikt z nich nie pracowat juz w Indesicie.

Nagtosnienie famania prawa w zaktadach Indesit
powoduje jednak, ze obecnie wytworzyta sie sytuacja
utatwiajgca zatozenie na terenie zakiadow zwigzku
zawodowego. Dziatania OZZ IP spotkaly sie z
przychylnym przyjeciem todzkiej opinii publicznej oraz
czesci pracownikow, co powoduje, ze istnieje realna
szansa na budowe w zakiadach zwigzku
zawodowego, ktory mogtby stangc w obronie jego
pracownikow.

Sebastian Glica

t6dz: W obronie Stawka Kaczmarka

Stawomir Kaczmarek jest przewodniczacym Komisji
Zaktadowe] OZZ Inicjatywa Pracownicza w zakladach
Uniontex S.P Sp. z 0. 0. wtodzi. W grudniu 2004 roku
zostal on wyrzucony z pracy, pomimo, ze byt
pracownikiem prawnie chronionym przed
zwolnieniem.

Jego odejscie z zakladu zwigzane bylo z realizacjg
przez zarzad dziatan
zmierzajgcych do
pozbycia sie
wszystkich
wspoizatozycieli
przedsiebiorstwa.
Uniontex S.P.
powstat pod koniec
2003 roku jako
spotka pracownicza,
majgca uratowac
miejsca pracy w
zlikwidowanych
zaktadach Przemystu
Bawetnianego
Uniontex S.A.
Niestety z powodu
braku kontroli udzia-
fowcow nad spotkg
pracowniczg doszio
w niej] do wielu nieprawidiowosci, co zaowocowato
przejeciem kontroli nad nig przez Zarzad zakiadu.

Stawek Kaczmarek podczas rozdawania
darmowych posikow w ramach akcji

Jedzenie Zamiast Bomb w t.odzi

We wrzesniu 2004 roku przy OZZ Inicjatywa
Pracownicza zarejestrowana zostata Komisja
Zakladowa w Unionteksie. Zaktadajgey jg pracownicy
probowali w ten sposob stworzy¢ przeciwwage dla
kierownictwa zakltadu. Jako zwigzek zawodowy
Komisja  wystepowaly  przeciwko  niskim

Aktualnosci
wynagrodzeniom oraz famaniu przepisow BHP.
Niestety w grudniu zarzgd zaktadu, tamigc prawo
pracy, zwolnit Przewodniczgcego Komisji Stawomira
Karczmarka. Obecnie jego sprawa toczy sie przez
Sgdem Pracy. Pozytywne jej rozstrzygniecie

pozwolitoby na odbudowe w Unionteksie Komisji
Zaktadowe] OZZ Inicjatywa Pracownicza.

/e wzgledu, ze juz blisko od roku Stawomir
Karczmarek znajduje sie bez pracy jego sytuacja
materialna nie jest najlepsza. Osoby zainteresowane
wsparciem go mogg wpltacac pienigdze na konto:
Stawomir Kaczmarek, Bank Pekao S.A, II Odzial w
Lodzi,

numer rachunku 1912403028111 1000028314486

Blizsze informacje o sprawie Stawomira Karczmarka |
pomocy dla niego mozna uzyskac pod nastepujgcymi
numerami telefonow: 0-505-065-282 (Stawomir
Kaczmarek) oraz 0-886-229-615 lub osobiscie:
Srodowiskowa Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa
Pracownicza, t6dz, ul. Préchnika 1 pokoj 300 (Il
pietro), w kazdg srode i czwartek w godzinach 18-20,
niedziele w godzinach 16-18. (sQ)

tamig prawa pracownicze - cofng¢ pomoc dla
Kauflandu!

"Dosc finansowania wyzysku pracownikow za
publiczne pienigdze". Pod takim hasltem /Zwigzek
Zawodowy Inicjatywa Pracownicza (0O// IP) oraz
Polska Zielona Siec (P/S) protestowali pod kilkoma
Sklepami Kauflandu 29 wrzesnia. 23 wrzesnia
Inicjatywa Pracownicza zlozyla oficjalng skarge na
aziatanie Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju
W zwigzku ze wsparciem przez Bank rozwoju firmy
Kaufland Polska.

W lutym br. Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju
(EBOR) zdecydowal sie na finansowanie rozwoju
supermarketow Kaufland w matych polskich miastach.
W tym czasie odbywaly sie kontrole Panstwowej
Inspekeji Pracy w kilkudziesieciu supermarketach
Kaufland, ktére wykazaty powszechne famanie prawa
pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niestety rezultaty tej kontroli nie zrobity wiekszego
wrazenia na Banku, ktory bedac instytucjg publiczng,
wydajgcg pienigdze podatnikow, powinien przykitadac
szczegoblng uwage, czy udzielone wsparcie trafi do
uczciwego biznesu.

W supermarketach Kaufland zle sie dzieje juz od kilku
lat. Ostatnie kontrole z tego roku potwierdzajg jedynie
to, co odkryliw poprzednich latach inspektorzy pracy.
Swiadczy to o tym, ze Kaufland nie zamierza zmienia¢
swojej polityki wobec pracownikow. Pisemna skarga
na EBOR trafi do wewnetrznej, niezaleznej komorki
Banku zajmujgcej sie skargami na dziatania Banku
niezgodne z jego politykami. Polska Zielona Sie¢ |
Inicjatywa Pracownicza uwazajg, ze udzielenie
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Czionkowie O.Z.Z. IP podczas pikiety przed supermarketem Kaufland w Poznaniu

Polskg strone w Europejskim
Bank Odbudowy i Rozwoju
reprezentuje prezes NBP,
zatem skarga zostala
skierowana takze do Leszka
Balcerowicza. "Dlaczego
dopuszczono do tego, ze
firma tamigca polskie prawo
pracy W Sposob
systematyczny i masowy
uzyskuje pomoc publiczng?
Co strona Polska zamierzac
uczyni¢ w niniejsze] sprawie?
Jak strona Polska zamierza na
przysziosc zabezpieczyC sie,
aby nie dochodzito do
podobnych przypadkow?" -
zapytano w oficjalnym pismie
do prezesa NBP. Prezes NBP
odpowiadajgc na naszg
skarge obiecat zajgcC sie
sprawg | przedsiewzigc
odpowiednie kroki celem
ochrony praw pracowniczych.

pozyczki firmie Kaufland Polska byto niezgodne z
politykg srodowiskowg Banku oraz z porozumieniem
0 powotaniu Banku. W swojej polityce érodowiskowej
EBOR zaklada, ze finansowane przez niego prOJekty
bedg zgodne z prawem  krajowym i
miedzynarodowym, bedg wzmacnialy przestrzeganie
prawa pracy w tym zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz zostang rzetelnie ocenione przez
pracownikow Banku.

"Mamy tu do czynienia z ewidentnym zaniedbaniem
ze strony pracownikow Banku rzetelne] oceny
pozyczkobiorcy I historii jego dziatalnosci w Polsce.
Bank nie zasiegnal opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
podczas procedury oceniania przysztego
pozyczkobiorcy. Rada Dyrektorow EBOR nie znala
pefnego obrazu firmy Kaufland Polska Markety przed
podjeciem decyzji 0 jej wsparciu. W rezultacie podijeta
decyzja jest niezgodna z wewnetrzng politykg
srodowiskowg Banku, a projekt bedzie negatywnie
oddzialywat na pracownikéw sieci Kaufland. Decyzja
Banku sankcjonuje niejako ignorancje Kauflandu
wobec Kodeksu pracy" - powiedziata Anna
Roggenbuck z Polskiej Zielonej Sieci

PZS i Inicjatywa Pracownicza zebraly pokazny materiat
dowodowy w postaci protokotéw pokontrolnych,
wystgpien, nakazow i raportow Okregowych
Inspektoratow Pracy z lat 2002-2004, ktéry zostanie
wraz ze skargg przekazany do Banku. Organizacije
mialy nadzieje, ze pozyczka dla Kauflandu zostanie
wstrzymana, a Rada Dyrektoréw ponownie podejmie
decyzje co do wsparcia sieci Kaufland. Niestety Bank
nie uznat skargi.
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Problem funkcjonowania sieci Kaufland w Polsce by
tez kilkakrotnie podnoszony przez prase i organizacje
zajmujgce sie obrong praw pracowniczych,
Przykladem moze by¢ tamanie praw pracowniczych
w tarnobrzeskim Kauflandzie. Sprawa zostala
ujawniona przez bylego juz pracownika tej sieci Piotra
Morawskiego. Ujawnit on skandaliczne metody
nieludzkiego wykorzystywania pracownikow. Piotra
Morawski pracowal na stanowisku kierownika dziatu
przemysiowego przez siedem miesigcy, jak mowi, inni
rezygnowali juz po kilku dniach. Srednio pracowal
ponad 12 godzin na dobe i dostawat za te prace okoto
1100 zt na reke. Gdy Piotr Morawski postanowit
walczy¢ o swoje prawa, od razu potrgcono mu 700
zl. premii regulaminowej | kazano siedziec¢ cicho.
Wiadze sklepu swoje zachowanie ttumaczyly tym, ze
kierownik ma umowe zadaniowg a nie na okreslong
liczbe godzin, jednak zapomniaty dodac, ze przy takiej
umowie tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac
40 godzin. Piotr Morawski jak i inni pracownicy limit
ten przekroczyt juz po 3 dniach pracy! Nocna zmiana
zaczynala sie o godzinie 18 i nierzadko konczyta o 9,
zmiana dzienna zaczynala prace o 5 i czesto konczyta
jg po potnocy. Czas pracy w Kauflandzie nie byt
ewidencjonowany, firma nie prowadzita dokumentacji
zwigzanej z godzinami wy|s¢ | przyjs¢ pracownikow,
wiec trudno bylo udokumentowac liczbe
przepracowanych nadgodzin.

Jarostaw Urbanski



Poznan: Pracujgcy studenci poszkodowani przez
Techmex

W listopadzie do Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza zglosila sie 50 osobowa grupa, glownie
studentow poznanskie] Akademii Rolniczej. W
wakacje pracowall przy weryfikacji doplat
rozlicznych na zlecenie firmy Techmex z Bielska
Bialej i Milea z Poznania. Wielu z nich do dzis nie
dostato ani zlotowki. Twierdzg, ze rozliczenia sg
niezgodne z zawartg przez nich umowa.

Wakacyjna praca dla na wszystkich, mtodych ludzi,
byta nadziejg na zarobienie pieniedzy, kidrych wiecznie
brakuje w studenckim portfelu. Propozycija byla bardzo
kuszgca, charakter pracy rowniez, dlatego dzisiaj jest
tyle "ofiar" wielkiego oszustwa, za ktorym stoi
poznanska firma Milea oraz ogolnopolska firma znana

narynku - Techmex S.A. .

Firma Milea (bedgca podwykonawcg firmy Techmex)
wkroczyta na teren uczelni w maju 2005 roku werbujgc
przez Biuro Karier studentéw Akademii Rolniczej. Praca
polegata na kontrolowaniu gospodarstw w ramach
tzw. IACS na zlecenie Agencji Restrukturyzaciji i
Modernizacji Rolnictwa. Ttumaczac po ludzku, praca
polegala gtownie na kontrolowaniu producentow
rolnych, ich upraw I mierzeniu pola metodg pomiaru
GPS.

Pracodawca zobowigzal sie w zawartej umowie do
wyptacenia diet niepodlegajgcych opodatkowaniu w
wysokosci 52,50 zt za kazdy dzien pracy oraz
pieniedzy na paliwo w wysokosci do 2000,73 zt (tzn.
limit kilometrow 2550 km przemnozony przez wart.
Kilometrowki 0,7846 zt). Zaliczki miaty byc
otrzymywane na biezgco od koordynatorow, do
obowigzkdw ktorych nalezato zbieranie informacii |
wykonywanie zlecen od kontrolerow terenowych oraz
rozwozenie w/w zaliczek.

W pierwszym miesigcu tzn. sierpniu 2005 rozliczenie
byto dosc poprawne mimo czestych potyczek
slownych z przedstawicielami firmy Milea. Cate kiopoty
zaczely sie od wrzesnia | trwajg do dnia dzisiejszego.
Grupa 0s6b (na dzien dzisiejszy ok. 65) nie otrzymata
naleznych pieniedzy, a kazde kolejne rozliczenie jest
bltedne.

Opisywana sytuacja wydaje sie by¢ jedng z wielu, ale
dotyczy sprawy bardzo waznej - mozna pokusi¢ sie
O stwierdzenie, ze wagi panstwowej. W koncu dotyczy
pieniedzy unijnych, pochodzgcych z Skarbu Panstwa,
czyli wszystkich podatnikbw. Wiadze Milei jak i
Techmex-u na dzien dzisiejszy nie podjety zadnych
krokow, aby skontaktowac sie z zatrudnionymi |
wyjasni¢ calg sytuacje. Dodatkowo dolewajgc oliwy
do ognia firma Techmex okroita wyliczenia na
niekorzy$¢ poszkodowanych przyjmujgc wyssane z
palca wspotczynniki, przyjmujgc niektorym osobom
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bledng stawke podstawowg. Mimo czestych prob
kontaktu, nie otrzymano zadnej odpowiedzi, ani co
najwazniejsze wyjasnien dotyczgcych pieniedzy.

Dzieki  pomocy Inicjatywy  Pracowniczej
zorganizowano pomoc prawng dla poszkodowanych
| podjeto stosowne kroki celem nagtosnienia sprawy
w mediach. (ju)

Nie dla dyrektywy Bolkesteina! Protest na Slasku.

Parlament Europejski bedzie obradowal nad
przyjeciem dyrektywy o liberalizacji unijnego rynku
usiug, ktorg od nazwiska autora - czlonka Komisji
Europejskiej - potocznie nazywa sie Dyrektywg
Bolkesteina. Zawiera ona postulat wprowadzenia
przez wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europejskie/
szeregu zmian prawnych majgcych otworzyc
krajowe rynki ustug dla firm z innych panstw UE. W
zwigzku z probami wprowadzenia dyrektywy
Bolkesteina kilkadziesigt osob protestowalo 19
listopada w Katowicach. Akcje zorganizowal Zwigzek
Zawodowy "Inicjatywa Pracownicza" SIgsk.

Tworcy dyrektywy twierdzg, ze ma ona na celu
zwiekszenie
konkurencyjnosci Unii
oraz wzrost
produktywnosci sektora
ustugowego. Jednak jej
konsekwencje sg duzo
wieksze. Poprzez
przyjete zapisy, dyrektywa prowadzi do zrownania w
skali Unii istniejgcych systemow ochrony praw
pracownikow i konsumentow do najnizszego
mozliwego poziomu, umozliwia przedsiebiorstwom
powszechne obchodzenie istniejgcych przepisow
dot. ochrony $rodowiska, praw pracowniczych i
konsumenckich oraz daje podstawy do masowe]
prywatyzacji ustug publicznych publicznych.

o3

:
Bolkestein.org

Wyscig na dno

Centralnym punktem dyrektywy jest tzw. "zasada kraju
pochodzenia", wedtug ktérej firma swiadczgca usiugi
pOza granicami kraju swojego pochodzenia podlega
jedynie rodzimemu systemowi prawnemu (a nie, jak
dotychczas, prawu kraju gdzie dziata). Oznacza to,
ze np. przedsiebiorstwo budowlane zarejestrowane
we Francji a dziatajgce na terenie Polski podlega
francuskim normom prawnym. W skali UE oznacza to
jedynie "wyscig na dno" - masowe rejestrowanie
dzialalnosci gospodarcze] w krajach o najnizszych
standardach socjalnych, pracowniczych |
ekologicznych. Tym samym istniejgce systemy
ochrony praw pracowniczych i konsumenckich oraz
normy ekologiczne przestajg mie¢ jakiekolwiek
znaczenie i zostajg zrownane do najnizszego poziomu
z mozliwych. Dla krajow, ktére zachowaly jeszcze
odpowiednie normy w tym zakresie oznacza to ich
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ostateczng likwidacje. Dla krajow takich jak Polska,
gdzie place i swiadczenia socjalne sg niskie, a prawo
pracy nagminnie tamane oznacza to, ze nie ma
praktycznie szans na poprawe warunkow materialnych
pracownikow. Wszystkie kraje Unii zostajg tym samym
skazane na cofniecie sie w sferze stosunkow pracy |
praw socjalnych do poziomu XIX wieku.

Destrukcja systemu ochrony praw pracowniczych

Dyrektywa prowadzi takze do zniszczenia wszelkich
systemow ochrony praw pracowniczych i nadzoru nad
funkcjonowaniem przedsiebiorstw ustugowych.
Wediug jej zapisow to "kraj pochodzenia" odpowiada
bowiem za nadzor nad przestrzeganiem przez firmy
ustugowe prawa. Odnoszgc sie do powyzszego
przykiadu, jedynie francuski rzad jest upowazniony do
nadzoru nad francusky firmg dziatajgca na terenie
Polski. Oznacza to, ze nic nas juz nie chroni przed
samowolg firm ustugowych - nadzorowac je moze
jedynie ich "kraj pochodzenia", a trudno sobie
wyobrazi¢, ze rzgd francuski, czy polski bedg
nadzorowac dzialalnosce tysiecy firm zarejestrowanych
w tych krajach, a Swiadczgcych ustugi wiele
kilometrow dalej. Firmy ustugowe mogg wiec nie
przestrzegacC zadnych praw - czy chodzi o pensje,
czas pracy, jakosc¢ ustug, czy normy ekologiczne -
nie ma bowiem zadnej instytucji, ktéra mogtaby ich
dziatalnos¢ nadzorowac.

Dzika prywatyzacja

Projekt Bolkesteina jest takze zamachem na istniejgce
ustugi publiczne, kiore sg panstwowe lub spoteczne
- panstwa cztonkowskie nie mogg bowiem w zaden
Sposob "dyskryminowac"
jakichkolwiek  ustugodawcow,
Oznacza to, ze nie istnieje mozliwose
wspierania w zaden sposob ustug
publicznych, ktore majg byc w
zatozeniu niekomercyjne,
powszechne oraz bezptatne lub
niskoptatne (np. publiczna edukacja,
opieka medyczna, czy transport).
Ustugodawcy publiczni sg wiec
zmuszeni  do  konkurencji  z
komercyjnymi firmami, ktére kierujgc
sie zasadg maksymalizacji zysku
mogg dowolnie obnizac koszty pracy
(pensje, swiadczenia, standardy
jakosciowe). Oznacza to wiec "dzikg
prywatyzacje", jako ze trudno
wyobraziC sobie, zeby np. panstwowe
szkolnictwo czy opieka medyczna
mogly, bez wsparcia panstwa,
skutecznie konkurowac z
bezwzglednymi firmami prywatnymi.
Muszg one albo wzig¢ udziat w
konkurencjiw kosztach, albo znikngc.

Tym samym ustugi publiczne w swojej
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obecne] formie zostang zniszczone i w te] sferze
wprowadzone bedg zasady rynkowe - niekorzystne
dla pracownikow (gdyz ich pensje | ubezpieczenia sg
wtedy traktowane jako "koszta, ktore mozna obnizac"),
konsumentow (poniewaz na rynku dostepnos¢ do
usfug jest uzalezniona od zasobnosci portfela) |
srodowiska (bo jego ochrona kosztuje).

STOP Bolkestein! - takze w Polsce

W Polsce o Dyrektywie mowi sie wyltgcznie pozytywnie
- jest ona prezentowana jako "szansa dla polskich firm
na zdobycie europejskiego rynku ustug". Zwolennicy
dyrektywy zapominajg jednak o dwoch
podstawowych faktach: po pierwsze, polskie firmy
niekoniecznie muszg wygrac¢ konkurencje z
miedzynarodowymi korporacjami, ktorym dyrektywa
daje takie same prawa; po drugie, projekt Bolksteina
prowadzi do uczynienia z krajow takich jak Polska
wiecznych rezerwuarow taniej sity roboczej - z niskimi
ptacami, fatalnymi warunkami materialnymi wiekszosc
spoteczenstwa, bez ochrony praw pracowniczych,
Przyjecie projektu Bolksteina przez Parlament
europejski jest wiec utrwaleniem biedy polskiego
spoteczenstwa, z korzyscig jedynie dla wiascicieli i
zarzgdcow firm ustugowych. Z tego tez powodu
dyrektywa powinna zosta¢ odrzucona przez wszystkie

srodowiska, ktorym zalezy na promocji praw

socjalnych, pracowniczych i ekologicznych oraz walce
z biedg I wyzyskiem. (ju)

Krotko

Pilarszczyzna. 1 pazdziernika w Raciborzu odbyta sie
Pilarszczyzna - impreza zorganizowana przez
Inicjatywe Pracowniczg poswiecona Tomaszowi
Pilarskiemu,

przedwojennemu  dziataczowi
anarchosyndykalistycznemu
z Gornego Slgska. Na
temat dziatalnosci patrona
Imprezy wykiad wygtosit
uczestnik Federacj
Anarchistycznej - Stupsk.
Prezentowane pyty
rowniez zdjecia
dokumentujgce
dziatalnos¢ Pilarskiego |
przedwojennych
gornoslgskich
anarchosyndykalistow.
Ponadto Macie] Roszak
zaspiewatl rewolucyjne
piesni robotnicze oraz
poezje Tuwima i
Broniewskiego. Nastepnie
publicznosc¢ obejrzata film
o fabryce Zanon w

Argentynie, ktora po
ucieczce wtasciciela
zarzgdzana jest

niehierarchicznie przez
pracownikow. Po pokazie



odbyla sig gorgca dyskusja, m.in. na temat
mozliwosci rozwoju anarchosyndykalizmu na Slgsku.
W przerwie odbylo sig tez krotkie spotkanie robocze
FAS (Federacja Anarchistyczna - Slgsk).

Spotkanie Komisji w Poznaniu: W dniu 28
pazdzierika 2005 odbyto sie potgczone spotkanie
komisji Inicjatywy Pracowniczej z Poznania oraz z
zakladow gdzie powstaly grupy inicjujgce powstanie
naszego Zwigzku. Wzigli w nim udzial przedstawiciele:
Komisji Srodowiskowej, H. Cegielski SA,
Energocentrum (EC), Goplany. W trakcie spotkania
omowiono wiele kwestil. Po pierwsze przedstawiono
stan procesu sgdowego przeciwko Bridgestone.
Nastepnie omowiono kwestie zwigzane z Cegielskim,
w tym sprzedaz Volkswagenowi Polska czesci
nieruchomosci nalezgcych do HCP, a takze
podwyzek. Ustalono, ze IP bedzie sie konsekwentnie
domagalo gwarancji socjalnych od Volkswagena tzn.
uruchomienia czesci produkcji w ramach holdingu
HCP (co powinno dac¢ prace ok. 300 osobom), jak
rowniez 7-letniej gwarancji zatrudnienia dla
pracownikow Volkswagena. Dalej omowiono sytuacje
w Energocentrum (EC), gdzie zainicjowano powstanie
naszego Zwigzku. W EC istnieje grozba zwolnienia 55
pracownikow (na niecate 100 obecnie zatrudnionych).
/Zakiad, ktory dostarcza cieplo i energie elekiryczng
dla Cegielskiego, w dotychczasowym ksztatcie miatboy
przestac istnie¢. Dostawe energii dla HCP przejefaby
inna zewnetrzna firma. Zatoga nie zgadza sie z tym |
chce doprowadzi¢ do zablokowania tego projekiu |
zachowania miejsc pracy. W sprawie Goplany
postanowiono, ze IP bedzie naciskac na Zarzad, aby
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umozliwit spotkanie z zatoga przedstawicielom
ZwWigzku.
Budryk - represje za strajk. Zarzgd kopalni wegla
"Budryk" w Ornontowicach zwolnit dyscyplinamie z
pracy 24 listopada szefa zakladowe] komisji
"Sierpnia 80", zarzucajgc mu m.in. udziat w
nielegalnym protescie. Na liscie osob do zwolnienia
jest jeszcze siedmiu innych zwigzkowcow. Wolny
/wigzek  Zawodowy  "Sierpien 80" wydat
oswiadczenie, w ktorym zarzucit Zarzgdowi KWK
kontynuowanie bezprawnych dziatan, w ramach
ktorych Zarzad nie uznat legalnie prowadzonego sporu
zbiorowego, nie podjgl negocjacji, uniemozliwit
prowadzenie mediacji, szykanuje | zastrasza
pracownikow kopalni. W apelu czytamy: "Zarzgd KWK
"Budryk" w uzasadnieniu zwolnienia pracownikow
powoluje sie na "nielegalnosce" prowadzonej przez
WZZ "Sierpien” 80" akcji protestacyjnej, cho¢ nie ma
do tego zadnych podstaw. Stwierdzenie
"nielegalnosci strajku" nalezy do niezawistego sgdu,
a nie do pracodawcy, kitory jest strong w konflikcie",
"Bezprzykiadne tamanie prawa przez Zarzgd KWK
"Budryk" to ztamanie wolnosci zwigzkowych |
skandaliczne deptanie praw pracowniczych' - dodaja.
/wigzkowcy oczekujg natychmiastowej reakcj
organow nadzoru - Rady Nadzorczej i Ministra
Gospodarki, W stanowisku stwierdzono ponadto, ze
zwolnienie dziataczy zwigzkowych, cztonkow zwigzku,
bedgcego w sporze zbiorowym wyczerpuje dyspozycie
art. 17 pkt 2 ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, uprawniajgc zwigzek do natychmiastowe]
akceji strajkowej. (www lewica.pl)

KOMIKS

a zarzad dowiaduje sie o tym z "Biuletynu Zwiazkowego"
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Felieton - SZARE NA ZLOTE
UPARTA OBRABIARKA

Maszyna numeryczna, na
ktorej pracuje, jest mojg
zywicielkg od lat. To bardzo
madra maszyna, ma nawet
wtasny program.
RozumieliSmy sie ostatnio
doskonale do czasu, gdy
nagle przestata pracowac.
Wkutem sie! Co jest
grane?! Podchodze do
pulpitu i krew mnie zalata!
Czytam: "brak oleju". Cooo000? Znow brak
oleju, dopiero co, jakies 6 miesiecy temu,
dolewatem jej olej. Grzecznie sie jej pytam:
"Czy cie nie pojebato? Czy ty nie rozumiesz
tragicznej sytuacji zaktadéw? Czy do twojego
zakutego programu nie dociera to, ze nie ma
pieniedzy na olej?" Ona nadal swoje: "brak
oleju". Dostatem spazmow. "Zebys wiedziala,
ze jak zaraz nie ruszysz to potng cie na zyletki
I tak skohczy sie twoja kariera. Do jasnej
cholery - ruszaj kupo ztomu!" . Ale ona swoje:
"brak oleju”. Zmienitem ton: "Noooooo nie bgdz
Swinig, zrozum, ze jedziemy na jednym wozku,
ze takich nowoczesniejszych od ciebie maszyn
jest na peczki, stojg tam niewykorzystane i
chetne do pracy". Bez skutku. Po 2 godzinach
wyczerpatem catg argumentacje na temat
braku pieniedzy, tragicznej sytuaciji i tak dalej,
jakg znatem czy to z Zarzgdu, czy od
reprezentatywnych dziataczy zwigzkowych.

Poddatem sie i wsciekty dolatem do niej oleju.
A to naoliwione bydle ruszyto jakby nic sie nie
stato.

Porownanie nasuwa sie samo. Pomysicie jak
postepujg tak zwani rozsgdni pracownicy
Cegielskiego? Mdwia, ze od lat nie mielismy
podwyzki, ze za te marne grosze trudno wyzyc
I utrzymac rodzine, ze ptacg nam do wtorku,
bo od srody pracujemy spotecznie - za darmo.
Oczekujemy na normalng podwyzke ptac. Lecz
jej nie dostajemy. Niby zwigzkowcy rozmawiajg
z Zarzadem firmy. Lecz dyrekcja, a za nig
niektorzy przedstawiciele zwigzkow
zawodowych argumentujg w rozmowach z
robotnikami, w podobny sposob jak ja to
robitem w rozmowie z obrabiarkg, "ze trzeba
zrozumiec trudng sytuacje... itd., itp.". Jest
jednak ta rdéznica, ze my, pracownicy, w
przeciwienstwie do obrabiarki, rezygnujemy z
naszych oczekiwan i pracujemy jeszcze
wiecej, jeszcze ciezej, za te same, a nawet
mniejsze pienigdze. Pracujemy zamiast
wyswietli¢ prosty komunikat: "brak podwyzki".
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Spodjrzmy jeszcze na te sytuacje oczyma
pracodawcy, ktory wydaje pienigdze tylko
wtedy kiedy musi. On mysli tak: maszyna nie
ktamata, jej rzeczywiscie brakowato oleju.
Trzeba zatem zabezpieczyC srodki na zakup
dostatecznej jego ilosci, bo inaczej nie bedzie
pracowac. Ale robotnicy chcg mnie oszukac.
Mowig, ze nie mozna wyzyC€ - a zyjg chociaz
im ptace coraz mniej (w porownaniu do
rosngcych kosztow utrzymania). A moze ptace
im jeszcze za duzo? - kalkuluje pracodawca.
Dlaczego pface za szkodliwe, lub za
nadgodziny wiecej niz to przewiduje prawo
pracy, skoro tego robi¢ nie musze? Wystarczy
dostosowac Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy
do ogolnych przepisow, to zmniejszyc, tamto
zlikwidowac i w ten sposob na pracownikach
zaoszczedzi¢. Zwolnitem juz sporo ludzi,
stosowatem obnizki pensji, a teraz - mysili
pracodawca - zmienie Uktad Zbiorowy.
Robotnicy i tak sie bedg cieszyC, ze majg
pensje w terminie, ze nie sg na bezrobociu, a
jeszcze im obiecam nadgodziny.

Podsumowujgc, postawmy pytanie: jak
przekonac¢ pracodawce, ze robotnicy nie
ktamig? Odpowiedzi prosimy przesta¢ na adres
zwigzku lub telefonicznie. Najciekawsze
opublikujemy w najblizszym numerze naszego
biuletynu. Zapewniamy oczywiscie peing
anonimowosc¢ i dyskrecije.

Marcel Szary
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